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Pilote de projets évolution transitions professionnelles H/F 
 

 

A propos de France compétences 

 

Créée le 1er janvier 2019, par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018, France 

compétences est l’instance de gouvernance nationale de la formation professionnelle et de l’apprentissage. Elle 

a pour mission d’assurer le financement, la régulation et l’amélioration du système de la formation professionnelle 

et de l’apprentissage. Établissement public à caractère administratif, France compétences est placée sous tutelle 

du ministère du Travail de l’Emploi et de l’Insertion. 

 

A propos du poste de Pilote de projets évolution transitions professionnelles  

 

France compétences recherche un(e) Pilote de projets évolution transitions professionnelles pour rejoindre 

les équipes de la Direction territoires et partenariats. Cette direction est notamment en charge d’organiser le 

service public « Mon conseil en évolution professionnelle » pour les salariés et les travailleurs indépendants 

(délivré par des opérateurs régionaux dans le cadre d’un marché public), et de préparer les recommandations de 

France compétences relatives aux transitions professionnelles.  

 

Le/la pilote de projets évolution transitions professionnelles contribue au pilotage des opérateurs régionaux et 

du service public « Mon CEP » : pilotage de quelques opérateurs régionaux ; contribution aux ingénieries de 

projets ; contribution à la capitalisation et à l’analyse des pratiques déployées et de leurs effets pour organiser 

l’amélioration continue.  

 

Ce poste vous conduira à mobiliser une diversité de registres d’action et de compétences (gestion de projet, 

pilotage, animation, élaboration de règles, d’outils, capitalisation et analyses de documents, élaboration 

d’enquêtes, mobilisation et exploitation de données…), sur des champs divers (politiques publiques orientation 

emploi formation, enjeux de transitions et de mobilités professionnelles, partenariats, pratiques de conseil et 

d’accompagnement, mais aussi marchés publics, données personnelles, systèmes d’information, relations avec 

l’administration…), en vous appuyant sur les compétences complémentaires mobilisables au sein de l’équipe et 

auprès de divers prestataires.   

 

Expérience requise  

Une expérience de responsable de projet intégrant une dimension analyse/ observation/rédaction, ou en cabinet 

d’études et de conseil sera appréciée. 

Statut 

Cadre 

Type de contrat 

CDD de 12 mois 

Lieu 

6 rue du général Audran, Courbevoie 

Rémunération  

Selon profil 

Candidatures à adresser à :  

rh@francecompetences.fr  

 

Le poste est à pourvoir dès que possible 

http://www.francecompetences.fr/
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