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LA CALECHE

REFERENTIEL DE COMPETENCES ET D’EVALUATION
MENER et EDUQUER DES CHEVAUX D’ATTELAGE

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D’EVALUATION

Compétences professionnelles

Modalités d'évaluation

Critéeres d'évaluation

C1 Conduire une séance avec un cheval en
liberté avec le support des contrats techniques
afin de s’assurer de la compréhension et de
du
communication avec lui et prenant le controle

I'adhésion cheval en entrant en

de ses mouvements.

C2 Conduire une séance a pied avec un cheval
avec le support des contrats techniques afin
de le rendre perméable a des indications fines
et d'engager sa confiance en mobilisant les
différentes parties de son corps.

C3 Conduire une séance avec un cheval en
longe avec le support des contrats techniques
afin d'engager sa coopération en mobilisant
les différentes parties de son corps dans des
allures vives.

Mise en situation C1, C2, C3

Le candidat réalise une séance de travail en
lieu clos sécurisé suivie d’un entretien
technique

Il présente les 4 contrats techniques en
liberté et les 3 contrats techniques en longe
(cf. annexe 8).

Durée 25 minutes (15 minutes +10 minutes)

Temps de préparation pour le candidat : 10

minutes.
Le candidat dispose d’un temps de
préparation du cheval dans une zone

adaptée.

Le candidat met en place son atelier dans les
conditions de travail adéquates.

A lissue de la mise en situation, le jury
questionne le candidat sur ses acquis et sur
sa méthode.

Crl Le candidat fait de sa

connaissance de l'anatomie, la physiologie,

preuve

des besoins physiques, mentaux ou

émotionnels du cheval et les utilise a propos
dans sa facon d'établir le contact. Le cheval
centre son attention sur le candidat, répond a
selon les modalités des

ses demandes

contrats techniques.

Cr2 Le candidat obtient la mobilisation de la
téte, des hanches, des épaules selon les
modalités des contrats techniques. Le cheval
témoigne de sa confiance en suivant le
candidat dans tous ses déplacements sans
étre tenu.

Cr3 Le candidat obtient |'extension d'encolure
du cheval. Le candidat obtient I'engagement
des postérieurs du cheval. Le candidat obtient
la stabilité
longitudinaux du cheval au pas, trot, au galop

des équilibres latéraux et

selon les modalités des contrats techniques.
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C4 Conduire une séance avec un cheval aux
longues rénes afin de le préparer a gérer ses
équilibres en situation d'attelage en
mobilisant les différentes parties de son corps

dans les équilibres longitudinaux et latéraux.

C5 Conduire une séance avec un cheval aux
longues rénes en utilisant la mobilisation des
différentes parties du corps du cheval pour
obtenir son attention et sa confiance en vue
du franchissement d’une difficulté.

Mise en situation C4, C5

Le candidat réalise une séance de travail en
lieu clos sécurisé.

Durée 25 minutes (15 minutes + 10 minutes).
Temps de préparation pour le candidat : 10
minutes.

Le candidat présente un cheval aux longues
rénes dans une suite de mouvements libres
ou un tracé préétabli (annexe 9)

Le candidat présente la difficulté choisie par
le jury a lissue de la présentation aux
longues rénes (annexe 8)

Cr4 Le candidat mobilise les différentes
parties du corps du cheval dans les différents
équilibres selon les modalités de la reprise

aux longues rénes.

Cr5 Le candidat mobilise les différentes
parties du corps du cheval. La difficulté est

franchie sans hésitation ou refus.

C6 Effectuer I'ensemble des actions de
préparation a l'attelage afin de mener les

chevaux en toute sécurité.

Mise en situation C6, C7, C8

Le candidat réalise une séance d’attelage
d’un ou deux chevaux en extérieur (chemins,
routes, ville) avec une voiture hippomobile a
4 roues, un équipier et passagers.

Durée 1 heure (30 minutes + 30 minutes).

Temps de préparation pour le candidat : 30
minutes

Cr6 Le
apprécie

candidat

leur

inspecte ses chevaux,

capacité a effectuer |la
prestation dans le respect du bien-étre du
cheval et de la sécurité de ses passagers. Le
candidat inspecte les matériels, effectue les
réglages et apprécie leur fiabilité pour
effectuer la prestation. Le candidat prépare
son aire de départ, et son trajet, donne les
consignes a ses équipiers et aux passagers
pour garantir le respect des regles de sécurité

lors de la mise a la voiture des chevaux.
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C7 Effectuer un circuit en attelage dans les
chemins ruraux et en agglomération afin de
permettre aux passagers de profiter d'une
expérience sensorielle agréable.

Cr7 Le candidat fait procéder a
I'embarquement des passagers dans le
respect des regles de sécurité. Le candidat
mene son attelage dans le respect des codes,
notamment le Code de la Route. Le candidat
gére les équilibres du cheval tout au long de
la sortie afin d'apporter le maximum de
confort physique et psychologique a ses
passagers. Le candidat sensibilise ses
passagers a l'approche éthologique par ses
commentaires sur les signaux corporels que le
cheval transmet en rapport avec le milieu
qu'il traverse. Le candidat anticipe les
situations a risque et prépare les chevaux a
les franchir dans les meilleures conditions.

C8 Effectuer un parcours de maniabilité en
attelage a un ou deux chevaux pour évaluer
leur maitrise et leur précision.

Cr8 Le candidat enchaine dans |'ordre, au trot
soutenu, un parcours de 15 obstacles de
maniabilité numérotés.




