Référentiel de compétences et d’évaluation — Certification/habilitation enregistrées aux répertoires spécifiques
« Pisteur-secouriste option ski alpin second degré »

REFERENTIEL DE
COMPETENCES

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D'EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

1.Connaitre I'entreprise
et 'environnement
Montagnard

Epreuve théorique et pratique lors

de I'examen organisé
par le préfet. Le
candidat est évalué sur ses
connaissances lors

d’un entretien oral sous forme de
questions/réponses
avec un examinateur.

Connaitre la topographie, I'orientation, la lecture de carte

Connaitre I'échelle européenne sur le risque d’avalanche et les outils d’informations
associés

Connaitre la nivologie et les risques d’avalanches, savoir interpréter un profil
stratigraphique du manteau neigeux

Savoir analyser, confronter localement et utiliser les informations du bulletin
d’estimation du risque d’avalanche

Connaitre la météorologie et savoir utiliser les informations du bulletin pour son
activité

Etre capable de gérer un déplacement en terrain difficile en anticipant les risques

Connaitre le périmétre et le champ de ses activités

Connaitre les différents partenaires de la station

Connaitre les consignes de sécurité du travail et savoir se déplacer en sécurité

Connaitre la réglementation et les normes du métier

Mesurer les enjeux des responsabilités engagées dans I'exercice du métier

2. Ouvrir, contrdler,
surveiller et fermer les
pistes

Epreuve théorique et pratique lors
de I'examen organisé par le préfet.
Le candidat est évalué sur ses
connaissances lors d’un entretien
oral sous forme de
questions/réponses avec un
examinateur.

Savoir analyser, observer et rendre compte

Connaitre les états de surface du manteau neigeux,

la météorologie et en évaluer les risques la météorologie et en évaluer les risques

Savoir utiliser les EPI et respecter les consignes de sécurité au travail

3. Animer une équipe sur
le terrain

Epreuve théorique et pratique lors
de I'examen organisé par le préfet.
Le candidat est évalué sur ses
connaissances lors d’un entretien
oral sous forme de
questions/réponses avec un
examinateur.

Connaitre et faire respecter les consignes de sécurité, les procédures et les
réglementations

Planifier et organiser et gérer les taches et opérations techniques

Se positionner en tant que leader d’équipe

4. Accueillir, assister et
informer les pratiquants

Epreuve théorique lors de I'examen
organisé par le préfet. Le candidat
est évalué sur ses connaissances lors
d’un entretien oral sous forme de
questions/réponses avec un
examinateur.

Savoir écouter et répondre aux attentes des clients

Savoir faire respecter les régles de bonnes conduites sur les pistes

Savoir faire respecter les dispositions de I'arrété municipal relatif a la sécurité des
pistes de ski

Mettre a jour I'ensemble des informations relatives a I'activité : état d’ouverture et de
fermeture des pistes, risque d’avalanche, état du manteau neigeux, consigne
spécifique de sécurité et conditions météorologiques. ..

5. Assurer les opérations
de secours

Epreuve théorique et pratique lors
de I'examen organisé par le préfet.
Le candidat est évalué sur ses
connaissances lors d’un entretien
oral sous forme de
questions/réponses avec un
examinateur.

Gérer un secours complexe : multi victimes, sur accident, intervention de renfort,
avalanche, recherche de nuit...

Connaitre et appliquer les techniques de protection d’une victime et de prévention du
sur accident

Savoir lire et appliquer un plan de secours (sur piste, hors piste, en avalanche etc....)

Savoir utiliser et vérifier un DVA, savoir sonder et dégager une victime et diriger une
équipe de sondeurs

6. Assurer les opérations
de secours

Epreuve théorique et pratique lors
de I'examen organisé par le préfet.
Le candidat est évalué sur ses
connaissances lors d’un entretien
oral sous forme de
questions/réponses avec un
examinateur.

Connaitre et faire respecter les consignes de sécurité, les procédures et les
réglementations

Planifier et organiser et gérer les taches et opérations techniques

Se positionner en tant que leader d’équipe




