






 



 

ème fédération 
sportive en France), est en pleine croissance (+ 60% de cavaliers en 10 ans) aussi bien dans le 

concours complet). 
Cette activité génère plus de 46 000 emplois directs et 30 000 emplois indirects1. Une partie de 

 
 
Les selliers harnacheurs sont comptabilisés dans les emplois indirects, avec près de 230 entreprises 
de tailles très diverses mais dans l  : la moitié sont des entreprises 
individuelles, un tiers emploient de 1 à 5 salariés et seulement 7% sont des entreprises industrielles 
de plus de 30 salariés. 
Les activités de cette profession sont principalement axées sur la fabri
limitée ainsi que sur 
du cheval et du cavalier, bagages de selle). Elles concernent également la création et la fabrication 
de pièces uniques sur mesure. Elles utilisent une grande variété de matériaux et des techniques de 

nouveaux matériaux. 
Selon les cas, les entreprises peuvent développer un éventail de fabrications variées (y compris des 
articles de maroquinerie) ou au contraire être très spécialisées (fabrication exclusive de selles par 

 
Ces entrepr
la vente, souvent sur le lieu de production. Elles peuvent également se charger de réparer des objets 
endommagés.  

Le titulaire du CAP Sellier - Harnacheur trouve des débouchés dans des entreprises diverses (PME, 
entreprises artisanales), ayant une production : 

- moyen et haut de gamme, 
- artisanale et/ou industrielle. 

sport équestre. 
Les métiers de la sellerie ont établi de nombreux liens avec les métiers du cuir et de la maroquinerie, 

fabrication de la sellerie. 
Le sellier - harnacheur a une bonne connaissance du milieu équestre. Selon son expérience et son 

participer à la gestion de l'entreprise. 

Le CAP Sellier - Harnacheur vise des emplois de production dont les activités principales sont liées à 

chasse, de randonnée, etc. Le métier comporte trois spécificités : la briderie, la selle et le harnais 
 

 
 

                                                 
1
 Données issues du Rapport national 2011 de l'Observatoire d'équi-ressources. 

 



 

Le titulaire du CAP Sellier - Harnacheur est capable de : 
- prendre les mesures sur le cheval en fonction des articles à réaliser, 
- 

gammes opératoires, etc.), 
- 

assemblage/montage, finition) à partir de consignes opératoires, 
- réaliser, réparer ou transformer tous types de briderie en autonomie, 
- réaliser, réparer ou transformer certains éléments de la selle et du harnais, 
- vérifier, à tous les stades de la réalisation, la qualité et la conformité de l

aux fiches techniques, 
-  
- ranger et nettoyer son espace de travail, 
- rendre compte de son travail et renseigner des documents de suivi, 
- participer au calcul du coût de production des articles fabriqués, 
-  

Le titulaire du CAP Sellier - Harnacheur possède un niveau de compétences générales et 
professionnelles lui permettant, soit : 

- 
de formation dans les entreprises de sellier harnacheur, sellerie harnachement mais 
également dans des entreprises de maroquinerie ; 

- 
de formation ou une expérience professionnelle suffisante ; 

- de poursuivre une formation professionnelle en suivant une préparation à un baccalauréat 
professionnel Métiers du Cuir avec ses options : Chaussures ou Maroquinerie. 

Le titulaire du CAP Sellier - 
des moyens de coupe, de fabrication, et de finition des articles de sellerie équestre. Il réalise et/ou 
répare et/ou transforme sous contrôle,  
L'évolution des équipements, des processus de fabrication et des modes d'organisation du travail, 
permettent de délimiter le champ d'intervention du titulaire du CAP Sellier - Harnacheur aux trois 
fonctions suivantes : 

1. Préparation du travail. 

2. Réalisation du produit. 

3. Communication. 

Sa culture technique doit lui permettre : 

  

 de mettre en  

 
de productivité, 

 -  

 de respecter les 
 

Pour atteindre ces objectifs, il importe que le titulaire du CAP ait acquis les connaissances 
technologiques et les savoir-faire fondamentaux nécessaires à l'utilisation des équipements 

 
Il doit aussi être capable de communiquer et de travailler en équipe. 



 

Les activités professionnelles décrites ci-après, déclinées à partir des fonctions, constituent le 
référentiel des activités professionnelles du titulaire du CAP Sellier - Harnacheur. Les activités sont 
ensuite déclinées en tâches professionnelles. 
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1.1 : Prendre connaissance du travail à réaliser. 

1.2 : Relever les informations pertinentes relatives au produit à 
réaliser. 

1.3 : Prendre l
réaliser. 

1.4 : Décoder des informations techniques. 

1.5 
 

2.1 
débiter. 

2.2 : Préparer les fournitures. 

3.1 : Préparer et entretenir le(s) poste(s) de travail en fonction 
ion. 

3.2  

3.3 : Régler et maintenir en état les matériels, entretenir 
 

3.4 : Respecter les consignes de sécurité. 
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 4.1 : Réaliser les opérations de placement et de coupe, 
manuelles et/ou mécaniques et/ou informatisées. 

4.2 : Réaliser les opérations de préparation des éléments, 
manuelles et/ou mécaniques et/ou informatisées. 

4.3 
manuelles et/ou mécaniques et/ou informatisées. 

4.4 : Réaliser les opérations de finition. 

5.1 : Réaliser les opérations de contrôle à tous les stades de la 
fabrication ou de la réparation ou de la transformation. 

C
o
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 6.1  

6.2 : Communiquer par différents moyens humains et 
technologiques. 

6.3 : Rendre compte de son activité. 

7.1 : . 



 

 

 

 

Moyens et ressources disponibles : 

- Informations orales et/ou écrites. 

- Les données techniques peuvent comporter : 

 un cahier des charges, 

 la commande de la clientèle, 

 le dessin du produit à réaliser (contraintes fonctionnelles), 

 la fiche technique du produit, 

 le prototype, 

  

 les caractéristiques des matériaux, 

 les gabarits (ou les patrons ou les patronnages) des différents éléments constitutifs 
du produit, 

 la fiche de coupe, 

 la gamme de fabrication, 

 les catalogues et tarifs des fournisseurs. 

Autonomie : 

 ment. 

 les différents éléments du produit à réaliser sont repérés, 

 les matériaux constituant le produit sont identifiés, 

 les formes et les dimensions du produit sont repérées et identifiées, 

 les données techniques sont interprétées correctement, 

 le coût de production est correctement estimé. 



 

 

 

 

Moyens et ressources disponibles : 

 documents nécessaires à la préparation du produit, 

  

  

 rgonomie et la protection de 
. 

Autonomie : 

 autonomie  

 les matériaux et les fournitures préparés sont conformes aux données (qualité, 
 

  

 les  

 



 

 

 

 
Moyens et ressources disponibles : 

 documents nécessaires à la préparation du produit (plan de travail, fiche de critères 
de qualité,  

 matériels à disposition, 

  

 procédur ,  

 protection de 
. 

Autonomie : 

 autonomie  

 

protection de travail, 

 
emplacement, 

 le matériel est réglé et la maintenance de premier niveau est assurée. 

 



 

 

 

Moyens et ressources disponibles : 

 gabarits, (ou patrons ou patronnages), emporte-pièces, supports numérisés, 

 outillages manuels nécessaires, 

 matériels manuels et/ou mécaniques et/ou informatisés, 

 zones ou postes de travail définis pour réaliser les opérations de fabrication, de 
réparation, de transformation et de finition, 

 matériaux et/ou éléments coupés,  

 fournitures, 

 prototype et/ou modèle, 

 documents techniques nécessaires à la fabrication, à la réparation ou à la 
transformation du produit et à la finition, 

 consignes r protection de 
 

Autonomie : 

 autonomie .  

 les opérations de placement, de coupe, de fabrication, de réparation ou de 
transformation et de finition sont réalisées dans le temps imparti et selon les critères 
de qualité attendus, 

 
techniques, 

 e travail garantissent la qualité de la 
fabrication, de la réparation ou de la transformation et de la finition tout en respectant 

 

 la zone ou le poste de travail est maintenu en état. 



 

 

 

Moyens et ressources disponibles : 

 éléments coupés, 

 articles réalisés, 

 matériels et outillages de contrôle, 

 documents techniques nécessaires aux contrôles de la fabrication, ou de la 
réparation ou de la transformation du produit, 

 consignes relativ protection de 
 

Autonomie : 

  

 les opérations de contrôle à tous les stades de la fabrication, ou de la réparation ou 
de la transformation, sont conformes aux critères de qualité attendus, 

 
mie. 



 

 

 

Moyens et ressources disponibles : 

 documents de suivi et de contrôle, 

  

 planning de répartition des activités et délais de fabrication, 

 organigramme  

Autonomie : 

  

 les informations recueillies sont satisfaisantes, 
  
 les signalements des non-conformités, des anomalies de fonctionnement, des 

retards, sont exprimés dans un vocabulaire adapté à la situation, 
 les documents de suivi et de contrôle sont correctement renseignés. 



 

 

 

Moyens et ressources disponibles : 

 documents de suivi et de contrôle, 

  

 
Autonomie : 

 autonomie partielle, act . 

 les informations transmises sont satisfaisantes, 
  à la satisfaction de la clientèle. 
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1.1 : Prendre connaissance du travail 
à réaliser. 

C1-1 Collecter, synthétiser et traiter les 
données de la demande. 

C1-2 Repérer s
du produit à réaliser. 

C1-3 Effectuer les mesures nécessaires pour 
la réalisation du produit. 

C1-4 Partic  
produit. 

1.2 : Relever les informations 
pertinentes relatives au produit à 
réaliser. 

1.3 : 
en fonction du produit à réaliser. 

1.4 : Décoder des informations 
techniques. 

1.5 : 
transformation du produit et à 

 
2.1 

les crouponner et/ou les débiter. 

C2-1 Identifier, préparer les matériaux.  
C2-2 Identifier, préparer les fournitures. 
C2-3  
C2-4 Préparer et entretenir le(s) poste(s) de 

travail.  
C2-5 Sélectionner les outils manuels et les 

matériels adaptés au travail à réaliser. 
C2-6  
C2-7 Régler les matériels et les maintenir en 

état en respectant les règles de 
sécurité en vigueur. 

2.2 : Préparer les fournitures. 
3.1 : Préparer et entretenir le(s) 

poste(s) de travail en fonction de 

disposition. 
3.2 

manuel. 
3.3 : Régler et maintenir en état les 

travail. 
3.4 : Respecter les consignes de 

sécurité. 
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4.1 : Réaliser les opérations de 
placement et de coupe 
manuelles et/ou mécaniques 
et/ou informatisés. 

C3-1 Effectuer les opérations de placement 
et de débit. 

C3-2 Effectuer les opérations de coupe et de 
préparation.  

C3-  
montage. 

C3-4 Effectuer les opérations de finition.  

4.2 : Réaliser les opérations de 
préparation des éléments, 
manuelles et/ou mécaniques 
et/ou informatisées. 

4.3 : Réaliser les opérations 
montage, 

manuelles et/ou mécaniques 
et/ou informatisées. 

4.4 : Réaliser les opérations de finition. 

5.1 : Réaliser les opérations de 
contrôle à tous les stades de la 
fabrication ou de la réparation ou 
de la transformation. 

C4-1 Contrôler la qualité et la conformité de 
la réalisation en cours et en fin de 
fabrication, de réparation ou de 
transformation. 

C
o
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 6.1 :  

C5-1 Adapter son comportement au contexte 
de travail. 

C5-2 Choisir les moyens de communication 
 

C5-3 Transmettre des informations 
techniques. 

6.2 : Communiquer par différents 
moyens humains et 
technologiques. 

6.3 : Rendre compte de son activité. 

7.1 : 
de la clientèle. C6-

client. 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

- Identifier la demande du client. 
- Inventorier les caractéristiques 

relatives : 
 

 
 au déroulement des différentes 

interventions, 
 au matériel, 
 à la taille. 

- Noter les informations retenues. 
- Réunir et consulter une documentation. 
- Établir un bon de commande. 

- Instructions orales. 
- Références de la 

commande. 
- Prototype. 
- Cahier des charges. 
- Documents 

iconographiques. 
- Catalogue des fournisseurs. 
- État du stock. 
- Moyens matériels de 

préparation et de 
fabrication. 

- Le bon de commande 
est conforme à la 
demande du client est 
exploitable. 

- La collecte et le 
traitement des données 
doivent permettre de 
réaliser la commande.  

 

 

 

- Identifier la fonction du produit à 
réaliser. 

- Positionner le produit correctement sur 
 

- Instructions orales. 
- Cahier des charges. 
- Prototype. 
- Planche anatomique de 

 
- Documents 

iconographiques. 

- La fonction du produit 
est correctement 
identifiée.  

- Le produit est 
correctement positionné. 

 

 

- Définir les contraintes fonctionnelles 
liées à la morphologie de 

produit(s). 
- 

relever. 
- 

fonction du produit et en lien avec la 
demande. 

- Instructions orales. 
- Cahier des charges. 
- Prototype. 
- Planche anatomique de 

 
- Tableau de prise de 

mesures relatives au produit 
à réaliser. 

- Matériels nécessaires à la 
prise de mesures. 

- Le tableau de prise de 
mesure est correctement 
renseigné. 

- 
mesures est 
correctement identifié. 

- Les mesures relevées 
permettent la bonne 
réalisation du produit. 

 



 

 
 
 

 

- Relever 
éléments entrant dans la fabrication. 

- Intégrer la notion de temps de travail 
dans la réalisation. 

- 
revient du produit. 

- Dossier technique du 
produit. 

- Prix des matières et des 
composants du produit. 

-  
- Temps prévisionnel (temps 

passé ou estimé). 

- L
produit est conforme et 
en rapport avec les 
données fournies. 

 
 



 

 

 
 

 

- Identifier les caractéristiques des 
 

 origine, 
 traitement, 
 teinte, 
  

 
- Identifier les caractéristiques 

spécifiques : 
 de conditionnement, 
 d'utilisation, 
 des références, 
 du bon de commande. 

 
- Vérifier la disponibilité des matières 

 
- Contrôler, mesurer les matières 

 
- Participer à la préparation, au 

crouponnage et au débit des matières 
 

- Relatives à la commande 
: 

 bon de 
commande, 

 cahier des 
charges, 

 bon de fabrication, 
  

- Relatives aux procédés 
de fabrication : 

 fiches techniques, 
 fiches de poste, 
 produits, 
 matériaux, 
  

- Relatives à la gestion 
des stocks : 

 fiche de stock. 
- Relatives aux matériels. 
- Relatives aux consignes 

de sécurité et de 
protection de 

regard de la législation 
en vigueur. 

- En fonction des 
ressources et des moyens 
mis à disposition : 

 l'identification des 
matériaux et de 
leurs 
caractéristiques est 
correcte, 

 la préparation est 
conforme au cahier 
des charges et/ou 
au bon de 
commande, 

 les techniques sont 
conformes aux 
résultats attendus 
et respectent les 
procédés de mise 

 
 les règles de 

sécurité, 

environnementales 
sont respectées. 

 
 
 
 



 

 
 

 

- Identifier les caractéristiques des 
fournitures : 

 fournisseurs, 
 références, 

- Identifier les caractéristiques  
  spécifiques : 

 de conditionnement, 
 d'utilisation, 
 du bon de commande. 

- Vérifier la disponibilité des fournitures 
dans le stock. 

- Contrôler et quantifier les fournitures 
nécessaires. 

- Relatives à la commande : 
 bon de commande. 
 cahier des charges 
 bon de fabrication, 
  

- Relatives aux procédés de 
fabrication : 

 fiches techniques, 
 fiches de poste, 
 produits, 
 matériaux, 
 fournitures, 
  

- Relatives à la gestion des 
stocks : 

 fiche de stock. 
- Relatives aux consignes 

de sécurité et de 
protection de 

de la législation en 
vigueur. 

- En fonction des 
ressources et des moyens 
mis à disposition : 

 l'identification des 
fournitures et de 
leurs 
caractéristiques est 
correcte, 

 le choix des 
fournitures est 
conforme au cahier 
des charges et/ou 
au bon de 
commande. 

- Les règles de sécurité, 

environnementales sont 
respectées. 

 

 
 

 

- Mettre à jour une fiche de stock. 
- 

commande. 
- Réceptionner, contrôler, les 

marchandises livrées. 

- Inventaire informatisé ou 
non. 

- Catalogues fournisseurs. 
- Fiche de stock. 
- Bon de commande. 
- Bon de livraison. 

- En fonction des ressources 
et des moyens à 
disposition, le stock est 
correctement mis à jour  

- Les anomalies de livraison 
sont repérées et signalées. 

 
. 

 
 

   

- Disposer rationnellement l'outillage et 

postes, et/ou zones de travail. 
-  

- Postes et/ou zones de 
travail. 

- Matériels. 
- Matières  
- Documents techniques. 
- Consignes relatives aux 

règles d'ergonomie, 
d'hygiène, de sécurité et 
environnementales. 

- L'organisation du poste 
et/ou des zones de 
travail doit permettre de 
réaliser les opérations de 
préparation et de 
réalisation avec 
efficacité. 

- 
les règles d'ergonomie, 
d'hygiène, de sécurité 
ainsi que 

 



 

 

 
 

- En fonction du travail à réaliser, choisir : 
 les outils manuels, 
 les matériels et leurs accessoires. 

- Document de fabrication. 
- Outillages manuels. 
- Matériels et accessoires. 
- Notices de montage et 

d'utilisation. 
- Notices de sécurité.  

- Les choix des outils et 
des matériels opérés 
correspondent au travail 
à réaliser. 

 

 

  

- 
outils manuels. 

- Outillages manuels. 
- en. 
- Notices de sécurité.  

- 
sont correctement 
effectués. 

 
 

 
 

- Régler et entretenir les matériels en 

travaux à réaliser. 

- Document de fabrication. 
- Matériels et accessoires. 
- Outillage de réglage et de 

contrôle. 
- Notices de montage et 

d'utilisation. 
- Notices de sécurité. 

- Les réglages sont 
conformes aux 
instructions, aux 
caractéristiques des 

travaux à réaliser. 
- Les réglages du matériel 

permettent sa bonne 
utilisation. 

- Les accessoires sont 
correctement installés. 

- Les règles de sécurité 
sont respectées. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

- Effectuer le placement et optimiser la 
 

- Débiter tout ou partie du produit. 
- Trier et mettre en paquet les éléments 

coupés par modèle. 

- Ordre ou bon de débit. 
- Plan de débit. 
- Règles de débit. 
-  
- Gabarits de débit. 
- Nomenclature. 
- Contraintes de délais et de 

qualité. 
- Moyens matériels de 

placement et de débit 
manuels et/ou mécaniques 
et/ou informatisés. 

- Consignes relatives à 

protection 
 

- Les opérations de 
placement et de débit 
sont réalisées dans le 
temps imparti et selon 
les critères de qualité 
attendus. 

- 

travail garantissent la 
qualité du débit. 

- Les paquets regroupent 

nécessaire à la 
fabrication. 

- La zone de travail est 
maintenue en état. 

- 
les règles d'ergonomie, 
d'hygiène, de sécurité et 
la protection de 

. 

 
 

 

- Effectuer les refentes si nécessaire. 
- Couper les éléments débités. 
- Effectuer les opérations nécessaires 

avant le montage du produit : 
 les parages,  
 les préparations des bords, 
 les piqûres machine ou coutures 

 
 les perçages,  
 les sertissages des accessoires. 

- Prototype ou modèle. 
- Gabarits de coupe. 
- Documents techniques de 

fabrication. 
- Éléments débités et 

fournitures. 
- Matériels de coupe et de 

préparation. 
- Contraintes de délais et de 

qualité. 
- Consignes relatives à 

protection 
 

- Les opérations de coupe 
et de préparation sont 
conformes à la demande 
(ou au prototype). Elles 
respectent le temps 
imparti et les critères de 
qualité attendus. 

- 

travail garantissent la 
qualité des opérations de 
coupe et de préparation. 

- Le poste de travail est 
maintenu en état. 

- 
les règles d'ergonomie, 
d'hygiène, de sécurité et 
la protection de 

. 



 

 
 

 

-  : 
 par collage, 
 par couture à la main, 
 par piqûre à la machine, 
 par rivetage, 
  

- Prototype ou modèle. 
- Gabarits de travail. 
- Documents  techniques de 

fabrication. 
- Éléments préparés et 

fournitures. 
-  

montage. 
- Contraintes de délais et de 

qualité. 
- Consignes relatives à 

protection 
 

- Les opérations 

sont conformes à la 
demande (ou au 
prototype). Elles 
respectent le temps 
imparti et les critères de 
qualité attendus. 

- 

travail garantissent la 
qualité des opérations 

 
- Le poste de travail est 

maintenu en état. 
- 

les règles d'ergonomie, 
d'hygiène, de sécurité et 
la protection de 

. 

 
 

 

- Préparer les tranches : 
 surtailler, 
 verrer ou poncer, 
 abat-carrer, 
 fileter ou former. 

- Teinter, astiquer une tranche (à la main 
ou à la machine). 

- Bichonner le produit réalisé. 

- Article à finir. 
- Documents techniques de 

fabrication. 
- Moyens matériels et 

fournitures pour les 
opérations de finition. 

- Contraintes de délais et de 
qualité. 

- Prototype ou modèle. 
- Consignes relatives à 

protection 
 

- Les opérations de finition 
sont conformes à la 
demande. Elles 
respectent le temps 
imparti, la matière et les 
critères de qualité 
attendus. 

- 
à la demande. 

- Le lieu de travail est 
maintenu en état. 

- 
les règles d'ergonomie, 
d'hygiène, de sécurité et 
la protection de 

. 

 
 
 



 

 
 

 

 

 

- Vérifier la qualité à toutes les étapes de 
la fabrication, de la réparation ou de la 
transformation. 

- Détecter les anomalies et y remédier 
dès leur apparition. 

- Contrôler la qualité du produit en fin de 
réalisation et sa conformité : 

 à la demande, 
 au modèle, 
 aux documents techniques de 

fabrication, 
  

- Documents techniques de 
fabrication du ou des 
produits. 

- Documents de suivi de la 
réalisation. 

- Fiches de contrôle. 
- Outils de contrôle. 
- Produit(s) en cours ou en 

fin de fabrication, de 
réparation ou de 
transformation. 

- Les anomalies sont 
signalées. 

- Les malfaçons sont 
rectifiées. 

- Les opérations réalisées 
sont conformes aux 
critères techniques 
attendus. 

- 

travail : 
 garantissent la 

qualité de la 
fabrication, de la 
réparation ou de 
la transformation, 

 respectent les 

de sécurité et 
 et la 

protection de 
. 

 



 

 
 

 

 
 

 

- S'intégrer dans une équipe. 
- Respecter la personnalité et le travail 

 
- Adapter sa tenue au contexte (entre 
autre vestimentaire). 

- Le règlement interne à 
 

- Les personnels de 

cadres,  
- Les équipements de 

protection individuels. 

- 
est effective. 
- 

bon fonctionnement. 
- Les règles d'hygiène, 

et environnementales 
sont respectées. 

 

 

- Instaurer des relations courtoises et 
efficaces. 

- Adapter son langage. 
- Communiquer par des moyens adaptés 

(courrier, courriel, fax,  

- Le client. 
- Les intervenants extérieurs. 
- Les personnels de 

l'entreprise (employés, 
cadres, ...). 

- Outils de communication. 
 

- Les personnes sont 
respectées. 

- Le  langage est adapté. 
- 

relation avec le client. 

 

 

- Écouter, lire et comprendre les 
consignes reçues. 

- Expliquer, démontrer les idées relatives 
aux modifications et/ou à la réparation 
du produit. 

- Rendre compte à son supérieur 
hiérarchique. 

- Organigramme de 
 

- Supports de 
communication : 

 prototype, 
documents 
techniques de 
fabrication, 

 documents de suivi 
et de contrôle, 

 planning, 
  

- Outils de communication. 
- Notices et revues 

professionnelles. 

- Les informations sont 
transmises dans un 
vocabulaire adapté. 

- Les documents de suivi 
et de contrôle sont 
correctement 
renseignés. 

- Les informations reçues 
des interlocuteurs sont 
bien comprises. 

- Les informations émises 
aux interlocuteurs sont 
claires et complètes. 

- Le vocabulaire 
professionnel est 
maîtrisé. 

 



 

 
 

 

 
 

 

- 
conseil du client et prendre congé du 
client avec courtoisie. 

- Utiliser à bon escient les termes 
techniques. 

- Valoriser le produit. 

- Zon
clientèle. 

- Bons de commande clients. 
- Fichier clientèle manuel ou 

informatisé. 
- Documents techniques. 
- 

des stocks. 
- Catalogues, revues, 

encyclopédies, livres, 
journaux, documents 
iconographiques, textes. 

- Les informations 
recueillies permettent de 
traiter la demande du 
client. 

- Les remarques du client 
sont prises en compte. 

- Le client est satisfait 
et/ou fidélisé. 

- Les protocoles et les 
usages sont respectés. 

 
 
 
 



 

 

 
 

 S1 2.1 Règles de base, 
 S1  ou des patrons ou des patronnages. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
  
 -économiques et 

environnementaux. 
 

 S8 2.1 Connaissance des équidés, 
 S8.2.2 Connaissance des équipements. 

 



 

 

 

 



 

Indicateu r de niveau 

maîtrise des savoirs

Le savoir est relatif à 
les réalités sont 

montrées sous certains aspects de manière 
partielle ou globale

Le savoir est relatif à 
définir, 

utiliser les termes composants la discipline. Il 

le précédent.

Le savoir est relatif à la maîtrise de procédés 
utiliser, 

manipuler des règles ou des ensembles de 

savoir-faire. Ce niveau englobe, de fait, les deux 
niveaux précédents.

Le savoir est relatif à 
méthodologie de pose et de résolution de 
problèmes : assembler, organiser les éléments 

entifier les relations, raisonner à 

induire, déduire, expérimenter, se documenter. 
Ce niveau englobe de fait les trois niveaux 
précédents.

 



 

 

- Analyse technique : 
 fonction du produit, 
 identification : 

 des éléments constitutifs du produit, 
  
 des solutions technologiques, 
 des étapes de la réalisation, 
 du grade de qualité, 
  

- Prise des mesures sur le cheval en fonction des articles à réaliser. 
- Planches anatomiques en fonction des articles à réaliser. 
- T . 

- Construction : 
 par relevé, 
 par tracé. 

- Mise à plat des volumes. 

- Décodage de la documentation technique : 
  
 nomenclature des éléments, 
 dessins techniques (coupes et sections), 
 schémas, 
 gabarits, patrons et/ou patronnages, 
 gamme de fabrication, 
  

 



 

 

-  : 
 cuirs et peaux, 
 , 
 cartons et syndermes, 
 mousses et caoutchoucs, 
  

-  : 
 principes de tannage des cuirs, 
 ention des textiles (sangles, toiles, feutres, , 
 mousses et caoutchoucs, 
  

- Dénomination et présentation commerciales. 
- Incidences des caractéristiques physico-

 : 
 zones de qualité des peausseries, 
 défauts naturels et accidentels des cuirs, 
  

- Compatibilité entre les différents matériaux en fonction des choix techniques et 
esthétiques (aspect, finition,  

- Identification et utilisation : 
 des accessoires (  
 des fils à coudre, colles, teintures  

- Incidences physico-mécaniques des fournitures sur les matériaux. 
-  

 



 

 

- Matériels de coupe mécaniques et/ou informatisés : 
 machine à bandes, 
 presse hydraulique, 
 table à découper, 
 scie à lame verticale (mousse,  
  

- Matériels de coupe manuels : 
 couteau mécanique, 
 couteau à pied, 
 couteau pointu, 
 pointe de coupe, 
  

- Matériels de préparation mécaniques et/ou informatisés : 
 machine à refendre, 
 machine à parer à simple entraînement, double entraînement. 

- Matériels de préparation manuels : 
 fer à fileter à chaud, 
 abat-carre, 
 formoir, 
 emporte-pièces, 
  

- M  : 
 alènes, pinces à coudre, 
 machines à coudre (à point noué, simple, double ou triple 

entraînement) : 
 plate, 
 canon, 
 pilier, 
 automate de piquage programmable, 
  

 riveteuse, machine à sertir, 
  

-  

- Sensibilisation aux nouveaux matériels. 

- tenance des machines 

,  
- Périodicité des opérations de maintenance. 
- Maî ge à la main des outils manuels. 
- tage des machines coupantes. 

 



 

 

- Règles de placement et optimisatio  : 
 sens du prêtant, 
 ordre de la coupe (rênes, traits, guides ), 
 position des éléments, 
 gestion des chutes. 

- Techniques de coupe manuelles, mécaniques et/ou informatisées : 
 en bande, 
 au gabarit, 
 -pièce, 
 scie à lame verticale, 
 table à découper numérique, 
  

- Mise en paquets des éléments du produit. 
- Cohérence des nuances de teinte. 

- Connaissances des différentes opérations de préparation : 
 refente, 
 parage machine, 
 parage manuel, 
 perçage des trous et des mortaises, 
 abat-carrage, 
 filetage ou formage, 
 teinture des bords, 
 collage, 
  

-  : 
 par collage, par pointe,  
 par couture main, 
 par piqûre machine, 
 par rivetage, 
 par sertissage, 
  

 



 

- Connaissances des différentes opérations de finition : 
 surtaillage,  
 abat-carrage, 
 verrage, ponçage, 
 formage et/ou filetage, 
 teinture, gommage, astiquage des bords, 
 brunissage, 
 bichonnage, 
  

- Nettoyage, 
- Analyse, 
- Réparation et/ou transformation, 
- Entretien, 
- Remise en forme. 

 



 

 

- Notions sur les éléments composant un prix de revient : 
 charges directes : 

  
 charges indirectes : 

  

- Différents types de contrôle à tous les stades de la fabrication, ou de la 
réparation ou de la transformation : 

 visuels, 
 tactiles, 
 comparatifs, 
 par mesure, 
 ... 

- Indicateurs de qualité : 
 notion de grade de qualité, 
 aspect technique et esthétique : 

 qualité de la réalisation et des finitions, 
 présentation du produit fini. 

- Bon de commande. 
- Documents de référence du produit : 

  
 nomenclature des éléments, 
 dessins techniques (coupes et sections), 
 schémas, 
 gabarits, patrons et patronnages, 
 gamme de fabrication, 
  

- Ordre de coupe. 
- Fiches de stocks. 
- Fiches de poste. 
- Gammes opératoires. 
- Fiches de contrôle qualité. 
-  

 



 

 

- Notions sur l  
- , 
...). 

- Qualification des personnels. 
- Réglementation en vigueur dans  

- Consignes de sécurité du lieu de travail. 
- 

 

 

 

- Techniques de communication : 
  
 connaissance du produit, 
 vocabulaire technique, 
 positionnement du produit sur le marché, 
  

- Outils de communication : 
 orale, 
 écrite, 
 à distance. 

- Comportement professionnel : 
  
 règles de bonne conduite professionnelle : présentation, discrétion, 

retenue, , 
 relations avec le client, les professio , ... 

 



 

 

- Les prin

nos jours : 
 la mode et la culture, 
 la société, 
 les matériaux, 
  

- Sensibilisation : 
 entre , la personnalité de son 

utilisateur et , 
 à la recherche de matières issues des nouvelles technologies, 
 au développement durable en sellerie. 

-  : 
 différentes espèces, 
  

- Anatomie des équidés. 
- Utilisation des équidés (sports équestres, traction animale, élevage, . 

- Connaissance  

 



 

 
 
 

 « débiter le cuir selon les caractéristiques propres à chaque partie ». 
 

 « réaliser un trait parallèle au bord (Filet réalisé à chaud en maroquinerie) ». 
 

 « 
harnachement) ». 
 

 « couper les fibres avec un morceau de verre (== > tranche bien uniforme) ». 
 

 « enlever la carre (enlever l'arête sur la tranche du cuir) ». 
 
 
 
 
 

 





La définition du contenu des unités constitutives du diplôme a pour but de préciser, pour chacune 
d'elles, quelles activités et compétences professionnelles sont concernées. Il s'agit à la fois de : 

 permettre la mise en correspondance des activités professionnelles et des unités dans 
le cadre du dispositif de validation des  

 établir la liaison entre les unités, correspondant aux épreuves, et le référentiel 
 

C1-1 Collecter, synthétiser et traiter les 
données de la demande. 

C1-
du produit à réaliser.  

C1-3 Effectuer les mesures nécessaires pour 
la réalisation du produit.  

C1-4 Parti du 
produit.

C2-1 Identifier, préparer les matériaux.  
C2-2 Identifier, préparer les fournitures. 
C2- s stocks.

C2-4 Préparer et entretenir le(s) poste(s) de 
travail. 

C2-5 Sélectionner les outils manuels et les 
matériels adaptés au travail à réaliser. 

C2-  
C2-7 Régler les matériels et les maintenir en 
état en respectant les règles de sécurité en 
vigueur.

C3-1 Effectuer les opérations de placement et 
de débit. 

C3-2 Effectuer les opérations de coupe et de 
préparation. 

C3-3 Effectuer les opérations 
mblage/montage. 

C3-4 Effectuer les opérations de finition.

C4-1 Contrôler la qualité et la conformité de la 
réalisation en cours et en fin de 
fabrication, de réparation ou de 
transformation.

C5-1 Adapter son comportement au contexte 
de travail. 

C5-2 Choisir les moyens de communication 
 

C5-3 Transmettre des informations techniques.

C6-
client.



 

Les cases cochées correspondent, pour chacune des 
unités, aux compétences à évaluer lors de la 
certification (examen, CCF ou validation des acquis). 
Les compétences désignées par des cases cochées 
seront évaluées en tout ou partie.  
Si les autres compétences peuvent être mobilisées, 
elles ne donneront pas lieu à évaluation.  

 

Collecter, synthétiser et traiter les données de la 
demande. 

 

réaliser. 
 

Effectuer les mesures nécessaires pour la réalisation du 
produit. 

 

roduit.  

 

Identifier, préparer les matériaux. 

Identifier, préparer les fournitures. 

 

Préparer et entretenir le(s) poste(s) de travail. 

Sélectionner les outils manuels et les matériels adaptés 
au travail à réaliser. 

 

Régler les matériels et les maintenir en état en 
respectant les règles de sécurité en vigueur. 

Effectuer les opérations de placement et de débit.  

Effectuer les opérations de coupe et de préparation.  

  

Effectuer les opérations de finition.  

Contrôler la qualité et la conformité de la réalisation en 
cours et en fin de fabrication, de réparation ou de 
transformation. 

 

 

Adapter son comportement au contexte de travail.  

Choisir les moyens de communication adaptés à 
 

 

Transmettre des informations techniques.  

 

  

 



 

 



 

 

(établissements 
publics et privés sous 

contrat)

(CFA et sections 
d'apprentissage habilités)

(établissements publics)

(établissements 
privés hors contrat)

(CFA et sections 
d'apprentissage non 

habilités)

(établissements 
privés)

 

Analyse et exploitation 
de données 
techniques. 

- Réalisation de tout ou 

produit(s) cousu(s) à la 
main et piqué(s) à la 
machine. 

 - Français et histoire 
géographie - Éducation 
civique. 

 - Mathématiques 
sciences physiques et 
chimiques. 

 - Éducation physique et 
sportive. 

Épreuve facultative : 

Langue vivante.(1) 

(*) Contrôle en cours de formation 
(1) ne sont autorisées que les 

s égal de préparation. 
 





Coefficient : 4 

 

 
 des Selliers-

Harnacheurs 
professionnelles : 

Activité 1 : Collecte et décodage des informations techniques relatives au produit à réaliser. 
Activité 2 : Préparation des  

 
 : 

 C1-1 Collecter, synthétiser et traiter les données de la demande. 
 C1- u produit à réaliser. 
 C1-3 Effectuer les mesures nécessaires pour la réalisation du produit. 
 C1- du produit. 
 C2-1 Identifier, préparer les matériaux. 
 C2-2 Identifier, préparer les fournitures. 
 C2-  

 
Le candidat peut être amené notamment à : 

 Identifier la demande du client. 
 Inventorier les caractéristiques relatives : 

  
 au déroulement des différentes interventions, 
 au matériel, 
 à la taille  

 Réunir et consulter une documentation. 
 Établir un bon de commande. 
 Identifier la fonction du produit à réaliser. 
  
 

du ou des articles. 
  
  
  
 ns le stock. 
 Contrôler et quantifier les fournitures nécessaires. 
 Mettre à jour une fiche de stock. 

 
 les points suivants: 

 La collecte et le traitement des données doivent permettre de réaliser la commande. 
 Le bon de commande est conforme à la demande du client est exploitable. 
 La fonction du produit est correctement identifiée. 
 Le produit est correctement positionné. 
  
  données fournies. 
 En fonction des ressources et des moyens mis à disposition : 

 l'identification des matériaux, des fournitures et de leurs caractéristiques est correcte, 
 la préparation est conforme au cahier des charges et/ou au bon de commande, 
 les techn  

 Le choix des fournitures est conforme au cahier des charges et/ou au bon de commande. 
 



Le candidat est amené à mobiliser ses connaissances et à rechercher dans un dossier technique 
fourni, les informations utiles liées à la fabrication . 
 

 
e sur  : 

 
 

bituelles de 

ponctuelle. 

 

 : 

 uation 
 

  
  

 
  

Seule cette dernière sera systématiquement transmise au jury. 
- , sera tenu à la disposition du 

l
 

 
 

. 
 
Le candidat est amené à mobiliser ses connaissances et à rechercher dans un dossier technique 
fourni, les informations utiles liées, à la fabrication . 

évaluation sont identiques à 
 

Le dossier technique réalisé pour cette épreuve respecte les conditions définies ci-dessus. 
 



 

Coefficient : 11   (+1 PSE) 

 

 
duits du secteur professionnel. 

s le référentiel des activités professionnelles : 
Activité 3 : Préparation des postes de travail. 
Activité 4 : Fabrication, réparation ou transformation du produit à partir de consignes opératoires 

et de sécurité. 
Activité 5 : Vérification de la qualité et de la conformité du produit 
Activité 6 : Réception et transmission des informations. 
Activité 7 : Accueil et conseil. 

 : 
 C2-4 Préparer et entretenir le(s) poste(s) de travail.  
 C2-5 Sélectionner les outils manuels et les matériels adaptés au travail à réaliser. 
 C2-  
 C2-7 Régler les matériels et les maintenir en état en respectant les règles de sécurité en vigueur. 
 C3-1 Effectuer les opérations de placement et de débit. 
 C3-2 Effectuer les opérations de coupe et de préparation. 
 C3-  
 C3-4 Effectuer les opérations de finition. 
 C4-1 Contrôler la qualité et la conformité de la réalisation en cours et en fin de fabrication, de réparation 

ou de transformation. 
 C5-1 Adapter son comportement au contexte de travail. 
 C5-  
 C5-3 Transmettre des informations techniques. 
 C6-1 u conseil du client. 

 

Les compétences C1-1, C1-2, C1-3, C1-4, C2-1, C2-2 et C2-3 peuvent être mobilisées mais ne 
seront pas évaluées dans cette épreuve. 
 

Le candidat peut être amené notamment à : 
 En fonction du travail à réaliser, choisir les outils manuels, les matériels et leurs accessoires. 
  
  
  
 Effectuer les opérations de débit, de coupe et de mise en paquet des éléments de tout ou partie du 

produit. 
 Effectuer les opérations nécessaires avant le montage du produit. 
 Assembler  
 Effectuer les opérations de finition. 
 Vérifier la qualité à toutes les étapes de la fabrication, de la réparation ou de la transformation. 
 Détecter les anomalies et y remédier dès leur apparition. 
 Contrôler la qualité du produit en fin de réalisation. 
 S'intégrer dans une équipe. 
 Expliquer, démontrer les idées relatives aux modifications et/ou à la réparation du produit. 
 Communiquer par des moyens adaptés (courrier, courriel, fax,  
  

 
 

tamment sur les points suivants : 



 L'organisation du poste et/ou des zones de travail doit permettre de réaliser les opérations de 
préparation, de réalisation, avec efficacité. 

 Les choix des outils manuels et des matériels correspondent au travail à réaliser. 
 effectués. 
 Les réglages du matériel permettent sa bonne utilisation. 
 Les opérations de placement et de débit sont réalisées dans le temps imparti et selon les critères de 

qualité attendus. 
 Les opérations de coupe et de préparation sont conformes à la demande. 
  
 Les opérations de finition sont conformes à la demande.  
 Les différents postes ou zones de travail sont maintenus en état. 
 Les anomalies sont signalées. 
 Les malfaçons sont rectifiées. 
  
 Les documents de suivi et de contrôle sont correctement renseignés. 
 Les informations reçues des interlocuteurs sont bien comprises. 
 Les informations émises aux interlocuteurs sont claires et complètes. 
 Le vocabulaire professionnel est maîtrisé. 
 Les informations recueillies permettent de traiter la demande du client. 
 Le client est satisfait et/ou fidélisé. 
 Les protocoles et les usages sont respectés. 
  

 
 

sion de 
 

spécialité. 
L'une des situations d'évaluation a lieu dans le centre de formation, elle sera notée sur   
L'autre situation d'évaluation a lieu dans l'entreprise au cours de la période de formation en milieu 
professionnel, elle sera notée sur . 
 

 : 

 
évaluation, 

  
  

 
 

Seule cette dernière sera systématiquement transmise au jury.  
-

 
 
 

 : 
La situation d'évaluation organisée au cours de la période de formation en milieu professionnel peut 

 
L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des critères établis sur la base du 
référentiel et selon les compétences à évaluer définies ci-dessus. 
La synthèse de l'évaluation est effectuée par le formateur de l'entreprise d'accueil et un enseignant 
du domaine professionnel, au sein de l'entreprise, en présence le cas échéant du candidat. 



 
 

 : 

 professionnel au moins y 
 

cadre des activités habituelles de formation et sa durée ne saurait dépasser le double de la durée de 
 

in et piqué(s) à la machine. 

 
 

Les compétences et les connaissances évaluées ainsi que les critère
uve passée sous forme de C.C.F. 

Le dossier technique réalisé pour cette épreuve respecte les conditions définies ci-dessus. 
 



 
 : 

 
L'épreuve a pour objectif d'évaluer les compétences du candidat à : 

 
 

 Mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques 
 Proposer des mesures de prévention adaptées   
 Agir de façon efficace face à une situation d'urgence 

 
L'évaluation porte notamment sur : 

  
 l'exactitude des connaissances, 
 la pertinence des mesures de prévention proposées, 
  

 
 : 

 

 
que 

situation est notée sur 10 points. 
 
-  : écrite  1 heure 
 

modules 1, 2 et 3, santé, consommation et parcours professionnel. Le sujet comporte plusieurs 

doit notamment appliquer une  
 
-  : 
 

du module 4, environnement professionnel. Elle est constituée de deux parties : 
 une évaluation écrite 

risque  
 une évaluation pratique prenant en compte les résultats obtenus lors de la formation de base 

au secourisme ou du recyclage S.S.T.  
 
Pour les candidats en situation de handicap, une adaptation de cette évaluation pratique doit être 
proposée sous forme orale ou écrite. 

 
  

 
Le sujet se compose de deux parties indépendantes
au module 4. Chaque partie comporte plusieurs questions sur chacun des modules. 

Première partie : Le sujet sur 10 points comporte plusieurs questions indépendantes ou liées sur 
les modules correspondants. Il 

 
Deuxième partie : Le sujet comporte lui-même deux parties : 



 

 
  

es lui permettant de 
proposer une démarche de prévention. 
 
 

 

 
- géographie -  : 

 les qualités de 
documents iconographiques, de documents de nature historique et géographique, 

 des 
informations sélectionnées, 

 
langue. 

 
 : 

 

 
- géographie- éducation civique* est constituée de deux situations 

 : une partie écrite en français, une partie orale en 
histoire  géographie - éducation civique. 
Les deux situations d'évaluation sont évaluées à part égale. Par ailleurs, les deux parties de chaque 
situation d'évaluation, évaluent des compétences complémentaires, à parts égales. 

formation est de deux ans, il peut être envisagé 
première année. 
Une proposition de note, sur 20, est établie. La note définitive est délivrée par le jury 

 
 

 
Le candidat rédige une producti

 

intervenir un changement de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change la forme 

etc.).  
Dans la deuxième étape, le candidat reprend sa production initiale à partir de nouvelles consignes ou 

cette étape est individuelle ou collective.  
Dans la troisième étape, le candidat finalise sa production, notamment à l'aide du traitement de texte 
lorsque cela est possible.  

jours.  
 

-géographie- éducation civique)  



 
Le candidat présente oralement un dossier (constitué individuellement ou par groupe) comprenant 

 
Ces do
situation historique ou géographique proposée.  

dominante histoire ou géographie. 
dominante du dossier de la situation 2 est la géographie, et inversement. Un de ces documents peut 

 
Le candidat 
minutes au maximum) au cours duquel le candidat justifie ses choix et répond aux questions. 

la mesure du possible, d'un 
membre de l'équipe pédagogique. 

 
 

 
Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un texte 
professionnel, à des questions de vocabulaire et de compréhension,  puis rédige, dans une situation 
de communication définie par un type de discours, un récit, un dialogue, une description, un portrait, 
une opinion argumentée (quinze à vingt lignes). 

 
 

-géographie- éducation civique)  
 
Se référer à la deuxième partie de la situation n° 1. Seule la dominante change (histoire ou 
géographie- éducation civique). 
 

 
-géographie- éducation civique), qui évaluent des 

compétences complémentaires, sont évaluées à part égale, sur 10 points. 
 
1) Première partie (français)   
 
Le candidat répond par écrit, sur un texte fictionnel, à des questions de vocabulaire et de 
compréhension. Il rédige ensuite, dans une situation de communication définie par un type de 
discours, soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze à 

professionnelle (quinze à vingt lignes).  
 
2) Deuxième partie  (histoire  géographie  - éducation civique) 
 

dominante histoire, l'autre à dominante géographie, comprenant chacun trois ou quatre documents de 

 
Ces dossiers, d'un maximum de trois pages chacun, se réfèrent aux thèmes généraux du 
programme.  

situation historique et géographique étudiée dans le dossier. 
 présente oralement, pendant cinq minutes, 

le candidat justifie ses choix et répond aux questions. 
 



 
 

 

 : 
 

 : 

Elles se déroulent quand le candidat est considéré comme prêt à être évalué à partir des capacités 
du référentiel.  
Pour les candidats préparant un baccalauréat professionnel en trois ans, les premières séquences 
sont organisées avant la fin du deuxième semestre de la formation et les deuxièmes au plus tard à la 
fin du troisième semestre de la formation.  
Pour les autres candidats les premières séquences doivent être organisées avant la fin de la 
première moitié de la formation et les deuxièmes au cours de la seconde moitié de la formation. 
Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury.  

 La situation d'évaluation en mathématiques (notée sur 20) 

temps en deux séquences, chacune notée sur 10.  

séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une 
part aussi large que possible des capacités et connaissances mentionnées dans le référentiel. 
Les sujets portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un 
problème en liaison avec les sciences physiques et chimiques, un secteur professionnel ou la vie 

e des candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans 
 

  

on est 
fractionnée dans le temps en deux séquences, chacune notée sur 10. 

(dont certaines peuvent être assistées par ordinateur).  
mme sondage probant sur des compétences du référentiel. Les notions 

évaluées ont été étudiées précédemment.  

tenues et leur interprétation. Lors de cette évaluation, il 
est demandé au candidat :  

 uvre un protocole expérimental, 
 matériel mis à sa disposition, 
 ptées, 
 

 
 , ces relations étant données, 
 de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés. 

Le candidat porte, s

 



 
 

L
 

- Partie Mathématiques (notée sur 10 points) : 1 heure 

 Le sujet se compose de deux ou trois exercices avec des questions de difficulté progressive 
recouvrant une part aussi large que possible des capacités et connaissances mentionnées 
dans le référentiel de CAP.  

 Les thèmes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines 
mathématiques les plus utiles pour résoudre un problème en liaison avec la physique, la 

disciplines, aucune connaissance relative à ces discipli
 

- Partie Sciences physiques et chimiques (notée sur 10 points) : 1 heure 
Le sujet doit porter sur des champs différents de la Physique et de la Chimie. Il se compose de deux 
parties :  

 

candidat, par exemple à : 

 montrer ses connaissances, 
 relever des observations pertinentes, 
 organiser les observations fournies, en déduire une interprétation et, plus généralement,  

exploiter les résultats. 

 

et relations entre 
elles. Les questions posées doivent permettre de vérifier que le candidat est capable :  

  et les unités mises en 
 

 e tenu des mesures fournies et du contexte 
envisagé, 

  

 

 Le nombre de points affectés à chaque exercice est indiqué sur le sujet. La longueur et 

dans le temps imparti. 
 Si des questionnaires à choix multiple (QCM) sont proposés, les modalités de notation doivent 

en être précisées. En particulier, il ne sera pas enlevé de point pour les réponses fausses. 
 La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans 

copies. Ce point doit être précisé en tête des sujets. 

 

sujets. 



 
inclure certaines formules dans le corps du sujet ou en annexe, en fonction de la nature des 
questions. 
 

 Les concepteurs de sujets veilleront, dans leurs propositions, à mettre en évidence les 
objectifs et les capacités ou compétences visées.  

  Les consignes de correction devront permettre aux correcteurs de prendre réellement et 

globale des réponses. 
 Les examinateurs et les correcteurs ne manifeste

démesurées, et prêteront une attention particulière aux démarches engagées, aux tentatives 
pertinentes, aux résultats partiels. 

 
 

 

 

icat 
2009-141 du 

  
 
 

 

 
Arrêté du 10 fév
les classes préparatoires au 
baccalauréat professionnel. 

 



 

 
 
 



 

au stagiaire de la formation continue 
e des compétences professionnelles. Ces compétences sont répertoriées dans 

le référentiel de certification. Les activités confiées doivent être en adéquation avec celles qui sont définies dans 
le référentiel des activités professionnelles. 
La période de fo

 
 

La durée de la période de formation en milieu professionnel est de 
. Au cours de la deuxième année de formation, la période de formation en milieu professionnel fournit le 

cadre et les supports des évaluations prévues dans le cadre du contrôle en cours de formation. 

informé de sa situation. 
 

ablissement 

différentes périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre de répondre aux exigences des 
objectifs définis ci-dessus. 
 

objectifs de formation (circulaire n° 2000-095 du 26 juin 2000, BO n°25 du 29 juin 2000). La période de 
formation en milieu professionnel doit fa

type définie par la note de service n° 96-241 du 15 octobre 1996 - BO n° 38 du 24 octobre 1996, modifiée par la 
note DESCO A7 n° 0259 du 13 juillet 2001 puis par la note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 (NOR : 
MENE0801012N) - BO n° 2 du 8 janvier 2009 relative à la convention type pour les élèves de lycée 
professionnel. L
modalités et le contenu des périodes de formation en milieu professionnel. 
 

formation  
 

code 
partenaires professionnels du secteur concerné précise les modalités et le contenu de la formation en milieu 
professionnel. Les activités confiées à l -dessus, paragraphe 1. 
 

La durée de la période de formation en milieu professionnel est de . Toutefois, les candidats 
de la form

 
 



 

 
 

relatif au positionnement en vue de la préparation du baccalauréat professionnel, du brevet professionnel et du 
brevet de technicien supérieur), ou de formation aménagée, la durée minimale de la formation en milieu 
professionnel est de huit semaines pour les candidats sous statut scolaire et e six semaines pour les candidats 
de la formation continue. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABLEAU  DE CORRESPONDANCE 
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Dernière session 2015 

CAP Sellier - Harnacheur 

Défini par arrêté du 29 avril 2014 

 
Première session 2016 

DOMAINES PROFESSIONNELS 

2-3 Dessin appliqué à la profession. 

2-4  Technologie et prévention des accidents du 
travail. 

EP1 - Analyse et exploitation de données 
techniques. 

1-1 . 

1-2 . 

2-5 Economie Familiale et sociale. 

2-6 Législation du travail. 

EP2 - 
plusieurs produit(s) cousu(s) à la main et 
piqué(s) à la machine. 

DOMAINES GÉNÉRAUX 

EG1 Français et histoire-géographie, éducation 
civique 

EG1 - Français et Histoire-Géographie, 
Éducation civique. 

EG2  Mathématiques- sciences  EG2  Mathématiques, sciences physiques et 
chimiques. 

EG3 Education physique et sportive EG3 - Éducation physique et sportive. 

 
 
 
 
 


