EASY SUCCESS

CENTRE DE FORMATION

REFERENTIEL DETAILLE D’EVALUATION
APSE

Dossier 31776
Version au 30/06/2023

Modalités d’évaluation communes a toutes les épreuves
L'évaluation s'appuie sur deux types d’épreuves :
o L’évaluation théorique : Questionnaire de 100 questions, a choix unigue, a parcourir en temps limité.
o L’évaluation pratique :
e Epreuve orale de vérification des connaissances genérales,
e Réalisation d’une ronde,
e Mise en situation professionnelle reconstituée..

L’évaluation théorique requiert une note égale ou supérieure a 60 % de bonnes réponses pour étre validée.
L’¢épreuve pratique est évaluée selon des référentiels adaptés a chaque situation, comportant des points d’attention et des points éliminatoires.

Durée et modalités
L’ensemble des épreuves se déroule sur une journée.

L’épreuve théorique dure 1h15.
L’épreuve pratique dure entre 20 et 30 minutes pour chaque stagiaire. Le candidat joue les roles de 1’agent rondier et d’agent au poste central de sécurité (PCS).

Conditions de certification
La certification est acquise si les deux conditions cumulatives suivantes sont remplies :
- Une note supérieure ou €gale a 12/20 pour 1’épreuve théorique,
- Et, pour I’épreuve pratique, le jury déclare le candidat apte.
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Ajournement
Si le candidat obtient pour un module, une note comprise entre 8 et 12 a I’épreuve théorique, il peut repasser juste ce module dans un délai d’une année.

S’il obtient une note inférieure 8 dans un module, le candidat doit suivre une nouvelle session de formation pour ce module et se représenter a la certification.

Pour I’épreuve pratique, si le candidat est déclaré par le jury, il peut se représenter a I’épreuve pratique dans un délai d’un an, avec possibilité de bénéficier
d’entrainements comlémentaires.

Les modules

A.0. Intégrer le cadre reglementaire et déontologique dans sa pratique

A.1 Accueillir, surveiller et controler les sites d’affectation

A.2 Assurer la sécurité des biens et des personnes face aux risques physiques : incendie, industriels, naturels et sanitaires pandémiques

A.3. Assurer la prévention et la sécurité événementielles

A.4. Gérer des conflits et des situations conflictuelles dégradées

A5. Agir face aux risques terroristes
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Les référentiels

REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D’EVALUATION
A0 - Intégrer le cadre réglementaire et déontologique
de dans sa pratique MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

REFERENTIEL

D’ACTIVITES

AOC1- Respecter le Livre VI du Code de la Sécurité Intérieure
Appliquer les dispositions réglementaires et légales du livre VI du
Code de la sécurité intérieure (CSI) :

- les conditions d’accés a la profession et le code de déontologie
professionnelle et les conditions de détention et d’'usage des armes

Appliquer les textes régissant les regles d'utilisation des armes.

A.0.Intégrerle | - Identifier les différentes catégories d’armes et les conditions
cadre générales de leur acquisition et détention.
realementaire - Mettre en ceuvre les dispositions du livre VI du code de la _ ) )
g sécurité intérieure relatives a 'armement des agent(s)(es) de AOE1-QCU Bonnes reponses'selon grille. .
et surveillance armée sur sites sensibles. _ 60 % de bonnes réponses sont requis pour
déontologique | - Identifier et restituer les principes d’absolue nécessité et les Cf. document AODocREO1 100 Questions valider Iépreuve.
dans sa conditions d’application de la Iégitime défense dans le cadre de
pratique I'autorisation du port d’armes.

- Différencier les autres cadres réglementaires d’utilisation des
armes et identifier les situations de mise en ceuvre
- Appliquer les dispositions du Code civil relatives au respect de
la vie privée, et le droit a la propriété.
- Mettre en ceuvre la déontologie de la profession et le régime de
la carte professionnelle du Conseil National des Activités Privées
de Sécurité (CNAPS) ;
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REFERENTIEL
D’ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES
A0 - Intégrer le cadre réglementaire et déontologique
de dans sa pratique

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

AOC2- Intégrer les dispositions utiles du code pénal dans sa
pratique :

- la légitime défense (I'article 122-5 du CPP) et les faits justificatifs
(en état de nécessité, la non-assistance a personnes en péril,
I'omission d’empécher un crime ou délit ...) ;

- la qualification du crime ou délit flagrant selon I'article 53 du CPP ;
- 'appréhension et détention d'une personne avant mise a
disposition aux forces de police selon I'article 73 du CPP.

AOQE2 - Mise en situation + QCU

Pour chacune des situations, un texte avec
illustration est présenté au/a la candidat.e avec
QCU de réponses.

Le (la) candidat(e)

- identifie correctement la situation

- cite correctement l'article du code pénal
approprié ;

- qualifie correctement les faits justificatifs

AOC3- Appliquer P'article 73 du code de procédure pénale
Respecter les conditions d’interpellation.

AOQE3 - Jeu de réle d’'une interpellation, suivi
d’un débriefing — Epreuve orale

Bonnes réponses selon grille.
(Cf. document AOEVE3 Art73CDP)

AOC4- Mettre en ceuvre les garanties liées au respect des
libertés publiques et privées de la branche :

- la Iégislation concernant la vie privée, le droit de propriété et les
principes et limites de la palpation et de la fouille.

AOE4 - OCU

Bonnes réponses selon grille.
60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve. (Cf. document AODocREO1
100 Questions)

AO0C4- Mettre en ceuvre les valeurs de la République

AOQOE5 = Jeu de rble

Bonnes réponses selon grille.
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REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D’EVALUATION

A.1 Accueillir, surveiller et controler les sites
d’affectation

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A.1 Accueillir,
surveiller et
contréler les

sites
d’affectation

A1C1- Utiliser les éléments d’'un poste de contréle de sécurité

(PCS):

- Prendre en compte les documents et le matériel, et vérifier a
chaque reléve au PCS que les équipements et documents sont en
bon état d’exploitation comme exigés par les consignes de

prévention et de sécurité ;
- Gérer les clés (ou d’autres moyens d’ouverture) ;
- Utiliser les moyens de communication.

A1E1 — Evaluation en milieu professionnel
reconstitué ; Observation d’'une prise de
service en PC reconstitué.

Respect du protocole de prise de poste selon
grille de critéres.

Voir document

Al1DocE1l Evaluation Prise de Poste

A1C2- Transmettre des consignes et de remonter les
informations :

- Transcrire, restituer et transmettre des consignes écrites et/ou

verbales ;

- Réaliser un compte rendu oral et rédiger un compte rendu écrit et
un rapport circonstancié susceptible d’étre présenté aux forces de

I'ordre.

A1E2 — Epreuve orale : Réaliser un compte-
rendu oral

Bonnes réponses selon grille.

A1C3- Mettre en ceuvre les bases des technologies de

I’information et de la communication nécessaire a I'exercice du

métier : Utiliser I'outil informatique lié a son métier :

- Utiliser un ordinateur et les principaux logiciels du métier ;

- Faire une recherche sur internet ;

- Rédiger une main courante papier/électronique

- Exploiter les principaux logiciels de la profession ;

- Rédiger un compte-rendu écrit comprenant des photos

A1E3 — Mise en situation Utilisation d’'un
ordinateur professionnel - Réaliser un compte-
rendu écrit sur MCE main courante
électronique

Bonnes réponses selon grille.

A1C4- Utiliser les systemes électroniques de sécurité de
télésurveillance et de vidéosurveillance de sécurité :
- Appliguer le corpus juridique de la télésurveillance et la
vidéosurveillance

- les juridictions civiles, la Iégislation concernant la Commission
nationale de l'informatique et des libertés (CNIL, RGPD, et la notion
de I'appropriation frauduleuse et celle liée a I'atteinte aux systémes

de traitement automatisé.

- Appliguer les éléments de la chaine de télé sécurité ;
- Exploiter le schéma d’installation d’'un systéme de
vidéosurveillance.

A1E4.1 — QCU sur le corpus juridique
Cf document AODocREO1 100 Questions

Bonnes réponses selon grille.
60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve.

A1E4.2 — Mise en situation (suite) : Tirage au
sort d’'une situation présentant un cas pratique

Bonnes réponses selon grille.
Al1DocE4 Evaluation Cas pratique n°4
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REFERENTIEL
D’ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES :
A.1 Accueillir, surveiller et controler les sites
d’affectation

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A1C5 Contréler les acces

- Effectuer le contrdle, I'inspection-filtrage et la gestion de

I'acceés des visiteurs, personnels, fournisseurs etc. (gérer les
badges, carte d’acces, laissez-passer, et piece d’identité, et code
d’acces et biométrie etc...), et aussi, les véhicules, et les

colis (objets et marchandises) selon des consignes et procédures
réglementaires en place.

- Inspecter visuellement les bagages, et les parkings en respectant
la réglementation et la |égislation.

- Réaliser une palpation de sécurité en conformité avec la technique
appropriée et respectant la Iégislation en vigueur.

A1E5 — Mise en situation

Bonnes réponses selon grille spécifique.

A1C6- Réaliser les rondes de surveillance et mettre en ceuvre des
systemes de contr6le des rondes :

- Effectuer une ronde de surveillance selon un itinéraire et une
fréquence définie tout en gardant un esprit d’initiative ;

- Adapter son comportement lors d’une ronde ;

- Comprendre la notion et les objectifs de la ronde aléatoire ;

A1E6 — Mise en situation

Bonnes réponses selon grille spécifique.

A1C7- Exploiter les alarmes et agir en conséquence

- Exploiter le processus de déclenchement d’'une alarme intrusion :
- Exploiter les alarmes incendie ;

- Identifier les possibilités de report d'alarme gestion technique
centralisée ou gestion technique de batiment et leurs modalités
d’exploitation ;

A1E7 - Mise en situation :
Réaliser une ronde présentant les différents
éléments d’obligation et de perturbation.t

Bonnes réponses selon grille spécifique.

A1C8- Rédiger un rapport d’intervention.

A1ES8 - Epreuve écrite : Rédaction d’un
rapport circonstancié détaillé a la suite de la
mise en situation — a remettre a 'OPJ.

Bonnes réponses selon grille : Tous les
éléments indispensables a la description des
événements sont présents et justes.

(Voir document A1DocE8 Evaluation du
rapport d’intervention )
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REFERENTIEL DE COMPETENCES : REFERENTIEL D’EVALUATION
REFERENTIEL orye . A .
D’ ACTIVITES A.1 Accueillir, surveiller et controler les sites
d’affectation MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

A1C9- Pratiquer les gestes élémentaires du secourisme
- Repérer et signaler des situations matérielles génératrices de

risques d'un acgldent ou ,d un malaise : . A1E9.1'—'QCL_J - . Bonnes réponses selon référentiel de I'INRS.
- Analyser une situation d’accident et mettre en ceuvre des actions sur le référentiel spécifique du secourisme.
appropriées ;

- Appliguer les moyens de protection et les procédures
d’intervention en cas d’accident ;

- Mettre en ceuvre les protocoles (PR. E. FA. S) : Protéger,
Examiner, Faire Alerter, Secourir
- Rendre compte, aprés I'accident, a sa hiérarchie les dangers

avéreés et les legcons apprises ; A1E9.2 — Mise en situation : Pratiquer les

- Pratiquer le secourisme dans le respect de la réglementation : | gestes élémentaires du secourisme sur Bonne réponses selon grille INRS.
Code de la Sécurité Sociale + Code civil + Code pénal + Code du mannequin.

travail.
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REFERENTIEL DE COMPETENCES

A2- Assurer la sécurité des biens et des personnes face
aux risques physiques : incendie, industriels, naturels et

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A.2 Assurer la
sécurité des
biens et des
personnes face
aux risques
physiques :
incendie,
industriels,
naturels et
sanitaires
pandémiques

sanitaires pandémiques

A2C1- Assurer la protection initiale contre les risques d’incendie :

- Appréhender le phénomeéne de l'incendie et sa propagation ;

- Intervenir en tenant compte les risques de I'incendie sur ’lhomme,
les alarmes et les consignes d'intervention ;

- Eteindre des feux & combustible réels ;

- Utiliser la signalétique mise a jour par la norme 1SO 7010 -
incendie et évacuation

- Prendre en compte les dispositions particulieres a la protection des
personnes en situation de handicap en cas d’incendie.

A2E1.1:QCU:
50 questions sur 'ensemble des éléments
constitutifs de la sécurité incendie.

Bonnes réponses selon grille.

60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve..

(Voir document A2DocE1 QCU Incendie)

A2E1.2 : Mise en situation : Réaliser une
extinction de feu

Bonnes réponses selon grille.

A2C2- Assurer la protection opérationnelle des sites sensibles
contre les risques industriels et naturels

- Intervenir sur les sites sensibles dans le respect des textes
juridiques et réglementaires les régissant

- Sécuriser opérationnellement le risque industriel majeur au sein
des installations classées pour la protection de I'environnement
(ICPE)

— Prendre connaissance des spécificités du site : Risques
spécifiques, Protections a utiliser, Réglementation, organigramme
de la chaine de responsabilité en matiere de sécurité.

- Identifier les 50 risques

- Mettre en ceuvre les différents plans de gestion des risques (PO,
PPRT, PPRN, Plan ORSEC, PPI, Directive SEVESO...)

- Exploiter les réglements CLP & GHS

- Mettre en ceuvre les différentes habilitations spécifiques au risque
électrique.

A2E2.1 - QCU Sur les textes juridiques et
réglementaires régissant les sites sensibles.

Bonnes réponses selon grille.
60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve.

A2E2.2 - OCU : Les risgues liés a différents

lieux de travail

Présentation de différents lieux illustrant
différents risques :

- Poste central de sécurité

- locaux industriels, Chantier, Parking

- Lieux événementiels de culture ou de sport,
- Discothéque

- ERP de laisirs.

Le.la candidat.e doit mettre en ceuvre les
compétences vues en formation.

Bonnes réponses selon grille.

60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve.

Document A2DocE2 40 Questions Site
Industriel

A2E2.3 - Vidéo et QCU associés aux
spécificités des sites sensibles

Bonnes réponses selon grille.
60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve.

A2C3- Prévenir les risques pour la santé et la sécurité de
I’agent(e) de sécurité et mettre en place la prévention adaptée
- liés aux lieux de travail ;

- liés a l'organisation du travail ;

- liés aux taches ;

- liés aux outils et équipements ;

- liés aux produits, matériaux et publics concernés.

A2E3 - Epreuve orale — Présentation de
situations de travail

Différents lieux de travail sont présentés pour
lesquels les risques doivent étre identifiés et
les gestes de préventions adéquats sont
proposés.

Bonnes réponses selon grille.
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REFERENTIEL
D’ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

A2- Assurer la sécurité des biens et des personnes face

aux risques physiques : incendie, industriels, naturels et
sanitaires pandémiques

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A2C4- Prévenir les risques sanitaires pandémiques

- Identifier les risques sanitaires dans son environnement ;
— Mettre en ceuvre les mesures de protection individuelle et
collective ;

- Appliguer le protocole sanitaire & différents publics ;

- Contréler les passes sanitaires/vaccinaux ;

- Appliguer les régles au Secourisme.

A2E4 - Jeu de rble

Bons comportement et savoir-faire selon grille.
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REFERENTIEL DE COMPETENCES :
A3 - Sécurité événementielle

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A.3. Assurer la
prévention et la
sécurité
événementielles

A3C1- Gérer les spécificités du controle d’acceés et du filtrage lors
de grands événements :

- Identifier les différentes zones d’accés (zone publique, zone
privative, zone restreinte) ;

- Assurer l'identification des différentes familles d’acces et les
systemes de billetterie (bracelet, billet, douchette) ;

- Prévenir le risque intrusion

A3E1 - Mise en situation

Bonnes réponses selon grille.

A3C2- Assurer la sécurisation particuliére d’'un site évenementiel
lors des grands rassemblements (manifestation sportive,
récréative ou culturelle et économique) dans le respect du cadre
légal :

- Intervenir en tenant compte de la problématique particuliere de
sécurisation d’'un rassemblement festif, sportif ou culturel ;

- Mettre en ceuvre la gestion sécuritaire d’'un événement (analyser le
risque, le lieu, les acteurs, le contexte, procédure d’évacuation en
cas d'urgence : incendie, rixe, attentat)

- Adapter son attitude a la diversité interculturelle.

A3E2 — Mise en situation professionnelle
Dans différents milieux professionnels (stade /
/ Zone VIP / concert / Expositions, etc.)

Bonnes réponses selon grille.

Voir le document « A3DocE2 Evaluation
Role et Responsabilité de I’Agent(e) dans
les grands événements — Cas d’un stade »)

A3C3- Effectuer une palpation et une inspection visuelle des
bagages lors des évenements ou en cas de circonstances
particulieres :

- Appliguer les différentes consignes de sécurité

- Appliquer les circonstances particulieres pour les palpations de
sécurité et I'inspection visuelles ;

- Identifier le domaine d’application des palpations et les techniques
d’inspection visuelle ;

- Effectuer une palpation de sécurité au sein d’'un point d’'inspection
filtrage et appliquer les consignes lors de son positionnement dans
ce point ;

- Effectuer I'inspection visuelle des bagages lors de I'accés a un
local, un batiment ou une enceinte ;

- Réagir en cas de détection d’'une anomalie en appliquant les
consignes données par le responsable sécurité du site

A3E3 — Mise en situation

Dans différents contextes : sportifs, culturels,
acces réserveés.

Avec restitution orale + écrite.

Grille critériée évaluant : le comportement , le
respect de la réglementation, le savoir-étre, la
présentation, respect des consignes, etc.
Qualité de la restitution.
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REFERENTIEL DE COMPETENCES :

A4 - Gérer des conflits et des situations conflictuelles
dégradées

REFERENTIEL

D’ACTIVITES

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A4C1- Gérer les conflits :

- Analyser les comportements conflictuels
- Evaluer la dangerosité du conflit

- Gérer le conflit

- Gérer les conséquences du conflit

- Gérer son stress

A.4. Gérer des

A4E1 — Mise en situation pratique sous
forme de jeux de réle

Le candidat doit interpréter un jeu de rble dans
une interpellation mise en scéne, dans laquelle
il est intervenu, selon plusieurs scénarios
d’événements sportifs ou culturels (filtrage,
palpation de sécurité...)

Bonnes réponses et bon comportement selon
grille.

Voir le document « A4DocE1 Gestion des
conflits — Evaluation du positionnement de
I’agent(e) »

conflits et des AA4C2- Gérer les situations conflictuelles dégradées :

situations - . i
conflictuelles - Gérer son stress et celui des différents acteurs : Le stress, ses
dégradées causes et types, son mécanisme de fonctionnement ; le stress

différe.

- Mettre en pratique la technique de récupération par la respiration
profonde pour évacuer la tension et le stress ;

- Maitriser la technique de l'assertivité dans les situations
agressives ;

- Garder son sang-froid et riposter de fagon proportionnée et
contrélée lors d’'une agression menagante en état de nécessite.

A4E2.1 Epreuve orale sur le Cadre juridique
de son intervention : Code pénal Art. 122-7,
223-6, 53 CPP, 73 CPP.

Bonnes réponses selon grille.

A4E2.2 — Mise en situation

Le candidat doit réagir dans une situation tirée
au sort. Il est évalué sur la pertinence de son
intervention : se protéger et protéger les
autres, alerter les forces de I'ordre, prendre en
charge les victimes, alerter les secours...

Bonnes réponses selon grille.
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REFERENTIEL REFERENTIEL DE COMPETENCES :

A5 — Agir face au risque terroriste

D’ACTIVITES

REFERENTIEL D’EVALUATION

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

AS5C1- Identifier les risques terroristes et connaitre les différentes menaces
terroristes :

— définition du terrorisme (les atteintes aux intéréts fondamentaux de la Nation et a
l'autorité de I'Etat) ;

- les différents types de terrorisme (Vigipirate) ;

- historique du terrorisme moderne (liste des précédentes attaques) ;

- méthodologie du terrorisme ;

— motivation du terrorisme.

- Connaitre les différents modes opératoires traditionnels : attentats aveugles ;
attentats suicides ; prises d'otages et exécution ; attaques avec armes de guerre.
- Reconnaitre les différentes menaces terroristes émergentes :

- la menace de produits et matiéres nucléaires, radiologiques, biologiques,
chimiques et explosives (NRBC- E) ;

AS5. Agir face aux | _ 5 menace informatique

A5E1 - Analyse de photos

Le candidat doit tirer au sort une situation et
identifier les différents risques terroristes
présentés dans des environnements diversifiés
Cf. Document A5DocE3a4 50 Questions.

Bonnes réponses selon grille.

risques

- A5C2- Identifier et reconnaitre les différents matériels utilisés par les
terroristes

terroristes :

—armement (arme de poing, fusil d'assaut, fusil de chasse, fusil a pompe, lance-
roquette, etc.), présentation d'une arme factice ;

- les différents explosifs (solide, liquide, vrac) ;

- les engins explosifs improvisés (EEI), schéma de montage ;

- les modes de déclenchement piégé, a retardement, contrdlé (ceinture explosif) ;
— sécuriser les lieux en cas de découverte de matériel.

ABE2 — Analyse de photos.
Le candidat doit identifier les matériels
présentés pendant un temps trés court..

Bonnes réponses selon grille.
Les armes sont correctement identifiées

A5C3- Ajuster son action aux niveaux de risque associés :
Comprendre le niveau de risque en France :

—rappel : Vigipirate/I'état d'urgence/|'état de guerre.

- Savoir ce qu'est une cible potentielle et comprendre pourquoi :
— processus de raisonnement ;

— sites sensibles, population ciblée.

A5E3 - QCU
Cf. Document A5DocE3a4 50 Questions

Bonnes réponses selon grille.
60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve.
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CENTRE DE FORMATION

REFERENTIEL REFERENTIEL DE COMPETENCES : REFERENTIEL D'EVALUATION

D'ACTIVITES GO EERET RIS MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

A5C4- Perfectionner ses réflexes en matiére de prévention et de sécurité
face aux menaces terroristes :

Cultiver son comportement

Combattre les habitudes et les routines : étre attentif, vigilant et dissuasif ;
respecter les procédures ;

Développer ses connaissances en matiere de détection de la radicalisation violente | ASE4 - QCU

et la prévention du terrorisme Cf. Document A5DocE3a4 50 Questions
Détecter et analyser les comportements suspects : le profiling, les indicateurs
physiques, la communication non verbale.

Restituer a sa hiérarchie le fruit de ses observations.

Utiliser le retour d'expériences.

Participer a I'évolution des procédures de sécurité.

Bonnes réponses selon grille.
60 % de bonnes réponses sont requis pour
valider I'épreuve.

A5C5- Se protéger soi-méme — Protéger - Alerter

AS5. Agir face aux | Agiren cas d'attaque et suivant le type d'attaque (armes, engins explosifs
risques improvisés, efc.) :

terroristes - actes réflexes ;

— courir, se cacher, combattre en dernier recours, démonstrations, mesures de
mise en sécurité immédiate, pratique.

- Protéger et diriger les personnes vers une zone en sécurité.

- Alerter ou faire alerter les forces de I'ordre et sa hiérarchie, suivant sa situation au

de l'att “Notions de témoin direct et indirect A5ES5 - Mise en situation Bonnes réponses selon grille.
C%L:rsbl.e a aqueE. ocljonst © ezjmom. tlrecde Im |.rtect.. det i . Le candidat tire au sort une situation d’attaque terroriste. | Voir le document « ASDocE5 Evaluation du
- Etablir un compte rendu et une description de la situation de fagon claire, concise | | 4ot dire ce quil doit faire, risque terroriste ».

et efficace

A5C6- Faciliter I'intervention des forces de I'ordre :

Faciliter I'intervention des unités de la gendarmerie ou de la police dans le respect
des missions du centre opérationnel de police (COP):

— attitudes et comportements ;

—a l'intérieur de la zone d'attaque ou a l'extérieur ;

- Se mettre a disposition des forces de 'ordre et appliquer leurs consignes.
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REFERENTIEL D’EVALUATION
REFERENTIEL REFERENTIEL DE COMPETENCES :
D’ACTIVITES A5 — Agir face au risque terroriste
g 9 MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION
A5CT- Sécuriser une zone :
Etablir un périmétre de sécurité et assurer son efficacité :
—dans l'urgence et post-attentat ;
- controle des acceés ; . I . . . .
- attitudes et comportements en rapport avec le danger éleve ; CSES _d'g"ﬁ en 5|tuant|on (S.lt"tpi.) Jatt terrorist Sg'nr;gsdgip?]?:ﬁffilgggg:lg%5(55uI;?) ation d
— prendre en considération le risque de sur— attentat. € candidat fire au sort une situation datiaque ferroriste. | voIr um vaiuat u
- I doit dire ce qu'il doit faire. risque terroriste ».
A5C8- Secourir
- Identifier les risques de blessures en rapport avec le danger
- Mettre en ceuvre des notions de secourisme tactique
- Alerter les secours

RACE 31776 — Page 14



EASY SUCCESS

CENTRE DE FORMATION

ANNEXES

Annexe 1 — Document AODocREO1 100 Questions — Questionnaire d’évaluation Module juridique

S EASY SUCCESS
% CENTRE DE FORMATION

MODULE

ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
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10
11

12
13

14

QAQ01

QAD02
QA003
QA004

QA005
QAQ08
QAQ07
QAQ08
QAQ08

== EASY SUCCESS

CENTRE DE FORMATION

M I FAUX. Chaque agent ne peut étre autorisé a porter qu'une seule arme pour chacun des types d'armes. (Art. R613-16-2).
B C D E
Question Consigne supplémentaire  Type de question Réponse

indiquer la(les) bonne(s)
réponse(s) en les cochant

C'est l'article L511-1 du Code de la Sécurité Intérieur qui précise les activités

concernées par la Sécurité Privée.

Des étrangers membres de I'Union Eurcpéenne peuvent étre agents de sécurité en

France.

Les agents de recherches privées ne peuvent pas étre aussi agents de sécurité.

Les entreprises qui emploient des agents de sécurité privée peuvent leur demander

d'interdire l'accés a des syndicalistes en cas de conflit du travail.

Un agent de sécurité, qu'il soit salarié d'une entreprise ou travaillant & son compte

doit étre titulaire d'un agrément.

L'agrément d'un agent de sécurité a une durée de validité de 10 ans.

Dans certains cas, il est possible de se voir accorder un accés partiel aux activités

privées de sécurité.

Il faut connattre les dispositions du code civil relatives & |a responsabilité civile ?

La formation intiale pratique avec un chien doit étre renouvelée quand on change de

chien ?

Une enquéte de moralité est réalisée sur un stagiaire avant son entrée dans

I'entreprise ?

Les dispositions du code pénal qu'il faut connaitre sont relatives a : Plusieurs réponses possibles

- L'omission d'empé&cher un crime ou un delit ?

- L'atteinte & lintégrite physique ?

- L'application de la Ioi pénale dans le temps ?

- L'atteinte a la liberté d'aller et venir ?

- La nature des peines applicables aux personnes physiques ?

- La non assistance a personne en péril ?

Les dispositions du code civil qu'il faut connaitre sont relatives a : Plusieurs réponses possibles

- Au respect du corps humain ?

- Au respect de la vie privée ?

- A la nationalité frangaise ?

- Au respect du droit de proprigté ?

Le code concerné par les dispositions du Livre VI est ; Une seule réponse possible

- Le code de la Securité Sociale ?

- Le code de la Sécurité Intérisure ?

- Le code de la Sécurité routiére ?

Feuill | Module jur.8Rég. ©)

VRAI/ FAUX

VRAI/ FAUX
VRAI/ FAUX
VRAI/ FAUX

VRAI/ FAUX
VRAI/ FAUX
VRAI/ FAUX
VRAI/ FAUX
VRAI/ FAUX

VRAI/ FAUX
QUI/NON

QUI/NON

QUI/NON
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FAUX : C'est l'article L611-1.

VRAI : & condition qu'ils exercent déja cette activité dans leur pays
d'origine. (Art. L612-1 §2)

VRAL (Art. R611-1 §1).

FAUX. (Art. L612-4).

VRAI (Art. L612-6).

FAUX : La durée de validité est de 5 ans. (Arf. R6712-3-1)
VRAI (Art. R612-24-2)

VRAI. (Art. 612-27).

VRAI (Art. R 612-29)

VRAL (Art. R 612-32)

oul
oul
NON
oul
NON
oul

NON
OUl (Art. R 612-26)
NON
OUl (Art. R 612-26)

NON
OUl (Art. R 612-26)
NON
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Annexe 2 — Module 0 Juridique : Document AOEVE3 Art73CDP

Application de Particle 73 CPP

EASY SUCCESS Titre 3 APSE

| Drate - | Candidat -

Sujet du cas pratique : Contexte :

Appréhender une personne en flagrant dént. Le service de sécurité est en vacation de jour sur un site en activité.
Les consignes : Composants de I'incident :

L'APS prend son service dagent arriére caisse Les portigues sonnent, au passage d'une personne a la caisse, 'APS
dewvant la surface de vente. appréhende de la personne en application de l'article ¥3 CPP.

| FalT | ::I?r Commentaires du JURY

Les équipements :

Moyen de communication

Gants
Clefs et badges

Badges
Application des consignes :
Prise en compte des consignes pour 'appréhension

Applique-til les consignes 2

Utilisation des matériels :

Cutils de communication

L'agent a-t-il demandé des renforts 72

Gestion de la relation avec la personne malveillante :

L'agent s’est-il présenta ?

L'agent a informé la personne de ses intentions

Les propos soni fermmes mais respeciueun

Aurive a contréler la situation ou le conflit
Application de mesures conservatoires :

L 'agent fait-il appliquer la réglementation 2

L'agent adopte-t-il une distance de sécurité 2
Transmission orale des informations :

Procéadora radin otilicatinn doa cocla O I
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EASY SUCCESS PRISE DE SERVICE

CENTRE DE FORMATION

Service du : ! 2023 Agent PC :
De: h ' h Agent Rondier :
Etat
Quantité déﬂr:::nttlltrie § g % Ohbservations
= -
Emetteur-récepteur a4
Clés 5
DATI 1
Contréleur de ronde 1
Larmpes torche 1
Magnétométre 1
Téléphones 2
Ligne directe 1
Badges wisiteurs 10
Trousse de secours 1
Défibrillateur 1
Registre des clés 1
Registre des visiteurs 1
Registre de consignes 1
Registre des évanements 1
Main courante pagler 1
Ordinateur Main courante 1
Caméras a
Centrale intrusion 1
Systéme de SEcurité Incendie 1

v = I0f 3022 L)
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”‘: Grille d’évaluation Titre 3 APSE
EASY SUCCESS PCS DAte ©
CENTRE DE FORMATION v2-2023

Candidat :

CAS N° 4 : Une personne fume dans I'établissement

CONTEXTE :
Suite a une détection incendie dans un bureau, un salarie est découvert par le rondier avec une cigarette allumée.
e PR . |Pas e PR o

En rouge, les critéres de réussite incontournables Fait fait Critéres de réussite Commentaires du JURY

Prise en compte d’un poste de sécurité et des moyens techniques

Test lampes et contrdle des différents tableaux de signalisation

Contrdle I'état général des émetteurs récepteurs

Essai des moyens de communications (de la ligne directe et du Il faut 5 critéres sur 6
téléphone urbain) de fait dont les deux

incontournables.
Prise en compte des clés et des divers matériels

Contrdle des caméras

Contrdles des différents registres (visiteurs, clefs, consignes...)

Application des consignes

Prise en compte des consignes particuliéres Il faut 1 critére sur 2

De fait

Fait appliquer les consignes

Repérage sur le site

Identifie les différents d'accés du site s .
Les 2 critéres doivent

Etre fait

Sait localiser rapidement un lieu par rapport au plan

Gestion des appels

Respect des priorités des appels

Met en attente un client Il faut 3 critéres sur
4 de fait

Gére plusieurs lignes en méme temps

Le dialogue est clair et précis
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Annexe 5 — Module 1 - Document A1DocE8 Evaluation du rapport d’intervention

EASY SUCCESS

EVALUATION DU RAPPORT D’'INTERVENTION

Cette grille est & utilisar lors de ['évaluation du/'de la candidat.g en situation de travail — sur sa rédaction
d un rapport d intervention.

Mom Prénom Adresse mail - .
Entreprise d'accueil - .. Spédialité eventuelle - ..
SIS O Dates: .

A noter que la présente trame d'évaluation est détaillée pour évaluer un document réalisé par une
candidat e, qui aurait sa propre structure — par exemple en tant gu’'auto-entrepreneur. Si le rapport est
réalisé au nom d'une entreprise d accueil, ['évaluateur qiustera de lui-méme la pertinence de veérifier
certaing points.

Critére d*evaluation Points a évaluer

Présentation :
Les informations
suivantes sont-elles

présentes 7

Le logo dans Fen-téte 7 O O

Le destinataire du rapport dintervention estl
mentionng en haut de page 7

La date de rédaction en format 4 mars 2021 {2t non
pas 040372021 7

Le nombee de pages st-il présenté sous une forme
indiquant le mormbre total de page - exemple - 273 ou O O
Page 2 sur 3

L& rapport estl zigné 7 O O

Syntaxe O O

Aszpect linguistique

Préciser le nombre d
fautes dans les

aspects suivants :

Conpugaison | |
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Annexe 6 — Module 2 - Document A2DocE1 QCU Incendie

~;§ EASY SUCCESS
CENTRE DE FORMATION
Module 2

Incendie

45 questions

La commission de sécurité incendie a pour réle de

1. Contrdler 'application du réglement de sécurité
incendie dans les établissements

2. Donner l'autorisation d'exploitation d'un ERP

3. Contréler I'accessibilité des handicapés

4. Toutes les réponses précédentes

_

Je suis en poste au PCS et une alarme feu retentit

Varréte le signal sonore et je réarme la zone
le demande d'effectuer la levée de doute

le finis ce gue je faisais puis je traite I'alarme

L AL\ =

le fais évacuer la zone concernge

_

Le triangle du feu regroupe 3 éléments

1. Combustible, carburant, énergie d'activation

2. Refroidisserment, inhibition, isolement
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Annexe 7 — Module 2 - DocumentA2DocE240 Questions Site Industriel

vﬁ EASY SUCCESS
Cemine OE FoRMAATION

MODULE 2
QCu

Industriel
40 Questions

Comment est classée une centrale nucléaire ?

E.R.P.
l.G.H.
A.PS.E

W N

I.C.P.E.

_

Que signifie P.R.I. ?

Plan de Prévention Interng
Plan Particulier d’Intervention

Premier Plan d'ldentification

BN

Plan Particulier d'investigation

_

Les risques professionnels comprennent

Dommages corpaorels liés aux accidents domestiques
Dommages matériels liés aux accidents du travail

Les maladies professionnelles

BN

Les maladies héréditaires

_
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|[SECURITE EVENEMENTIELLE
EVALUATION DU POSITIONNEMENT DE L'AGENT
CAS D'UN STADE

Cette grille est a wtiliser lors de Uévaluation dw'de la candidate en poste dans la sécurisation
d'événements de plus de 1 300 persommes — sur sa connaissance des dangers associés d l'événement ef
ses réles ef responsabilités.

Ham Prénom

Adresse mail - Tel
Entreprise d'accueil : acialité éventuelle ©

Site de PMSMP : woenon. Dates ©

A noter que ia présente frame d'évaluation est détailiée pour évalusr les compétencer de niveau 3.

Critére d"évaluation

BRENLE Sestl gle enquis 0 I3 personny
[DUEUENIT en a3 'anomalie ou dincident 7

lige & ou materiel defectugux 7

2. Inspection
préalable des
ligLee valpiry B .

particuigres sues du chef Féquipe ou de
Forganizateur 7

‘ERente estLele en capaciia de prandre
rapidement piace selon ks indications gui lui sont
gonnges 7

Critére d"évaluation

Finzpection visuells des sacs et bagages.

EgEnke 5+l Ells repde une anomalia
westimantzire

3. Controle d'accés
et s'est-), 2 B35Ure o8 I presenca F'un
officiar de palica judiciaie avant de procider 3 une
papaton
aeh3 8- la Fait 3ppel & yp g colkégue pour
realizer 12 palpaton Fune parsonne g2 Faulre saxe 7
3. Pendant
Tévénement
it 34+ Vil Bues succas au ibrs soods des
Date Evaluateur Signature
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Annexe 9 — Module 4 - Document A4DocE1 Gestion des conflits — Evaluation du
positionnement de I'agent(e)

APSE
GESTION DES CONFLITS

EVALUATION DU POSITIONNEMENT DE L'AGENT

Cette grille est a wiilizer lors de 'évaluation dw'de la candidat g dans une situation de conflit, que! gue soif
Penvironnement.

Mom Prénom

1. Affirmation de soi

2. Analyse des
comportements
canfliciuels

2. Résolution du
canflit

4. Gestion d'une

situation
confliciuslle I aganhe 3-HLele permis de faine amenger de
[pannes solutions 7
prE R e egaanasapoonaes
Date Evaluateur Signature
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Annexe 10 — Module 5 - Document A5DocE3a4 50 Questions

JOiX - + = 3 | sur50 | )

—

En cas d'une attaque terroriste, quelle doit étre
ma premiére réaction ?

Me cacher
M'échapper

Combattre

A woN e

Alerter

_

De quelle autorité reléve le plan Vigipirate ?

Le président de la république
Le préfet de police

Le premier ministre

AW N

Le ministre de la défense

_

Une victime de BLAST peut
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Annexe 11 — Module 5 - Document A5 DocE5 Evaluation du risque terroriste

EASY SUCCESS

]

SENSIBILISATION AU RISQUE TERRORISTE

| EVALUATION DU COMPORTEMENT DE L'AGENT

Ciere gritke esr & seiiser Lors o [évalmanion daide Lo comdidar o dans une sinuaron & Menace ermarine,
seton divers nipes o amngmes. L éveluaresr aiarera fes guesions pertinenies 4 Lo suanon cholsie pour
Vexamen faifiress mondmiels ; nimods divecr ou indirecs ;4 inndrieur ov & ensdrienr de Lo cowe
d'atsague ;e )

Meim Prénom

Critirn d irvaiusbion Points i dwnksar : agesl s a-Hiebn T

o aglris of diiecE b oToTeEw
Lo nleom e mEb O | gyt

privanien &l S8 sEcEE o

X e wrorn e
| wn s b prooackre f |
=ruderan] derdhs b T srmh o Tolovin par Bs
Commarcs fan dfian | e
rubira e rrwa

- s orpoies! SppOE et = el
- e :.w-r:-E.f.ﬁ“:-r- amrs

L]

|
| s e B s e S el | |
| L bom achn v | |

& g wrcha  profieger i £EgE N pETECTTE I
| 2T A i

i ou i wler o e dn Gt al
Firwche weed aadebor e e da Tefacs
Wror deect paisen lon de Crlaue fau cche &
ITEmE e Se i 1

i ou fnE siwcer b e da Pordw al o
e e madabon s o e Tefagem
‘wror rdwd oecEs s i CEEae e work
it Smdareni

WEblE ur ool ey e decpion de B
asbubior i e e, conose o affieare

£ ma eSuces ol crpolerws oo ol
Friervenion Jm unlis e B penderTe U de .
e

- i Mimbirwer S e Safeoum o b Nedireer
Facifier Mwisrvnion do kon
i Er W3 miirkn 1l =rpxhrae o ol
i el

adn :
- i [usirmer du o Taiagu ou i Indires

| wund-il mil Trn o b dooowSon dea oroms 2e Nordm * |
apiel o cregm de bom S fosim
omuciaran 7

= dkatils o i de seceeE o mm a
el dars Muroeros 7

Sdramr U e = Nistr U TN du MCIEE 42 EMLTE 337
wiicachiroeet senial T

| B prver yrechersn] onpaend ! |

| A s i won gaesl Y |

Posfnr dmcrury o prisircs
it |n...=|q_-|_._-._u|
rrpackand ¥

|-=r-euanmumuunrl.‘-‘ | |

B ki 34 FETTE N SEHTETE G VN T
e preroon T

Dale

Evaluateur | Signanre
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