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Amrété du 10 mars 1997 portant création du diplome de

~téchnicien des métiers du spectacle, Gptions Techniques

de I'habillage et Machinista constiucteur ~~ |
NOR : MENL9700598A

Le ministre de 1'éducation nationale, de 1'enseignement supérieus
et de la recherche,

Vu le code de I'enseignement technique ;

Vu le code du travail, et notamment ses livres I~ et IX;

Vu la loi n* 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la
formation professionnelle dans le cadre de 1'éducation permanente ;

Vu la loi n* 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur I'cnsei-
gnement technologique ; .

l

. “Vu Ia loi n* 75-620 du 11 juillet 1975 modifiée relative a I'éduca-
" #:*Vu'la loi n* 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée refative 2 la réparti-
jon. de compétences entre les communes, les départements, les
régions et 'Etat ; )
Vu la loi de programme n* 85-1371 du 23 décembre 1985 relatve
. & P'enseignement technologique et professionnel ; _
.Vu la loi ° 88-20 du 6 janvier 1988 sur les cnseignements arus-
Vu l1a loi d’orientation n° 89-486 du 10 juillet 1989 modifiée sur
I’éducation ;
_Vu Ia loi o 92-678 du 20 juillet 1992 relative 2 la validation des
acquis professionnels pour ia. déliviance de diplomes ct portant
. diverses dispositions relatives A 1'éducation nationale ;
“1'Va la loi.n* 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, 2
I'emploi et i la formation professionneile ;
:-Vu le décret n° 72-607 du 4 juillet 1972 modifié relatif aux
commissions, professionnelles consultatives ;
= Vu le décret o 76-1304 du 28 décembre 1976 modifié reladf a
I"brganisation des formations dans les lycées:
. “Vu Je décret n° 85-924 du 30 aolit 1985 sur les établissements
pablics locaux d'enscignement, et en particulier ses articles 2 et 16;
Vu'le décret n* 93-489 du 26 mars 1993 relatif 3 la validation
acquit: professionnels pour la délivrance de dipiémes technolo-
giques et professionnels ;
: @'I"avis de la commission professionnelle consultative compé-
‘efi-date dn. 27 mars 1996,

: - - 1 est créé au plan national un dipidme de technicien
" ".des métiers.dn spectacle 2 deux options:
-+ Techniques dé I'habillage ;

Michiniste eur.
Ci diplome ‘est classé au nivean IV de la nomenclamre des
caux..de formation.
A ‘% < Le référentie] caractéristique des compétences profes-
" siounielles, technologiques et généraies requises pour 1'obtention de
- clfacume des deux options du dipldme de technicien des métiers du
- spectacle est défini en anncxe I du présent arrété.

. ARS8 = L'organisation des enseignements ¢t les horaires de for-
_ mation sont fixés 2 I'annexe I du présent amété.

wLa £ jon se déroule durant seize semaines au minimum en
.. milieu. professionncl.. Elle doit. faire I'objet obligatoirement d'une
" convention -entre le chef de 1'entreprise accueillant les éleves et le
T.chief de 1'émblissement scolaie o ces derniers sont scolarisés.
“La-convention doit notamment :
e Affirmer le statut scolaire des él2ves suivant la fornmation en

- mlien professionnel ;
. fn?;m 1a responsabilité pédagogique de I'établissement sco-
Lavign =4

"3 Fixer les modalités de couverture en matiére d’accidents du
- trgvaik'et do responsabilité civile ;
" idp Préciser les objectifs et les modalités de formation (durée,
' calenideier; contenu) | :
.. 5% Fixer les conditions d’intervention des professeurs :
"6+ Fixer }es modalités de la participation des professionnels 2 la
. foromation des Eléves. '
“. “At. & - Les conwdles des capacités, connaissances et savoir-
faire sont cffecrués soit sous la forme du contrdle continu, soit sous
“lai forme d"épreuves ponctuelles.
"Passent obligatcirement sous la forme d'épreuves ponctuctes les
candidats issus d'établissements privés hors contrat.
) isation des contrdles reidve, pour le contrdle continu, de la
du chef d'établissement et de I'équipe pédagogique
assuraat la formation.

Art. 5. - La liste des unités et des épreuves de ['examen, leur
durée et leur coefficient sont fixés i I'annexe [ du présent arréte.
.La définition des épreuves figure en annexe IV du présent arrété.
Lorsque l'évaluation est réalisée sous forme d'épreuves ponc-
tuelles, le dipidme de technicien des métiers du spectacle, options

“+ Techniques de I"habillage et Machiniste constructeur, est délivre aux

~ candidats qui ont obienu une moyenne égale ou supérieure i 10 sur
©20 4 I'enscmble des épreuves de I'examen affectées de leur coeffi-
Cient.

Lorsque I'évaluation est réalisée sous forme de contrdle continu,
le. diplome de technicien des métiers du spectacle, opuons Tech-
niques de "habillage et Machiniste constructeur, est délivré aux can-
didats qui ont obtenu chaque unité prévue par le reglement d’exa-

& men.

B 4

i Art § - Le candidat comserve, sur sa demande. pour les cing
'.;L;:vssgioll‘_l‘consécutivcs a I'examen, le bénéfice des umtés ou des

épreuzarcs auxquelles il a obtenu une note égale ou supérieure a 10
sur 20.

Le candidat ayant échouc¢ a 1'une des opuons du dipiéme de tech-
nicien des meéuers du spectacle, mais qui est bénéficiaire des
épreuves E4, ES et E7 ou des unités U4l, U42, US51 et U1,
reporte a sa demande le bénéfice de ces epreuves ou de ces unités
lorsqu'il se présente i 1'autre option.

Art. 7. - Le candidat dtulaire de l'une des deux opuons du
diplome de technicien des meétiers du spectacle qui se présente a
I"autre option lors d'une session ultérieure est dispensé, a sa
demande, des umités U 41 (frangais), U 42 (histoire-géographie),
U 51 (langue vivante) et U 71 (éducaton physique et sportive) et de
la formation correspondante.

Le candidat dtulaire du baccalauréat geénéral, technologique ou
professionnel ou du brevet des métiers d’art ou du dipléme d’acces
aux drudes universitaires est dispensé, 4 sa demande, des unités
U 41 (frangais), U 42 (histoire-géographie), U 51 (langue vivante) et
gall (éducation physique et sportive) ct de la formauon correspon-

te.

CArt. 8. - Une session annuelle d’examen est orgamsée i 1'initia-
tive du recteur dans le cadre d'une académie ou d’un groupement
d’académies.

Art. 9. - Le dipidme de technicien des metiers du spectacle,
options Techniques de I'habiilage et Machiniste constructeur, est
délivré par le recteur aprés délibération du jury.

Le jury, nommé par le recteur, est présidé par celui-ci ou son
représentant. Le président du jury peut &tre assisté ou suppléé par un
président adjoint choisi par le recteur parmi les membres de la pro-

fession considérée et qui peut &ure un conseiller de I'enseignement
technologique.

1l est composé :

De professcurs appartenant a ['enscignement public ou privé et,
1l y a liew, de protesseurs exergant en, centre de formaton d'ap-
prentis ou en section d'apprentissage, parmi lesquels au moins un

| membre de I'équipe pédagogique assurant la formation ;

Et, pour un ders au moins, de membres de la profession intéres-
sée, employeurs et salariés.

Si cette proportion n'est pas afteinte en raison de I'absence d'un
ou plusieurs de ses membres, le jury peut néanmoins délibérer vala-
blement.

Art. 10. - La premiére session d’examen organisée en vue de la
délivrance du diplome de techmicien des meétiers du spectacle,

options Techniques de I'habillage et Machiniste constructeur, aura
lieu en 1998.

Art. 11. - L'arrété du 16 juillet 1991 porant création du brevet
des métiers du spectacie, opuon Techniques de ['habillage, est
abroge a I'issue de la session de 1997.

Art. 12. - Le directeur des lycées et colléges est chargé de 1"exé-
cution du present arrété, qui sera publié au Journal officie! de la
République frangaise.

Fait a Pans, le 10 mars 1997.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des Ivcées et colléges,
A. Boissvot
Now. - Le ?rscm_mélé ct ses anncxes I et [ seront publiés au Budle-
fin officiel de I'éducation nationale du 10 avril 1997, vendu au prix de 14 F,

disponible au Centre national de documentation pédagogique, 13, rue di
Four, 75006 Parns, ainsi que dans les centres ré; He <

: gi00auX ¢t dépariementaux
de documentation pedagogique. : P

L'améte ot ses annexes seront diffusés par les centres precites.
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ANALYSE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1/ Appellation du dipléme

L’activité du titulaire du Diplome de technicien des Métiers du Spectacle, option
«Techniques de ’habillage» s’exerce dans le domaine du spectacle vivant, c’est a dire dans
toutes les situations (loges, plateau, extérieur...)

2/ Champs d’activité

Contexte professionnel

Les entreprises concernées relévent de secteurs d’activités diversifiés. Les éléments de
variabilité sont d’origines diverses :

- domaine privé, domaine public
- lieux scéniques permanents, tournées, événementiels (défilés, concerts...)

- petites entreprises, grandes entreprises (qui induit parfois des spécialisations ou des
organisations du travail différentes)

- prise en charge de I’ensemble des costumes (habillage, maintenance, stockage)

Les techniques d’habillage restent traditionnelles néanmoins, ces métiers connaissent une
évolution, tant des techniques de gestion informatisées que des matériels de maintenances
(systémes mécaniques automatisés, informatisés, audio-vidéo...)

Les conditions de travail sont spécifiques : horaires décalés, travail en fin de semaine (en
liaison avec la programmation des spectacles). L’exercice de Iactivité occasionne parfois des
déplacements longs & I’étranger. Enfin les conditions et réglement de sécurité sont a prendre en
compte dans tous les actes de la vie professionnelle (présence du public, produits spécifiques).

Délimitation et pondération des activités

Le professionnel assure la mise en place, la maintenance et le stockage éventuel des
costumes et accessoires entre différentes scénes ou différents spectacles. Il peut dans certains cas
participer & la réalisation d’un costume */ou des finitions. De par !’organisation, le travail en
équipe est important, de méme les comportements et compétences de type relationnel sont
indispensables avec ['artiste, le directeur technique...Les qualités associées a ces emplois soat,
Pesprit d’initiative et d’organisation ainsi qu’une grande sensibilité artistique.

by
Les compétences développées doivent permettre une mobilité facile vers les métiers du
spectacle (permanent ou intermittent) soit la poursuite d’études vers un diplome des métiers des
arts du spectacle.

NATIONAL

ot PARIS

Frangoise LEDAY
Chef du Service Habillement

120, RUE DE LYON 75012 PARIS - TELO1 4001 1945



REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

I’habillage

DIPLOME : Dipléme de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de

FONCTION : Assigter I’habillage et le deshabillage de I'artiste

SOUS-FONCTION :

TACHES :
- Installer les éléments du vétement et les accessoires
- Vérifier la conformité du costume dans |état défini par le créateur.

ultérieures.

- Tenir compte: de la structure du costume, de I"aspect historique, de I’aspect relationnel

- Enlever et stocker tous les éléments du costume et accessoires en vue des opérations

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

= Données :
- données artistiques, fonctionnelles, techniques
- consignes orales et/ou écites
- caractéristiques du lieu

*

Moyens-Procédés

- manuels et mécaniques
Relation - Communication

- artiste

- gens de plateau
Site - Environnement

»

*

- loge
- lieu scénique

*

Matiére d’oeuvre
- costumes
- accessoires
- petit matériel de maintenance

RESULTATS ATTENDUS :

- Respect des inventions du créateur

- Respect du temps imparti

- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP/2
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
’habillage

FONCTION : Assurer les essayages

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- Mettre en place le vétement

- Apprécier la conformité

- Repérer les modifications & apporter en fonction : ,

du décorateur, du personnage, de I'artiste
du style

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

+ Donneées:
- données artistiques, fonctionnelles, techniques
- consignes orales et/ou %crites du créateur, du décorateur...
+* Moyens - Procédés :
- manuels
+ Relation - Communication :
- artiste
- décorateur, créateur
+ Site - Environnement:
- loge ou atelier
+ viatiére d’oeuvre:
- costumes
- accessoires
- petit matériel de couture

RESULTATS ATTENDUS:

- Conformité et exploitation du costume dans I"état défini par le créateur
- Respect des consignes d’hygiene et de sécurité

RAP/3
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : Diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
I’habillage

FONCTION : Assurer la maintenance -
SOUS-FONCTION : Couture
E
TACHES : !
- Protéger des parties fragiles
. Démonter et remonter les divers éléments décoratifs
- Rénover
- Remettre en état
- Réaliser des pieces de costume et éxécuter les retouches t

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :
*+ Données :
- artistiques, fonctionnelles et techniques
- consignes orales et/ou écrites
Moyens - Procédés :
- manuels et mécaniques
- matériels et machines d’atelier et portatifs
Relation - Communication :
- autres techniciens
Site - Environnement :
- atelier
Matiére d’oeuvre :
- costumes et accessoires
- matériaux textiles divers
- ornementations diverses
- mercerie

*

k.
]
g

3

#*

*

#*

RESULTATS ATTENDUS :

- Conformité et exploitabilité du costume
- Respect du temps, des délais, du devis
- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP /4




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME :diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
I’habillage

FONCTION : Assurer la maintenance

SOUS-FONCTION : Entretien

TACHES :

- Trier les costumes

- Prébrosser

- Nettoyer & sec ou laver (entierement ou partiellement)
- Détacher, recolorer, empeser, repasser

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données:
- code entretien .
- mode d’emploi des matériels
- connaissance des matiéres d’oeuvre

+ Moyens - Procédés : _
- manuels et mécaniques (machine 4 laver, fer, presse...)
- produits spécifiques

+ Relation - Communication :

- autres techniciens, régisseur, chef habilleur...

*

Site - Environnement :
 atelier ou sans traitant pour traitements spéciaux
Matiére d’oeuvre:
- costumes et accessoires

#*

[RESULTATS ATTENDUS::

- Costume propre dans le respect de I’état défini par le créateur

- Respect des délais, du devis

- Bonne utilisation des matériels

- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité - -

RAP /S
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME :diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
’habillage

FONCTION : Assuger une organisation

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- Réceptionner les costumes, metire en place les costumes et les éléments

- Analyser en vue d’identifier les éléments et les accessoires en fonction de leur destination
- Etablir une conduite

- Effectuer les changements et raccords

- Gérer le matériel, préparer les expéditions, stocker

- Etablir une estimation du coit

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :
+ Données : )
- artistiques, fonctionnelles et techniques
- consignes orales et/ou écrites
- caractéristiques du liev
Moyens - Procédés :
- manuels
- matériel informatique
Relation - Communication :
- directeur technique, décorateur, assistant, metteur en scene, autres
techniciens, régisseur, responsable du lieu scénique
- fournisseur et sous traitant, transporteur.
Site - Environnement :
- loge et tous lieux scéniques, atelier, magasin...

#*

#*

*

L

Matiére d’oeuvre :
- costumes et accessoires
- emballages divers

RESULTATS ATTENDUS :

- Organissation rationnelle et fonctionnelle

- Respect des délais et du tems imparti ’

- Respect des intentions du décorateur

- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP/6
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME :dipldme de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
I’habillage

FONCTION : COMMUNICATION/ RELATION

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- répartir les tiches entre différents techniciens et avec I’équipe d’accueil
- établir les relations avec I’artiste

- répéter avec I’équipe artistique

- participer aux réunions de régle

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données:

- composition de I’équipe, fonctions, organigramme
Moyens - Procédés :

- oral, écrit

- informatique, téléphone, fax, vidéo, audio...

#*

+ Relation - Communication :
- techniciens, metteur en scéne, régisseur, artistes, chef machiniste,
assistants, responsable des lieux scéniques, gens de plateau,
décorateur, directeur technique, fournisseurs...

* Site - Environnement :
- tous sites, lieux scéniques, ateliers, régies

+ Matiere d’oeuvre:

- informations orales et écrites

RESULTATS ATTENDUS :

- Compréhension et exploitabilité du messsage émis
- Ecoute attentive

- Pertinence des informations émises

- Pertinence des informations « stockées »

RAP /7
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Charnp d’intervention

Compétence globale

Fonctions et taches principales

Capacités et compétences terminales

Habillage et deshabillage

Installer les éléments du vétement

Tenir compte de la structure du costume
Vérifier 1a conformité du costume

Enlever et stocker tous les éléments du costume

C1.1 Identifier la situation, les besoins, les informations
C1.2 Décoder et analyser les données

C1.3 Effectuer les choix technologiques

C1.4 Etablir les données de gestion

Assurer les essayages

Mettre en place le vétement
Apprécier Ia conformité
Repérer les modifications a apporter

C2.1 Etablir le processus de réalisation

C2.2 Etablir et gérer I’ordonnancement de sa propre
. réalisation

C2.3 Organiser son poste de travail

|

Assurer la maintenance « Couture »

Protéger les parties fragiles

Démonter et remonter les divers éléments
Rénover

Remettre en état

Réaliser des pigces de costume et éxécuter les
retouches

Assurer la maintenance « Entretien »

Trier les costumes

Prébrosser

Nettoyer i sec ou laver

Détacher, recolorer, empeser, repasser

%ﬂ‘ﬂ‘&bt—-_'A»—
]

C3.1 Vérifier les moyens et approvisionnements

C3.2 Mettre en oeuvre les activités liées a 'habillage
C3.3 Mettre en oeuvre les activités liées au
conditionnement

C3.4 Effectuer I"habillage, les changements rapides
C3.5 Assurer la maintenance couture de ’ensemble de
costumes et accessoires

C3.6 Procéder a des essayages de contrdle

C3.7 Effectuer les retouches

C3.8 Assurer la maintenance entretien

C3.9 Maitriser I'utilisation de tous les matériels
C3.10 Assurer la maintenance « finition » en entretien
C3.11 Effectuer des modifications de teintes

C3.12 Assurer la gestion d™ln stock de costumes




SOMMAIRE

C1l SSINFORMER et TRAITER les informations

C1.1 Identifier la situation, les besoins, les informations
C1.2 Décoder et analyser les données

C1.3 Effectuer les choix technologiques

C1.4 Etablir les données de gestion

CZ‘QR_GANISER ET GERER

C2.1 Etablir le procéssus de réalisation

C2.2 Etablir et gérer I’ordonnancement de sa propre
réalisation ‘

C2.3 Organiser son poste de travail

C3REALISER - *

C3.1 Vérifier les moyens et approvisionnements

C3.2 Mettre en oeuvre les activités liées a I"habillage

C3.3 Mettre en oeuvre les activités liées au
conditionnement

C3.4 Effectuer ’habillage, les changements rapides

C3.5 Assurer la maintenance couture de I’ensemble des
costumes et accessoires

C3.6 Procéder a des essayages de contrdle

C3.7 Effectuer les retouches

C3.8 Assurer la maintenance entretien

C3.9 Maitriser I'utilisation de tous les matériels

C3.10 Assurer la maintenance « finition » en entretien

C3.11 Effectuer des modifications de tetntes

C3.12 Assurer la gestion d’un stock de costumes

C 4 CONTROLER

C4.1 Contrdler en toutes situations

& T
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES I

r CAPACITE C1 : S’ INFORMER ET TRAITER LES INFORMATIONS

uc

Savair-faire
(Etre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

Ci1
Identifier la situation, les besoins et
les informations nécessaires.

-Identifier les licux, le type de
spectacle, et les costumes.

- Analyser et interpréter les données

orales et /ou écntes, graphiques
nécessaires.

- Relever et vérifier les informations
initiales.

- Compiéter les données initiales.
c12
Décoder et analyser les données.

- Lire 2 interpréter en frangais et/ou
en langues vivantes étrangéres :
- Les orientations du metteur €n
scene.
- Le « parti » du créateur de
costumes.
- Les données d’estimation,
descriptif, devis...
- Les prescriptions techniques et/ou
esthétiques

- Identifier et analyser les différents
éléments composant le costume.

- Identijier et préciser -
- Les structures de base
- Les types, modeles et styles
- Les tailles et mesures
- Le temps d’habillage
- Les matériaux et matériels
- Les assemblages .
- Les zaractéristiques esthétiques

. Identijier et préciser

- Les contraintes et les conditions
de fonctionnement.

- Les contraintes €t les conditions
de transport.

- Les zontraintes de changement

- Les contraintes et les conditions
de sécurité.

Visite des lieux : expositions, muséses,
théatres...

Vision du spectacle et des costumes
ou de leurs reproductions, vidéo,
photo...

Texte, dossier de presse...

Données orales, écrites et graphiques
du costumier, du décorateur, du

directeur technique.
Photos, échantillons, maquette.

Fichiers informatiques, CDROM,
MULTIMEDIA, INTERNET....

Textes, manuscrits, documents sur la
conduite scénographique.
(changements, ACCESSOIres).

Précision de ’information.

Connaissance du vacabulaire
professionnel et artistique.

Connaissance du déroulement du
spectacle.
Exploitabilité de I’information.

Preécision de I’information.
Exploitabilité de I’information.
Conformité aux objectifs :

- techniques

- esthétiques




~ DIPLOME DE TECHNICIEN

DES METIERS DU SPECTACLE

IABILLAGE »

: OPTION « TECHNIQUES DE

CAPACITE C1 : SSINFORMER ET TRAITER LES INFORMATIONS

JC

Savoir-faire
(Etre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

Ci13
Effectuer les choix technologiques
[
- Inventorier les caractéristiques
relatives :
- Aux matériaux.
- Aux matériels.
- A la qualité définie par le créateur.
- Aux effets demandés.

- Comparer les matériaux, formes,
. couleurs, matiéres.

- Prendre en compte la santé, la
sécurité et I’environnement du
personnel y compris sur le plan
psychologique.

- Choisir et/ou proposer .
- Les matériaux, les composants
- Les solutions technologiques
- Les solutions de fonctionnement
des costumes.
- Les matériels.

- Justifier les choix et/ou propositions.

C14
Etablir les données de gestion.

- Etablir les descriptifs.

- Etablir les nomenclatures, les feuilles
de débit de matiére.

Fiches techniques des maténaux.
Fiches techniques des matériels.
Fiches d’état des costumes, con-
traintes.

Données orales et/ou écrites, du créa-
teur de costumes, du directeur tech-
nique.

Maguettes.

Echantillons.

Contraintes quantitatives et qualita-
tives.

Procédures spécifiques d’habillage,
de maintenance couture et entretien.

Destination des costumes.
Donnéss de définition.

Catalogues, prix, tarifs
Stock magasin.

Exactitude du ou des inventaire(s).

Performances quantifiées et carac-
térisées.

Evaluation et précision des cond:-
tions de mise en oeuvre et d’usage
lors du spectacle.

Choix pertinent, solutions
proposées formalisées techno-
logiquement et justifiées
économiquement, esthétiquement,
pratiquement (faisabilité).

Justesse des informations (temps,
colts).
Exploitabilité optimum.
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CAPACITE C2 : ORGANISER ET GERER

UcC

Savoir-faire
(&tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performan

Ca1
Etablir le processus de réalisation.

- Identifier la chronologie :
- Des étapes d’habillage,
- Des changements simples, rapides,
complexes et raccords.

- Identifier et décider des taches et /ou
interventions des secteurs associés
(couture, entretien).

- Identifier les moyens a mettre en
ceuvre pour :
- Le classement et ’installation :
- Des costumes et accessoires.
- Des matériels et outillages né-
cessaires.
- Le conditionnement lors du irans-
port.
- Le stockage.
- La conduite.

Estimatifs.
Planning.

Conduite.

Photos .

Fiches de référence.
Audiovisuel.

Plans.

Logique du processus.
Respect des temps.

Pertinence des moyens propos¢
Pertinence des solutions propo:
Faisabilité du processus par rc
port aux moyens existants.
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CAPACITE C2 : ORGANISER ET GERER

C

Savoir-faire
(tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C22
Etablir et gérer ’ordonnancement de
sa propre réalisation. » -

- Constituer un dossier d’information
historique et/ou contemporaine.

- Etablir le planning.
- Etablir la conduite.

- Proposer le déroulement du ou des
différents changements.

- Elaborer les documents de suivi de
maintenance, de liaison.

- Gérer les approvisionnements.
- Estimer le temps d’exécution.

- Présenter une estimation chiffrée de
la matiére d’oeuvre.

- Prospecter et choisir les articles a
acquérir dans les limites d’un budget
donné.

Documentation historique.

Plans.

Estimatifs.

Planning.

Conduite.

Photos.

Fiches de référence.

Matériel informatique, logiciel de
DAO et de gestion.

Coordonnées postales.

Documents commerciaux.

Logique du processus.

Respect des normes et des codes.
Respect des temps.

Pertinence des moyens proposés.
Pertinence des solutions proposées.
Faisabilité du processus par rapport
aux moyens existants.

Stock minimum.

Disponibilité de I’approvisionnement

Respect du budget donné.
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CAPACITE C2 : ORGANISER ET GERER

ucC

Savoir-faire
(8tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussit:
Indicateurs de perform

C23
Organiser ses postes de travail

- Recenser :
- Les moyens humains
- Les matériels
- Les outillages

- Planifier les opérations, les temps

- Disposer logiquement et ergonomi-
quement :
- Les matiéres d’oeuvre
- Les moyens de réalisation
- Les matériels.

- Organiser son poste en fonction des
éléments de costumes, accessoires
et de ’environnement (avant, pendant
apres).

Inventaire des moyens, des locaux
Inventaire des approvisionnements
Inventaire des personnes disponibles
Délais, cofts.

Disposition rationnelle et er:
mique.

Adéquation poste/objectifs
Respect des régles de sécun
d’hygiéne.

Respect de ’environnement.
Prise en compte des contrair
de I’avant, pendant et I’apre
spectacle.

Respect des moyens mis & ¢
tion.
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ET1ERS DU SPECTACLE : OPTI

ON « TECHNIQUES DE

“APACITE C3 : REALISER

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C31
Vérifier les moyens et approvisionne-
ment. v

- Contréler les livraisons.

- Inventorier, marquer, classer les
costumes et accessoires arrivant et
déposés.

- Effectuer la mise a jour des fichiers.

- Organiser le rangement des stocks.

- Proposer des solutions de condition-
nements.

- Constituer un dossier de passage en
douane.

- Rédiger les documents de liaison.

Bon de livraison

Fiche d’inventaire

Fiches de stock manuelles ou infor-
matisées.

Besoins déterminés, caractéristiques
et destination.

Réglementation internationale.

Efficacité et exactitude du controle.

Exploitabilité du marquage.

Mise a jour effective et exploitable.

Organisation rationnelle.
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~ DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE |

L’HABILLAG

CAPACITE C3 : REALISER

uc Savoir-faire

(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C32
Mettre en oeuvre les activités liées a
I’habillage.

- Loges et tous lieux scéniques :
- §’assurcr, en continu , de
1’état et du fonctionnement
des costumes et accessoires.

a/ - A P’habillage :
- Repérer les lieux d’interven-
tion.
- Positionner les matériels et
outillages.
- Préparer les costumes et
accessoires.

b/ -Aux changements et raccords

¢/ - Aux conditionnements

33

conditionnement : - Pour stockage,,
- Pour transport.

accrocher, protéger....

- Traiter contre les parasites.

Mettre en oeuvre les activités liées au

- Plier, rembourrer, caler et /ou

Matériel de couture divers.
Conduite.

Matériels : cintres, portants, malles
paniéres, cartons, penderies, papiers,
cordages...

Structure et normalisation internatio-
nales.

Réglements internationationaux d’ex-
pédition. )

Produits spécifiques.

Matériel adapté  la structure du
lieu, aux contraintes de mise en
scéne et de sécurité.
Exploitabilité des dispositions.

Respect des techniques professic
nelles.

Optimisation volumétrique du c
ditionnement.
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-wi02{ DES METIERS DU SPECTACLE : OPTION « TECHNIQUES DE L’HABILLAGE »

~APACITE C3 : REALISER

. Savoir-faire -~
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C34
Effectuer I’habillage, les changements

rapides et/ou complexes et/ou les
raccords.

- Habiller ou deshabiller en assistant
’artiste.

- Mettre en place le ou les éléments
et accessoires du ou des costumes,

- Déceler une anomalie et prendre la
décision qui s’impose.

- Prendre en compte 1’aspect relationnel

C35
Assurer la maintenance « couture »

de ’ensemble des costumes et acces-
soires.

- Rénover et/ou remplacer et/ou trans-
former et/ou

- Réaliser une partie de vétement,

un élément décoratif, un accessoire
par reférence a un élément existant
Ou ayant existe.

i P ,y s . e
'~ Acquérir des éléments par référence
a des instructions.

.- Maitriser différents procédés techni-
ques :
- Techniques de coupes.
- Techniques de relevé et de repro-
duction.
- Techniques de construction.
- Procedes de fabrication.
- Procédes de finitions.

- Maitriser 'utilisation des différents
matériaux.

- Sélectionner les matériaux concilia-

bles entre eux, et nécessaires a |’exé-
cution.

Structures de base du vétement.
Techniques de fermetures.
Techniques de mise en place.
Conduite.

Costumes et accessoires.

Directives du metteur en scéne et/au
du créateur de costumes.

Techniciues audiovisuelles.

Différentes solutions technologiques
de réalisation.

Elements de référence.

Photos.

Documents historiques, CDROM ...

Echantillons.

Fiches techniques.

Fiches d’analyses.

Normes et regles de sécunté.

Respect des techniques de ’habil-
lage.

Respect de ’ordre chronologique.
Appréciation de la conformite.

Exactitude et précision dans le
temps imparti.

Gestion de I"'imprévu.

du silence, de I’a-propos.

Respect délais, cots.

Choix conforme et adapte aux pro-
blemes a résoudre.

Analyse du comportement : Respect
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CAPACITE C3 : REALISER

1
| ucC §avoir-faire Conditions de réalisation .Critéres de réussite
(étre capable) Indicateurs de performance
, C36
i Procéder 2 des essayages de contrile.
Techniques d’habillage.
- Mettre en place le vétement. Techniques d’essayages. Respect du temps imparti..
Typologie du vétement, de I"histoire
! - Apprécier la conformité. du costume et des styles. Respect des instructions .
- Repérer les modifications & apporter Respect de la conformité.
; au costume, sans le transformer,
i selon qu’il s’agisse d’un usage mo- | Contextes sociclogiques.
mentané ou durable et en fonction
des instructions : .
- Du créateur Techniques de gestion, comptabilité
- Du style et budget.
i - Du personnage
! - De I’artiste.
. Modes de transcription et de com-
i - Prendre la décision qui s’impose. munication spécifiques.
iﬂ - Transcrire les retouches.
C37 )
3 Effectuer les retouches.
3 Techniques professionnelles et pro-
: - Exécuter les retouches : cédés d’exécution. Respect de la conformité et de la
¢ - Remise 2 la longueur. qualité.
- Remise 4 la taille. Techniques professionnelles d’éva- Respect du temps imparti.
! luation. Respect du budget.
] - Vérifier la conformité du résultat. Respect du délai.
4
!

s

11




© DIPLOME DE TECHNICIEN DES

L'HABILLAGE »

METIERS DU SPECTACLE : OPTION « TECHNIQUES DE

CAPACITE C3: REALISER

c

Savoir-faire
(&tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C38

Assurer la maintenance « entretien »
de ’ensemble des costwmnes et acces-
soires.

- Repérer et marquer les éléments.

- Identifier et découdre ou protéger les
parties de costumes présentant des
particularités.

- Effectuer le triage par rapport
- Aux critéres technologiques :
- Couleurs
- Matiéres textiles
- Nature des salissures
- A la capacité des machines
- Au délal de livraison

- Effectuer un type d’entretien adapté :
- Prébrosser et /fou détacher
- Nettoyer a sec et:/ou,
- Laver en machine ou 4 la main
- Nettoyer evou détacher partielle-
ment :
en fonction :
- Du type de costume.
- Des techniques de réalisa-
tion.
- De sa destination : musée,
spectacle, stock...
- De son état : neuf, usagé,
authentique...
- De la nature des salissures.
- Des contraintes de cofit.
- Des délais de livraison.

- Maitriser les différentes techniques.

Critéres de triage.
Manuels et fiches techniques :
Des matériaux.
Des matériels.
Des salissures.
Des produits spécifiques a I'entre-
tien.

Fichier informatique.
Conditions de maintenance.

Techniques professionnelles.
Traitements spéciaux.

Adéquation conforme :
Aux critéres technologiques.
Au type d’entretien adapté.

Respect des techniques profession-
nelles.

Résultat conforme & la qualité atten-
due.

Organisation rationnelle.

Respect temps, délai.
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DIPLOME DE TE

CHNICIEN DE .’ METIERS DU'S)

'HABILLAG

TECHNIQUES DE.

‘ CAPACITE C3 : REALISER

ucC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

PR RO RET P T G ORI g

C39 .
- Maitriser Putilisation de tous les
matériels.

- Maitriser I'utilisation des maté-
riels :
- De nettoyage a sec
- De lavage
- De séchage
- De repassage.
- De couture.

- Choix
- Dosage

C3-10

- Assurer la maintenance « finition »
en entretien de Pensemble des cos-
tumes et accessoires.

- Assurer le repassage total ou partiel.

- Assurer le réapprétage total ou par-
tiel.

- Assurer le détachage partiel.

- Fixer les parties & remonter.

- Présenter.

- Maitriser Uutilisation des produits:

- Assurer la maintenance des matériels.

Tous matériels.

Normes de sécurité NF G 45 - 011
Machines automatisées ou non.
Fournitures.

Fiches de maintenance.

Qutils manuels

Fiches techniques

Normes et régles de sécurité.
(UF X 0.10)

Fournitures.

Respect des regles d’hygiéne et ¢
sécurité.

Utilisation rationnelle.
Programmation adaptée.

Choix judicieux.
Respect des quantités.
Efficacité du résultat.

Choix judicieux des outils.
Respect :

- Des techniques

- Des matériaux

- Des formes

- De ’aspect demandé.

13
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CAPACITE C3: REALISER

uc Savoir-faire

(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite

C3-11

Effectuer des modifications de

teintes sur des étoffes ou acces-
soires,

- Effectuer un test sur la faisa-
bilité de la demande.

- Effectuer un décapage, une déco-
loration, une teinture en tenant
compte :
- Des critéres technologiques:
- Couleurs.
- Matiéres textiles.
- Nature des produits
- Des contraintes techniques :
- Machines automatisées.
- Matériel manuel.
- Du délai de livraison.

- Effectuer I’entretien, avant ou aprés
modification :

- Nettoyage a sec et/ou,
- Lavage

- Détachage.

- Maitriser les différentes techniques.

Echantillon

Machines automatisées.
Petit matériel.
Fourmitures.

Fiches techniques.
Normes de sécurité (NFG 45-011).

Indicateurs de performance

Respect de I’état de I’article.
Respect des techniques.
Respect de I’effet demandé.

Respect des régles d’hygiéne et ¢

sécurité.

14
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conicws N DES METIERS DU SPECTACLE : OPTION « TECHNIQUES DE L’HABILLAGE »

CAPACITE C3 : REALISER

ucC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C3-12

Assurer la gestion d’un stock de
costumes et accessoires.

- Etablir des fiches d’identification

- Traduire et analyser une demande.

- Proposer une solution.

- Consulter un fichier informatisé ou
non.

- Exploiter les informations.

- Actualiser un fichier informatique
ou non.

- Regrouper.
- Classer.

- Etiqueter.

- Conformer.
- Préparer les différents éléments.

- Protéger :
- Contre la poussiere.
- Contre les parasites.
- Contre les micro-organismes.

- Sélectionner en vue d'une situation.

Techniques de gestion.

Méthodes et moyens de classement
Instructions écrites ou orales.
Vocabulaire professionnel.

Procédure d'accés au fichier infor-
matique.

Tous types de housses.
Produits spécifiques.

Respect des instructions regues.
Réponse conforme a la demande.

Exactitude du suivi.
Pertinence des moyens proposes.

Respect des regles et des normes
sécurité.

Respect du délal.

Bon état de conservation.

15
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{ERS DU SPECTACLE : OPTIO

N « TE_C:HNIQUES DE

CAPACITE C4 :CONTROLER

C

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C41
Controler en toutes situations.
@ M

- Contrdler les données initiales.

- S’assurer en continu de I’état et du
fonctionnement des costumes et
accessoires.

- Vérifier ’état de fonctionnement
des matériels et outillages.

- Contrdler les livraisons.

- Vérifier I’état de I’article, avant et
apres.

- Vérifier la conformité du résultat.

- Vérifier I’adéquation produit/projet.
a/ - Loges et tous lieux scéniques.
- Vérifier .

- La présence de I’ensemble
des piéces composant le
costume selon ’ordre chro-
nologique.

- La faisabilité des change-
ments.

- L’adéquation entre la mise
en place du costume et
I’état défini par le créateur.

- Déceler une anomalie éven-
tuelle.

b/ - Atelier
- Vérifier .
- L’identification des cos-
tumes. .
Le bon fonctionnement
des moyens de fermeture.

- Apprécier la conformité du
costume avec !’acteur.

Données orales, écrites du costumier,

Textes, dossiers de presse...
Photos, échantillons, maquette...

Conduite.

Matiéres d’oeuvre €t acCessoires.
Matériels et outillages.

Bons de livraison.

Fiches d’état.

Ftat défini par le créateur.

Descriptif technique.

du décorateur, du directeur technique.”

Conformité aux objectifs.

Respect des temps.

Bon état permanent des costumes et
accessoires, des outillages et des
matériels.

Efficacité et exactitude du contrdle.
Exactitude et précision.

Appréciation de la conformité.

Respect de la conformité et de la
qualité.

Respect de I'état de Varticle.
Respect de ’ordre chronologique.

Adéquation conforme aux mouve-
ments et aux effets souhaités.

16
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Tableau des relations des savoir-faire ¢

SAVOIR-FAIRE

CAPACITES

Cl11 | ldentifierla situation, les besoins et les
informations necessaires
o C12 | Décoder et analyser les données
C13 | Effectuer les choix technologiques
C14 | Etablirles données de gestion
C21 | Etabiir le processus de réalisation
C22 | Etabliret gérer 'ordonnancement de sa E3
propre réalisation i
C23 | Organiser ses postes de travail
C31 | Vérifier les moyens et
approvisionnements
C32 | Merntre en ocuvre les activités lies &
'habillage
C33 | Mettre en ocuvre les activités liées au
conditionnement
C34 | Effectuer {'habillage, les changements
rapides et/ou complexes et les raccords
C35 | Assurer la maintenance “couture" de
I'ensemble des costumes et accessoires  ERgvass
C36 | Procéder 3 des essayages de contrdle
C37 | Effectuer ies retouches
C38 | Assurer la maintcnance “entretien” de
I'ensemble des costumes et accessoires
C39 | Maitriser I'utilisation de tous les
matériels
C3.10 | Assurerla maintenance "finition"¢a
en- tretien de I'ensembie des
costumes,acces
C3.11 | Effectuer des modifications de teintes
sur des étofes ou accessoires
C3.12 | Assurer la gestion d'un stock de
costumes et accessoires
C41 | Contrdler en toutes situations

c,rw DES METIERS Du SPECTACLE
: TECHNIQUES DE L'HABILLAGE "

{ des connaissances associées

RELATIONS PRIVILEGIEES

« v o

jie et physique appliquées
-

ommunication

Culture professionnelle et artistique
Histoire de I'art, du spectacle et du

costume
Entreprise et Environnement

Techniques et procédés
Maintenance "couture
Maintenance "entretien”
Hygitne et Sécurité
Moyens de traduction et
d'expression plastique
Syst¢mes de représentation
Economic Gestion

Matériaux
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage " I

CONNAISSANCES
{ notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

“onnaissances générales.
51.1. MATIERES TEXTILES
Textiles naturels
origine végétale e
origine animale
origine minérale
Textiles chimiques
artificiel
synthétique

Nommer
Classer d'aprés leur origine

Identifier

“ommercialisation, normalisation

Enoncer les marques commerciaies, étiquetage de
composition et code entretien

31.2.CARACTERISTIQUES DES MATIERES

TEXTILES
>ropriétés physiques

>ropriétés chimiques

Reconnaitre

leur structure

l'aspect

le touché

la résistance

'élasticité etc...
Exploiter les propriétés physiques et /ou chimiques.
Indiquer leur composition.
Estimer l'action de la chaleur et/ou de la combustion
Maitriser ['utilisation des procédés de

dissolution

détergence

neutralisation

oxydoréduction

;1. 3 LES ETOFFES

Aéthades d'entrecroisements
Aethodes d'entrelassement
.S Non tissés

_es tissus spéciaux

Reconnaitre et/ou comparer
les armures ; toile,sergé, satin...
maille ou tricot
1a fabrication
Tester les composants

1.4. CUIRS, PEAUX. PAILLES
“aractéristiques
Jrigines naturelles ou artificielles

Reconnaitre et identifier le vrai du faux.

1.5. DIVERS N

rincipes et procédés d'entretien des
Bautons
Perles
Paillettes
Plumes
Systémes de fermetures
Eléments de broderie etc...

Reconnaitre leurs origines

Tester leur résistance aux différents traitements.

1.6. LES TRAITEMENTS DE FINITION
rincipes et procédés:

- I'ennoblissement

- la teinture

- le blanchiment

- 'amidonnage

Identifier les traitements
Tester la résistance des pigments colorés
Réaliser les opérations de

blanchiment et /ou

teinture et/ou

réapprétage.
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[ DIPLOME DE TECHNICIEN SES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de Ihabillage "

CONNAISSANCES

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

( notions, concepts )]

GE

<31 HABILLA

Structurc de base du vétement
Techniques de mise en place des articles et
accessoires

corsage

cravate
ceinture, gants...

Modalité de mise en place des articles coiffants.
chapeau
perruque
couronne...

Techniques de fermetures
- les liens
- le lagage
- les boutonniéres
- les glissieéres ...

Habiller et déshabiller avant, pendant,et aprés.

Uliliser la gestuelle appropriée aux caractéristiques du
costume

Maitriser l'enfilage et la fermeture du vétement et/ou’
accessoires.

Vérifier la présence de l'ensemble des piéces composant le
costume selfon l'ordre chronologique d'enfilage.

- positionner et/ou fixer article coiffant

- apprécier et/ou évaluer la conformité de
I'ensemble dans I'état défini par le créateur.

Déceler 'anomalie éventuelle et prendre la décision qui

s'impose

Citer
Enumérer

$2.2 ESSAYAGE RETOUCHE

Essavage de contrdle

Principe d'habillage
d'essayage

Techniques grofessionnelles et procédés d'éxécution
des retouches

B e e—

Mettre en place le costume 4
Repérer les modifications a apporter au costume sans le
transformer
Respecter les instructions du créateur en fonction

du style

du personnage

de l'artiste
Prendre les décisions qui s'imposent.
Etablir une fiche de retouches.

Transcrire les retouches

Evaluation
Conformité

Exécuter les retouches tel que
remise 4 la longueur,
remise a la taille...
Effectuer les retouches sur différents types de vétement.

*| Respecter le temps imparti, le délai, et le budget.

Vérifier 12 conformité du résultat.
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option * Techniques de I'habillage *

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

.3 STOCKAGE.

:donnancement du stock * *
-océdure d'accés aux fichiers informatiques ou non
:sthode et moyens de classcment

ocument d'identification du costume

slection des costumes en vue d'une situation donnée.

‘4thodes et moyens de protection;
Produits spécifiques
anti-parasites

‘ormes de sécurité

Traduire et analyser une demande

Consulter un fichier

Exploiter les informations

Apporter une réponse

Enregistrer les entrées /sorties

Actualiser ou rédiger des fiches d'identification &
- regrouper
- classer
- etiqueter
- conformer
- préparer et protéger les différents éiéments
du costume et/ou accessoires.

sans mites mortes

Respecter les normes de sécurité.

T

. & ow e

2.4.CONDITIONNEMENT

xpédition
Principes de pliage
de rembourrage
calage et/ou accrochage
étiquetage
\éthodes d'emballage pour stockage et/ou transport

{oyens de conditionnement.
{atériel:

- porte vétement

- cintre

- portant

- malle, paniére

- carton, penderie

- papier...

tructure et normalisation internationale

_as libeliés des différents documents de liaison
sglements internationnaux d'expédition

Jossier de passage en douane

Regrouper.

Classer

Etiqueter

Conformer

Préparer les différents éléments.

Choisir le matériel adéquat :
Emballer en optimisant le volume du conditionnement
Etablir les fiches suiveuses.

Rédiger les documents de liaison pour les transports
nationaux et européens.

Constituer le dossier de passage en douane pour les
transports internationaux.
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l—f DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

CONNAISSANCES
(_notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

\NEBEYCOUTY

3.1 TECHNIQUES DE RELEVE ET DE
REPRODUCTION

avec ou sans démontage
Techniques de coupe

moulage

tragage

transformation

adaptation
Techniques de construction
Procédés de fabrication

mains et / ou machine
Assemblages divers

profils identiques

profils différents

avec ou sans ampleur

fronces, plis, ...
Montage de col, de manches, poches,...
Finitions de bord
Moyens de fermeture.

Procédés spécifiques historiques.
Tuyaux d'orgues
baleinage...

Techniques de raccommodage.
reprissage
stoppage
rapiégage
remaillage
mains et /ou machine
Travaux de couture spécifiques
Pose de pailletites
perles, plumes, strass...
dléments décoratifs
divers accessoires
Techniques de repassage en cours et fin de réalisation

Préformage
Conformage
Rentré d'ambu
repassage final

S'informer
Décoder
QOrganiser
Remplacer et/ou

Transformer et/ou
Réaliser

Maitriser
Sélectionner
Controler

Rénover

Remplacer

Rénover

Réaliser

Maitriser

Recoller

Respecter les délais.
Respecter les budgets.

Réaliser
Maitriser
Respecter le modéle de référence.

S3.2 MATERIELS.
piqueuse plate industrielle
surjeteuse

zig-zag

machine familiale

i fer vapeur.

*| Maitriser le matériel

Utiliser et maintenir en état.

Contrdler 'état du matériel.

o o
b s et latiegls- i o otied S S
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r DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de 'habillage "

CONNAISSANCES
( noti

ETRE CAPABLE DE

JANCE ENTRETIE

(limites des connalssances )

S4.1 CRITERES DE TRIAGE
Etiquetage : marques, composition, code entretien...
couleurs
matiéres textiles '
nature des salissures
Contraintes techniques
capacité des machines
nature des produits
Caractéristiques
des matériaux
des matériels
des produits
des salissures
Structure du vétement, constituants du costume
parties 4 démonter et/ou protéger
paillettes, fleurs
plumes, perles...
strass
boutons boucles etc...
S4.2 TYPES D'ENTRETIEN
¢t logiques de processus
prébrossage
prédétachage
nettoyage a sec
lavages mains, machine
détachage partiel.

Procédés de conservation :

S4.3 CYCLES DE NETTOYAGE A SECET
LAVAGE

Etapes successives d'un cycle

degré température

chargement et déchargement d'une machine.

S4.4 PRODUITS SPECIFIQUES A l'entreticn ct
aux traitements spéeiaux,
Tous produits du commerce:

solvants, détergents...

appréts de maintien

Symboles de sécurité
produits
machine
date limite d'utilisation
régles d'utilisation
conditions de maintenance des matériels

S4.5 REGLES DE SECURITE ET D'HYGIENE

Décoder les étiquettes
Repérer '
Marquer

Identifier

Effectuer le triage

Contdler le nombre d'éléments
Marquer

Repérer

Identifier

Démonter et/ou Protéger

les éléments particuliers.

Décider d'une méthode adaptée

Maitriser les différentes techniques

Adapter le type d'entretien en fonction du temps imparti et
du colt.

Choisir le matériel appropri¢ a la situation

Sélectionner le/les programmes en fonction des
traitements a effectuer.

Décider d'une méthode adaptée et choisir les traitements
appropriés

Réaliser un lavage mains

Effectuer un type d'entretien adapté
Decoder et appliquer les pictogrammes de sécurité

Choisir et utiliser le /les produits en fonction de la nature
des salissures et de la matiére textile.

Appliquer et respecter la législation en vigueur.

Vérifier I'état de propreté des costumes ¢t accessoires et
prendre la décision qui s'impose
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[ DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE Option

* Techniques de 'habillage "

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S4.6 MATERIELS

Machine nettoyage & sec

Machine 3 laver

Séchoirs

Génératcurs vapcur

Fer A repasser usuel

3 coque

4 glacer

tuyauter

presses, plateau vaparisant

S4.7 TECHNIQUES DE REPASSAGE ET DE
PLIAGE

Présentation et conditionnement.

Matieres textiles

Structure des éléments 4 remettre en forme selon

divers aspects.

Remontage des éléments dissociés

Délustrage

Traitements d'apprétage de maintien (amidonnage)
Glagage

Tuyautage

Critéres de qualité.

S4.8 MODIFICATION DE TEINTE
décapage

décoloration

teinture a I'échantilion

raccord de couleurs

Prise en compte des matériels ,des matériaux et des
produits
colorants
oxydants
réducteurs
acides bases...
Procédés de teinture
mains
machine
a I'éponge...
Normes de sécurité NFG 45.011

Maitriser l'utilisation des matéricls

Maintenir en état

Choisir la méthode adéquate

Maitriser les matériels

Maitriser les matériaux

Fixer les éléments dissociés

Plier suivant la conformation et/ou la destination

Respecter l'aspect défini par le créateur

Controler 1a conformité
Déceler 'anomalie et y remédier.

Vérifier la faisabilité de l1a demande
Vérifier ['état de l'article

Procéder A des tests

Sélectionner les résultats

Choisir la méthode selon l'effet recherché
Respecter, retrouver l'état initial
Respecter les délais et les colits.

Respecter les régles de sécurité et d'hygiéne.

L e b hid R e WL RS AT SR ST DS T
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option * Techniques de 1'habiliage "

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

YGIENE ET SECURITE

351 GENERALITES. ROLES ET MISSIONS
‘églementation

Jrganismes

_égislation

Responsabilités morales et civiles

35.2 COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

35.3 MESURES GENERALES DE SECURITE
“T DE PREVENTION
viesures générales

~ocaux spécifiques

J{anutention et ergonomie

secourisme

Identifier son but
Identifier les textes officiels
de I'UE frangais
locaux, territoriaux
Citer les organismes de documentation, d'information et de
normalisation (Afnor...)
Identifier les organismes de contrdle agréés (....)

Indiquer le réle de la commission et de la sous-commission
de sécurité

Indiquer le rdle de la médecine du travail

Indiquer le rdle de 'inspection du travail

Expliquer les procédures et mises en demeure

Citer celles : -
de l'employeur
du responsable de 1'établissement du lieu de travail
de I'employé
du Maire
du responsable de la collectivité territoriale
du bureau de contrdle

v des fournisseurs...

Indiquer :
sa mission, sa constitution
son substitut éventuel
les contenus de formation
le réle du registre spécial de sécurité

Citer celles concernant :
les locaux de travail, leurs annexes, leurs
dégagements et leurs environnements
les protections collectives
les protections individuelles
l'affichage obligaloire des consignes et des textes

Décrire les mesures d'hygiéne et de sécurité en fonction des
dangers diis A leurs activités particuliéres

Indiquer
les parties du corps travaillant et le sens des
efforts selon la tiche ou la posture de travail
les charges maximum qu'un homme peut soulever,
pousser ou appuyer

Décrire
la conduite & tenir en cas d'accident
les premiers soins & donner selon le type, la
gravité et l'endroit de la lésion
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"f DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S5. 4 MAINTENANCE COUTURE ET
ENTRETIEN
Machines et matériels fixes et portatifs

Produits dangereux

Appareils

S5.5 NOTIONS SUR LA REGLEMENTATION
ELECTRIQUE

Notions pratiques d'électricité
Tension, intensité, puissance

Principes de sécurité

Régles de travail et de sécurité en atelier ou tous lieux
scéniques

S5. 6 DANGER DU COURANT ELECTRIQUE
Régles de sécurité, normes

S5.7 LA PROTECTION INCENDIE
La réglementation incendie

La sécurité incendie
Les systémes de sécurité

S5.8 FACTEURS D'INFLUENCE
Environnement

Dépenses énergétiques

Contenus et charges de travail

Mesures d'amélioration et de restructuration des
conditions de travail

Poste de travail

Organisation en groupe

Motivation

Indiquer les sécurités et protections obligatoires pour
chaque machine et a son environnement lors :

de son fonctionnement

de son entretien

Vérifier que le certificat de conformité des machines est
en accord avec les normes et les réglementations en
vigueur

Reconnaitre les dangers présentés par les produits
identifiés par des symboles

Indiquer les mesures de sécurité appropriées 4 mettre en
geuvre en fonction des dangers

Décrire pour chaque appareil, ses performances et les
mesures de sécurité & mettre en oeuvre

Expliciter le réle d'un fusible, d'un disjoncteur, d'une
prise de terre

Justifier 'emploi d'appareil :

A protection contre 1a pénétration de l'eau

. de classe I, I1, III

Contrler les conditions d'emploi d'une machine

Justifier I'emploi d'une prise de terre

Citer les premiers soins & donner A un accidenté par un
phénomeéne électrique

Connaitre les textes sur le comportement au feu des
matériaux en cas d'incendie

Indiquer les différents services responsables

Enumérer et indiquer les systémes de sécurité ainsi que
leurs modes de fonctionnement

Déterminer les principales causes de fatigue

Définir des solutions pour réduire lesxcauses de fatigue

Identifier les aménagements en groupe
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage

CONNAISSANCES
{ notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

E:PROFESSIONNEEEE ET ARTISTIQUE

.1, LES LTEUX DE SPECTACLE

snnaissance des lieux de spectacle
pes de spectacles
:spositif scénique

Decrire (pour chaque lieu) les différentes parties : sa
terminologie; sa fonction; sa composition.

Prendre en compte les contraintes techniques et artistiques

2. EXPLOITATION DU SPECTACLE

:pétitions et représentations

snduite

ansport,conditionnement.

Décrire I'ordre et le cheminement des costumes et
accessoires lors d'un changement.

Inventorier et formaliser les différents changements
correspondant 4 ia conduite

Identifier et prévenir les incidents éventuels.
Identifier les moyens de communication

gestuels, lumineux, audio et vidéo

Inventorier les costumes et accessoires A charger et
formaliser l'inventaire (fiches, documents...)
Concevoir la protection des costumes et accessoires.

.3. EXPLOITATION DES SYSTEMES
FORMATISES

chitecture des matériels informatiques:
ucture d'un ordinateur

iphériques

.iciels de D.A.O.

> ROM

1iti média

ernet

chniques et concepts de base:

ncipes de fonctionnement

‘témes d'exploitations

‘tion des périphériques (entrées/sorties, gestion des
sources)

nmunication entre équipements
‘océdures)

litaires:

stionnaires de base de données

itement de texte et tableur

:iciels professionnels

;. ROM, Multi média, Internet.

Identifier les différentes parties d'un systéme informatique
et leurs fonctions.

Situer les différents niveaux de procédure pour rendre le
systéme opérationnel

Enoncer le mode opératoire d'utilisation d'un logiciel

Choisir et Exploiter un logiciel en fonction du travail &
réaliser

Rechercher les informations 4 traiter.

Identifier la catégorie ou la classe de logiciel utilitaire en
fonction du travail 4 produire.

Indiquer les conditions de fonctionnement par rapport a

'environnement, les risques d'interférences.
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[ DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage *

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S7.1 NOTIONS CONCERNANT LES ARTS

APPLIQUES AUX COSTUMES ET LES ARTS

DUSPECTACLE

Repéres chronologiques
Caractéristiques esthétiques
Relations formelles

Grands courants d'idées

Analyse technique, sociologique,et/ou symbolique
et/ou podtique

Recherche de documentation

Sources d'informations historiques et/ou
contemporaines :
arts de 1a mode et du costume
arts plastiques
arts appliqués
arts de la scéne...

S7.2 HISTOIRE DU THEATRE
ET DU COSTUME DE SCENE.

Le théitre grec

Le théétre romain

Le théitre antique

Le moyen fge

I'talie comédia del arte
Le théitre élizabethain
Le théitre classique
L'opéra

Le théitre allemand
Théatre allemand
Théitre de boulevard
Comédie bourgeoise

Le théiitre contemporain ...

Situer dans le temps et dans I'évolution des styles des
réalisations significatives des principales périodes
historiques.

Relever les analogies et/ou interactions entre diverses
productions artistiques.

Identifier les caractéristiques et techniques liées:
aux contraintes .

4 1a destination

au projet ( fonction usage)

aux sources d'inspiration

Sélectionner, organiser, classer un erisemble de documents
en fonction de critéres définis.

Présenter cette documentation pour en faciliter
I'exploitation.

Identifier les sources d'informations

Identifier et Nommer les édifices.
Situer dans la chronologie.

Analyser et Décrire en relation avec les pratiques
professionnelle .

Analyser les caractéristiques d'un costume dans le cadre
d'un type de spectacle.

-

* .{ Justifier les choix techniques et plastiques retenus
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

-

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S7.3.HISTOJRE DES SPECTACLES

dans les grandes périodes de I'histoire de 'art dans les

cultures européenne, africaines, asiatiques...

Identifier, nommer, décrire et situer dans le contexte
historique, géographique, culturel un ou des spectacles.
Décrire ses rapport avec la société, le monde des idées, les
autres arts.

S7.4 HISTOIRE DU COSTUME

- formes, volumes matiéres, couleurs et vocabulaire .

spcécifique.

- Vétements et accessoires caractéristiques des

différentes périodes.

- Vocabulaire spécifique du costume et de ses

1ccessoires.

- Les arts appliqués aux vétements, aux accessoires

le costume traditionnel
le costume éthique

le costume militaire

le costume folklorique

Identifier les caractéristique formelles d'un costume.
Nommer un costume et ses accessoires.

Analyser les éléments constitutifs d’un costume.
Analyser les fonctions du costume.

Reconnaitre les matériaux utilisés aux travers des
époques.

Situer le tostume dans un contexte historique et/ou
géographique.

Situer un costume dans une période d’histoire de I’Art.

N
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r “DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

i

CONNAISSANCES
tions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

BT D EXPRESSIONPUASTIQUE:

$8.1 MOYENS GRAPHIQUES,
CHROMATIQUES ET VOLUMIQUES
Constituants plastiques et vocabulaire spécifique
Graphismes
Formes et volumes
Couleurs et matigres

teinture

texture

Organisation des constituants :
structure

composition

rapports

harmonie

Moyens de représentation et de traduction.
croquis, dessin, maquette avec
I’ensemble des technologie existentes,
pholographic, vidéo,etc...

Methodes ou techniques de créativité

Notions de morphologie, de psychologie et de
moarphopsychologie.

Analyser et traduire des rapports de:
formes
couleurs
matiéres
Organiser
formes
couleurs
matiéres
Elaborer les gammes colorées 3 partir de gammes et
d’échantillons.

Reconnaitre et Utiliser les principes fondamentaux de
composition

Proposer des solutions sous forme de maquette, de
figurines etc...

Réaliser un produit en tenant compte des données
spécifiques.

Transformer et adapter des formes, couleurs, matiéres, 3
partir de données morphologiques et psychologiques.

Transformer et interpréter des formes, couleurs, matiéres,
a partir d’intentions scénographiques de données
morphologiques et psychologiques.
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de 'habillage "

—-

CONNAISSANCES
( notiqns, c;onccpts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

. DESSIN TECHNIQUE

diverses conventions de représentation du dessin
.nique appliqué aux:

matériaux souples,

A la spécificité théitrale

tracés de:
géométrie plane
géométrie descriptive
développement de volume
croquis en perspective

: CODES ET LANGAGES

.der des charges

boles, codes normalisations ( frangais et
spéens ) appliqués aux matériaux souples et
-etien des textiles.

Lire, Exploiter les différents plans, maquettes et croquis

Exécuter des gammes de fabrication.

Utiliser un systéme d’expression graghique informatisé ,
D.A.O/P.A.Octc...

Tllustrer une explication par un croquis en perspective.

Décoder les données du cahier des charges
Dechiffrer les notices d’emploi et d’entretien

Traduire les conventions et symbdles

Exécuter les dessins d’ensemble et/ou partiel de vétement.
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[ DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option * Techniques de I'habillage *

CONNAISSANCES ' ETRE CAPABLE DE
( notions, concepts )v (limites des connaissances )

IﬂiiéﬁiEN&REHRISE?E?E@%SZONE NVIRONNEMENT

S 10.1 LES INTERVENANTS

Les différents métiers du spectacle vivant : Indiquer les différents métiers
; -techniques
: -administratifs Décrire l'activité de chacun et leurs relations
-artistiques
Leurs relations Préciser les limites des domaines d'intervention

Déterminer sa position hiérarchique et en tirer les

1 conséquences
% $10.2 LES FONCTIONS ET RESPONSABILITE
: Les intervenants, (responsable, équipe de production..) | Citer, expliquer les fonctions et les respansabilité dans un
Les organismes de contrdle et de conseil sgi(:::'al(:: différents organismes et leurs fonctions
-pompiers
-Socotec....
‘ S$10.3 LES QUALIFICATIONS
‘ Qualification des personnels Indiquer les différentes qualifications des personnels
Bulletin de salaire - Contrat de travail Lire gt vérifier un bulletin de salaire et / ou un contrat
S10.4 LES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES
: Syndicats professionnels et représentants Enumérer les organismes et préciser les fonctions
1 Conventions collectives et différents contrats Indiquer le role des conventions collectives

Organisation du spectacle vivant en France (théatre, Expliquer I'organisation des structures professionnelles
danse, opéra, musique...) du spectacle

$10.5 L'ECONOMIE DE L'ENTREPRISE

Notion d'entreprise privée, publique Citer les fonctionnements administratifs et financiers des
: théatres et compagnies (théatre, clients privés, ville...)
i Notion de clients/Fournisseurs
La sous-traitance, 1a co-traitance Préciser les responsabilités des partémaires (entreprises de
l “. | nettoyage...)
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

6 LES FONCTIONS ET STRUCTURES
5 ENTREPRISES :

types d'entreprise "

-ganisation des entreprises
différents services

.7 LES FOURNISSEURS ET PARTENAIRES

\s-traitants, fournisseurs spécifiques
-tisseurs
-brodeurs
-cuir, fourrure, fleurs, plumes, décorateurs...

1.8 LE DROIT DES ENTREPRISES

gagement mutuel
ntrats, délais de paiement

surances

Indiquer les types d'entreprises (notions juridiques,
économiques...)

Indiquer les différents services et préciser leurs fonctions
(achats, fabrication, commercial...)

Apprécier les critéres de choix d'un fournisseur
Identifier le circuit et les étapes commande / livraison

Rechercher les fournisseurs et la documentation
spécifique

Identifier les documents et leurs fonctions
Exploiter les documents et appliquer les réglementations

Identifier les contrats d'assurance
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I—' DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(timites des connaissances )

S11. ECONOMIE ETGESTION

S11.1 TENDANCE ET EVOLUTION

Au plan économique

Diversification des produits (théatre évenementiels,
concerts, expositions...)

Engagement sur la qualité

Garantie et service aprés vente

Au plan organisationnel et social
Décloisonnement des fonctions et services

Gestion collective des tiches

Gestion et aménagement participatifs
(entre personnes, entre entreprises)

Au plan technologique
Recherche de flexibilité
Productivité

Fiabilité

Qualité

S11.2 COUTS DE FABRICATION ET
D'EXPLOITATION

Eléments de coiits de revient :
-dépenses directes :

.matériaux
-dépenses indirectes :

.salaires

.charges

Seuil de rentabilité

Marges / Colts variables

.composants, matériels spécifiques

Situer les actions et productions de I'entreprise par rapport
aux objectifs économiques et artistiques

Situer les différents niveaux de gestion de l'entreprise et
leurs relations

Situer les relations avec les clients, les fournisseurs, et
autres partenaires

Identifier les facteurs influents

Estimer le colt d'une réalisation, d'une exploitation

DifTérencier les charges (fixes, variables...)

A |
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"DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS

DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

|

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

. GESTION DES FLUX PHYSIQUES

avisionnement
|9

s, en-cours sur la matiére d'oeuvre et l'outillage
on des flux d'approvisionnement
on de la consommation des produits et outillages

odes de gestion

{ GESTION DE L'ORDONNANCEMENTET
'UIVI DE FABRICATION ET
PLOITATION

ations commerciales

-ventes, achats et documents correspondants

‘mination de besoins
mination des temps

sment

:ments des échanges
-formalités administratives relatives aux
déplacements & I'étranger

‘mination des charges de I'outil de fabrication et
loitation

Estimer, apprécier l'incidence sur les coiits d'une gestion
de stocks

Identifier 1e mode de gestion optimale en fonction des
fabrications et des modes d'organisation de l'entreprise

Etablir les priorités dans les approvisionnements

Déterminer les approvisionnements, les dates et les délais
en fonction des fabrications

Etablir et contrdler un bon de commande

Suivre l'exécution d'une commande
Nommer les différents modes de paiement
Contrdler une facture

Gérer 'ordonnancement

Lire et utiliser les diagrammes d'ordonnancement et de
suivi, plannings....

Consigner les indications sur les graphes et les tableaux
Identifier et évaluer les écarts par rapport aux prévisions
Proposer et mettre en ceuvre des procédures d'ajustement
Consigner et exploiter un tableau de bord

Compléter les documents administratifs
Expliquer les opérations de changes

Déterminer les charges
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[ DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de Ihabillage *

CONNAISSANCES
( notion_s, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

$12.1 MODES DE COMMUNICATION

Différentes formes de langages
-verbaux, non verbaux

Techniques d'observation du comportement

S12-2 FONCTIONS DE LA COMMUNICATION

Raisons de la communication
Les destinataires

-l'acteur
-I'équipe

Effets de toute situation de communication

S'exprimer oralement, par le regard, par le geste
Se situer soi-méme
Décoder les différents types d'informations

Adapter son comportement aux contextes

Analyser et hiérarchiser les informations par rapport 4
son projet

Assumer toutes les situations

Prendre en compte la personnalité des interlocuteurs et la
spécificité du moment

Communiquer en tenant compte de la personnalité de
I'artiste et de la spécificité du moment

Analyser le résultat obtenu 4 travers les remontées
d'informations

Prendre conscience que les perturbations font parties
intégrantes de la situation de communication
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CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances)

'3 CHIMIE ET PHYSIOUJI:Z APPLIQUEES

13-1 Les solutions

Acides et bases

chelle de pH .

Oxydants et réducteurs. Oxydation et réduction
xemples de réaction avec :

‘eau oxygénée

"eay de javel

Milieux dispersés : colloides, émulsions

Agents tensio-actifs, savons, détergents

13-2 Chimie organique

Tetravalence du carbone. Formules développées des
-ncipaux types d'hydrocarbures

tilisation des modéles moléculaires éclatés pour les
-présenter

Structure de la chaine carbonée, illustrée au moyen de
odéles moléculaires

Etude & partir d'exemples, de réactions chimiques
snduisant aux matiéres plastiques usuelles

13-3 Les matériaux textiles

Principales propriétés physico-chimiques des textiles
Structures

Fibres

Différents traitements

Caractériser les produits, savoir les utiliser et mettre en
évidence leurs propriétés en respectant les régles de
sécurité

Identifier les domaines d'utilisation

Décrire les modes d'emploi et les caractéristiques de
sécurité associces

Identifier les principaux types de textiles artificiels

Identifier les domaines d'utilisation

Décrire les modes d'emploi et les caractéristiques de
sécurité associées

Reconnaitre les principaux types de textiles, savoir trouver
leurs caractéristiques

Identifier les moyens de contrdle

Identifier les domaines d'utilisation

Décrire leurs modes d'emploi et les caractéristiques de
sécurité associées

Identifier les différents traitements, en situation concréte
. le blanchiment

. la teinture

. les impressions

. I'hydrofugeage

Identifier les différents modes opératoires et les

précautions & prendre lors des traitements des textiles
Décrire les effets des traitements
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PREAMBULE : FINALITES ET OBJECTIFS

Le programme de frangais s’adresse ..
2 de jeunes aduites, des citoyens, des jeunes
trés divers {lycéens. apprentis. stagiaires de 1a
formation continue) dont le projet profession-
nel est arrété.
Dans cette perspective, il répond 2 une double
finalité - :
- concourir & la fonnation de fa personne et du
citoyen : la fréquentation des textes el des
cuvres. quelles soient littéraires, picturales ou
filmiques, est le moyen privilégié de I"appro-
printion d"une culture commune et dela
construction d'une identité personnelle,
- développer les compétences de communica-
lion (savoir dialoguer, exprimer sa pensée.
comprendre un message., le reformuler...) com-
munes a"ensemble des disciplines scolaires et
a la vie professionnelle ou sociale.
Le professeur de frangais est le professeur de
tous les textes et de tous. les discours.
Ce programme s'inscrit dans la continuité des
programmes du BEP.
1l doit permettre . de:
- consolider Jes compétences développées au
cours du cycle préparant au BEP,
- maitriser des compétences directement opé-
ratoires dans la vie professionneile ou sociale,
- mettre en reuvre des compétences nouvelles
ou réactualisées dans le domaine de la culture
générale.

A D'issue de la formation, I'éléve’, -
devrait 8tre capable de réaliser en tou-

te autonomie des tiches globales complexes et

(*) On entend “wruvre” dans un sens large ( linémire. pic-
erale. cindmatographique... L, ¢ ‘est-Q-dire tout message a
carctére esthétique.

{**}Inentend par “discours” loute prduction écrite ou
nrale plus on moins codifiée par I"usage 1ocial.

de pratiquer |"ensemble des discours.

Ce programime est présenté en deux parties. La
distinction entre une premidre partie consacrée
2 laconnaissance des ceuvres, des discours, des
textes. et une seconde partie consacrée aux
compétences A développer A travers un choix
d"activités possibles, n'est justifiée que par la
clarté de I exposé. En aucune fagon le profes-
seur ne dissocie les deux perspectives : savoirs
¢t savoir-faire s'associent dans la mise en
cuvre d'activités globales complexes.

Pour atteindre les objectifs du programme, le
professcur construit des séquences d’enseigne-
ment inlégmn(con)pélcnccs/conlcnus/nctivilés.

1. Connaissamce des cauvres (*) et des
discours {**)

Le professeur envisage I'élude de textes
variés : des oeuvres représcntatives du
patrimoine littéraire mais aussi des discours
fonctionnels.

1.1 Les zuvres

. Au cours du cycle, I’éléve éudic au
moins :

- une EUVre romanesque

-une ceuvre thédtrale

- un recueil ou un groupement de textes poé-
tiques

- une ceuvre ou un groupement de lextes argu-
mentatifs.

Complétées par des groupements de textes
courts, ces ceuvres rel2vent d’épogues ou de
courants de pensée variés. Elles permettent
I'approche de différents mouvements litté-
raires ou esthétiques et marquent I'évolution
des idées.

En liaison avec I'enseignement de I"histoire ou
de I"éducation artistique, leur étude peut don-
ner lieu  des recherches documentaires, 3 des




visites d'exposition ou de musées, A 'exploi-
tation d’ceuvresTinématographiques, 2 la
constitution de dossiers.

En dehors de la classe, 1'é1&ve estinci-
té€ 2 lire des textes de 1a littérature frangaise ou
éuangéreetdcompléterainsi les référents cultu-
rels qui contribuent A ' éhanouissement de la per-
sonne et au développement de |"esprit eritique.
1.2 Les discoury Eonctionnels
- Discours d'entreprise (lettres. circulaire. no-
te de service, réglement intérieur...)

- Discours sociaux (presse, ract...)

1.3 Les notions pour 'analyse et In produc-
tion des textes .o
Comprendre des ceuvres et émettre des dis-
cours écrits et oraux supposent une connais-
sance raisonnée de la langue et du fonctionne-

Au cours du cycle de préparation 'éléve
réinvestit les notions pour 'analyse et la
production des textes déjd éludides dans le
cycle préparatoire au BEP (partie M -
contenus),

D’autre part, il semble nécessaire de porter
I"accent sur certains points relatifs au fonc-
tionnement de ka langue et des discours.

S’il est possible de consacrer une séance de tra-
vail spécifique A I'étude d'un de ces points. il
est important de rappeler que ceux-ci ne sont
pas des objectils d*étude mais des outils pour
micux comprendre et émetire tout type de dis-
cours.

Pour la clanté de I'exposé. on distingue ce que

I éléve peut reconnaitre et comprendre (activi-

tés de réception) et ce qu'il peut assimiler et

ment des discours. N produire.
CONTENUS A MAITRISER EN A MAlTRISER EN
ACTIVITE DE RECEPTION ACTIVITE DE RECEPTION
ET D‘EMISSION
La présence ou i abzence de - les pronoms
I"énonciatcur dans sun énoncd - les temps et les inodes des verbes

- Ie lexigue (valorisant/déyalorisanty
- les modalisateurs (adverbes...)

|ex dilférentes vaix dans un -lesdiscours mppontés d discours 1 - les discouns mppontés T discours
liscours taui parle ? qui voit? dircet et indirert, discours

e xait ") narrivisé

- "emploi du “on”

dirccet libre, discourtindireet libre
- 1Nironie

- les orubiguités du “je”

Leditet le non-dit - Fimpticite Jugique tle présupposd < Vimplicite culturel. de connivence

1 al émnwe)

te sous-entendu 1id i la situation

de conumunication, au conteste)

Lanonnc et I'éean - les registres Je lnngue - Ia podtique tfigures de styte,
sonorités, prixcddés d'insistance...)
- les néologismes, les jeux sur les
mots (signifié et signifiant}

Lacohérence et L cubwision - Pimpliciie logigue

dutexte - les réseaux sémantiques

- la panctuation

- les faits de repnise
- kestemips des verbes
- les connecteurs et leur utilisation

en function de 1 visée du texte

- 1a phrase complexe
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11 - Compétences et activites

Les tableaux ci-dessous présentent les compé-
tences liées A 'ornl, A ' écriture et la lecture
dont le développement pennct d atteindre Ics
objectifs du programme.
Toutes ces compétences sont i mettreen
ceuvre et A développerdans lecadred’ activités
globales.
Les propositions d"activités présentées ne sont
ni impératives, ni limitntives : en fonction des
acquis identifiés, ’ L
des filidres ou des formations (sec-
tions industriclles ou commierciales. lycées pro-
fessionnels. CFA. formation continue...)., le
professcur choisit et adapte ces activités selon
son public.
2.1 Compétences liées a 'oral
Des activités d* apprentissage (mences dans un
contexte scolaire, social ou prof essionnel) ren-
dent le futur titulaire .capable de

&"insérer dans une situation de communication
Jirecte (communication orale).

Elles mettent en jeu et développentles compé-
lences suivantes

- Identifier le locuteurct la position qu'il occu-
pe. I"auditoire auquel il s' adresse (qui peut étre
présent ou absent), I'objet et I"intention du
message (apparent ou réel), les moyens ver-
baux et non-verbaux mis en ceuvre. Ces com-
pétences sont 3 développer dans des situations
od les locuteurs sont multiples.

- Prendre en compte son audituire, prendre
conscience de I"image de soi et de I'image de
I autre pour s"insérer dans une situation de
communication donnée, pour déterminer'ob-
jectif visé.

- Produire un discours cohérent et efficace en
choisissant les moyens d’expression verbaux
et non-verbaux appropriés au destinataire. 3
I"intention de communication et la situation.

CAPACITES [*)

MISES EM CEUVRE

£TRE CAPABLE DE Sltuations globales complexes meitant en Jeules compétences lides 3 1'orul

ECOUTER Ecuule de autre enclnsse T occasion d’un déhat, J'un expasé s analyse par les
e ves des compétences orales mises enjeu.

Ecoute d"une émission (radio. TV).

Ecuwte d'un débnt télévisé tabie ronde).

Ecoute avec prise de notes personnelles.

disciplinaire.

EXPOSER Expasé sur un sujet défini (scul face dun groupel:
- comipte rendit de lecture. visite. réunion. stage. film. émission 1élévisce
- présentation d’un point tittérnire ou d'actualitd, d’un Jossier disciplinaire ouinler

TRANSMETTRE Restilution dc la'parole des autres:

- mppurt des travoux d'un groupe

- prise de parolc de délégués d'éltves en conseil de classe pud administration
- restitution orale d"une prise de notes.

- déhat

PARTICIPER Prisc de paroie dans une sit

ation de communication évolutive

. entretien avece le tlcur de stage

. synthése collcctive aprds I étude J” une reuvre intégrale, 3 propos " une situation
historique ou géogmphicque &tudiée en groupes

- réunion de la vie scolaire associntive : comité d'hygidne ctde séeurité, club, foyer...

ANIMER Fonnulation de consignes A [aire respecter.
Anisnation d’un petit groupe ! distribution de fa parole dans un débat, Jans une réunion...

{*) A acquérirond renforcer
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2.2 Comnpétenceslies & I'écriture - Planifiersontexte:

Desaclivités d apprenlissage associant étroi- . se lixer des objectifs

tenient les compétences lides A I'écriture et & . se représenter le destinataire

1a lecture doivent rendre le fulur diplémé .se représenter la tiche d effectuer.

capable d'écrire un texie (de  -Produire un discours cohérent et efflicace:
communication pratiqgue mais aussi d’ex- . enchoisissant les moyens appropriés au des-
pression libre) comiplet, c’est-3-dire de pro-  tinataire et 2 la situation de communication
duire un ensemble cohérent qui répond Aune . en utilisant les codes de certains discours nor-
situation de communication donnée. dunen--  més

jeu précis. -.en rcspccxhn'l les regles propres aux types de
Elles mettenténfeu et développent lescompé-  textes intégrés dans ces discours

tences suivanies: .en respectant les contraintes de la langue,

CAPACITES ()

ETRE CAPABLE DE
ANALYSER

. MISES EN GSUVRE

Situatinns plobaies complexes mettant en jeu les compélences lides i I'écriture
Formulation des iddéex essentictles d"un message.

Explicitation d*un effet de sens.

Prise de notes b panir de 1"écrit ou de 'oml.

Fiche danalyse, fiche de lecture.

Compte rendu d enquétc, de lecture, de film, de séance de tavail.

Rapport d’intervention en milicu professionnel.

Fiche de synthése sur unc cntreprise. un secteur d activilé.

Synthese des activités d'une séance (lecture méthodique. groupemient de textes...} o
d'une séquence.

: Dossicr documentaire.
TRANSPOSER Transformation de lexies :

- rédaction de textes utilisant des procédés d"écriture découverts en leciure, rééeriture
de textes pour modilier le sens d’un énoncé

- passage d"un cide  un autse (rédnction d” une publicité 3 partir " une liche informative,

d"un scénario i pastir d'une nouvelle...).
DEVELOPPER Letures.

Anticles.

RENDRE COMPTE

SYNTHETISER

Textes fanctionncls (présentation d" une entreprise. d'un produit. d'une activité;
prescription & | usage " un client ; note explicative...).

Commentaire littéraire, commentaire J’images.

Essai argunienié (démontrer, convaincre).

Textes libres.

1) Y acquérir vu d renforcer

2.3 Compétences liées & la lecture
Lalecture développe I"esprit critique (caracté-
riser/contextualiser/choisir/ arguimenter un  cours et les ceuvres dans leur globalité.

choix ou une interprétation) et contribue 3 I'ap-  Elles mettent en jeu et développent les compé.
propration d’ une culture génémle. . tences suivantes :

Des activilés d"apprentissage (lecture detextes - Adapter sa stratégie de lecture 3 un projet in-
intégraux, mise en relation de séries de textes,  dividuel.

caractérisation de textes. reformulation dans

un autre type de discours...) rendent le
futur diplomé capable d"aborder les dis-

-Construire 1a ou les significations d'un texte
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et pour cela se fonder sur: taphores...)

.lesindices textuels de Fénonciation .la mise en relation de ces données.

les éléments sémantiques (lexique...) et syn- - Savoiridentifier un texte, c"est-A-dire le situer
taxiques (connecteurs...) dans un enseimble (genre et types de discours.

. les implicites (connotations, allusions, mé-  époqueet cadre idéologique).

. MISES EN CEUVRE

Situations globales complexes mettant en jeu les compétences liées & la lecture

Lecturc cursive d" un texte (uticle, chapitre entier d”un texic d'iddes. uvre intégrale...)
ou d"un enseinhle de textex (joumal vu revuc, nanucl... ) afin d'en dégager le sens tsujet.
but, propusitions).

Leciure des mémes textes ou d”avtres (réglement intéricur, rappost. circulaire...) pour
deépasser le sens iminddiot et expliciter les significations sous-jocentes (étude stvlistique.
étude du cuntexie historique ou idévlogigue...).

1ecture comparative de deux ou plusicurs lexies (groupcment autiur " une question,

d" unc prohlématique 4" éeriture  documents techniques...) pour en dépuger les
camctiéristiues communcs. Jes différences ou oppositions. les évolutions...

}ectures cursives de textes ou de documcents divecs pour identifier un conlexte of ses effets.

- . capaciTEs {°)
: ETRE CAPABLE DE :
g SAISIR LE SENS
W GLOBAL
€
. INTERFRETER
METIREEN
RELATION
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I - FINALITES

L'enseignement de I’histoire et de la géogra:
phie répond A unc finalité commune : guvrir
"esprit des él2ves, des apprentis et des adultes
en formation A une compréhension du monde
contemporain qui leur permette d’agirde fagon
responsable. La mise en ceuvre de Venseigne-
ment des deux disciplines doit donc étre coor-
donnée.
Lescapacitésetles aptitudes A développer dot-
vent leur permetre de se situer dans ce monde.
de s insérer dans 1a société conlemporaine ol
ils vivent, de mieux comprendre les problémes
qui s’y posent, d'exercer des droits et de res-
ter les devoirs de 'homme etdu citoyen.
En collaboration avec les auues disciplines, et
iout particuli¢rement avec le frangais. " ensei-
gnement de I"histoire et de 1a géographie
se fixe des objectifs

culturels et de méthode qui permettent de dé-
velopperetde consolider les aptitudes et les ca-
pacités des éldves, des apprentis et des adultes
en formationd:

- acquérir des “savoir-faire " spécifiques etdes
méthodes de travail propres 3 Uhistoire etdla
géographie:

- &largir 1a maitrise de démarches intellec-
tuelles de raisonnement (analyse, synthese,
conceptualisation...):

- mobiliser et organiser des connaissances.
construire une éflexion par oral ou par écrit.
présenter toule ¢étude ou toute recherche sous
forme de questions ou d'interrogations que
suggere le sujetd traiter ;

- rechercher 1a qualité et la précision de P'ex-
pression:

- constituer ou exploiter une documentationen
critiquant les sources d"information ;

- analyser un espace géographique ou unc si-
ruation historique en utilisant des documents
écrits. audiovisuels ou informatiques.

Ces capacités préparentles éleves, lesappren-
is et les aduites en formation aux critéres d’exi-
gence de I'épreuve d'histoire-géographie,

Les objedtifs du programme d' histoire

L' étude de ln période postérieure 3 19402 fait
I"objet d"une approche continue des pro-
grammes dhistoire des classes de seconde et
terminale professionnelles.

Le programme examine un certain nombre
de théemes fondamentaux du milien dv’
XTXéme siécle 4 nos jours et répond 4 la
nécessité d’offrir aux apprenants une
réflexion sur le monde actuel.

Ns'agileneffet:

- de réfléchir A quelques grandes questions du
temps présent concernant la place, le role et les
effets de la technique et de sadiffusion. le déve-
lopperment des communications, I"imporance
du lait religienx dans les sociétés. les mpports e
farce entre les Etats et les régions du monde. la
Nation. la démocratie et le role ducitoyen:

- d' approfondir les notions telles que nationa-
lité. patrie. laicité ...

h7

_d"aller vers I'autcnomie dans la lecture ct Vin-
terprétation de documents historiques;
-d'analyser la complexité des interactions
enure les facteurs politiques. sociaux et écono-
miques:

-dereplacer les différentes questions dans une
perspective historique pouren appréhender les
racines et dégager les grandes étapes de leur
évolution, pour apprécicr le poids des
contraintes géographiques. économiques ¢t
culturelles ainsi que celui des hértages et des
mémotres;

- de prendre conscience de la responsabilité des
acteurs dans la construction d’une histoire qui
ne refve pas de la fatalité.

Les objectifs du programmie de
géographle

On se propose de donner les repéres spatigux
nécessaires pour appréhenderun monde en ra-
pide évolution. Il ponte sur 1'étude des en-
sembles territoriaux du monde actuel et s'ins-
crit donc en cohérence avec le programme des
classes de seconde professionnelle qui analy-
se les rapports entre I"homme et le systéme-ter-
re et de terminale professionnelle qui éwdie les
espaces organisés et les paysages produits par
les activités humaines.

Le point de vue retenu par le programme
de géographie est celui des élats et des
grands ensembles économiques définis
par une base territoriale dont il s'agit de
comprendre 1’organisation et le
fonctionnement dans une perpective
résolument dynamique.

Ce programme invite a1*étude de sitvations géo-
graphiques qui déterminent les enjeux ct les rap-
ports de force permettant de comprendre le mon-
de contemporain. L'entrée par les nations est
retenue comme celle qui favorise le mieux I'ana-
lyse de situations géographiques diversestouten
respectant la liberté de choix des enscignants.
Ence sens. il permet d'initier les éRves, les ap-
prentis et les adultes en formation au raisonne-
ment géographique en prenant comme facteur
d'analyse les changements d’échelle.

Les cantes. entre autres, s’ avérent indis-
pensables pour appréhender I'organisation
et le fonctionnement des ensembles géo-
graphiques retenus.



HISTOIRE

Punir les deux années b périnde de rélérence s étend du milicu du X1X siccle & nos jours

* CLASSE DE'SERE ¢ LES HOMMES EY LES SOCIETES DE 31830 A NOS JOUR

INTRODUCTION : Clnonologie
Commentaire _
15" apit de rappeler brgvement les principaux repéres chronologigues en utilisant les
conmaissances des éleves, des apprentis ef des adultes en formation. Cette chronologie
sericomplétde e pénodisde au fur et 3 mesure de Fétude des guestions du progrinme |

~

Woonvien de sonfigner les internctions entre les difiérents facteun gqui expliquent
1 évalmion des fuomes de L division o de Porganisation du iravail, y compris dans
sadinmension spantinle

Etarsnstrmunion des mdétiens, des catdgories professionaclles, la naissance
et évohution du sy ndicalisme. ’
1.7 E oliinn des technigues ot ses conséyuences seront éndides a pantie d’cxemples
pris dans les puys prévocement industrialisés et gui penettent de comprendee

SUJETS D’£TUDE NOTIONS

L’évolution du travali ef ses conséquences dans le monde Systéme technique
industriel depuis le milleu du XI1X*= siécle. < Orgunisation du
L1 L évohaion des eéhniques : travail
1.2, Les consdgquences e cette évolution sur : Dlvision infermatio-
- Torganisation du travail, dans I"entreprise et dans la sociéné nale du travail
« L reddistribution du travail dans le nxonde, Filicne

Rappon capitubimvnil

Commentaine Prodicctivied
Ol it e thene dans ua cadre chronolugigue périndisd, Revherciee

Vilewr ajoutdée
{insirialisation
Mo
Ardonunisation
Tuitianxion
Fordisnee

Tay hnisnwe

- Ihentitd cultueedic et imondiadisation

Conmxentabe -
i comivit cetie énude 3 1rois monents différents © fin du XEXC= siccle,

UL BCHIA- PUCITES, Sndes st

Hest sonihativiahie o aborder ee chapitre sous I ungle cultured et de fimites Fétude au cas
e L Fance.

On pentensisager s culiuge dans ses rappons avee fe coms (nonitore, vétenents,
sprstsg Uant, Féerit, fanatire, les foemes de sociahilitd.

L LY

it seligicux depuis 1850
-Févohution

s trois prandes religions monohéistes
- 1 évuluion des rapponts entre sociéed et religions

Coninentaire

On abonhe

- Févolution des prands traits du judaismc, du christianisoxe, de islam (croyances,
o ganisation, mppons avec I'Ftat et la socidté, aire d"exension)

-I'évolution des pritiques refigieuses, en France (pour traiter "Socidté et religions™).

A3 Beole et socidié en France depuis 1850
- I'Fvolde of Ja sedarisation

Shrsecidié et les enjeux de I Erole.

Conmentaire
1.7 appochne Bisterigue de ce sujet met e reliel T généralisation progressive
e Buseobinisation en liaison ovee idée républiciine.

il S agil d un processus comting pani de " Eamope, NMondialisation
L’évelution des pratiques soclo-culturelles Culture

L Evahation de i vie quotidicnme Mawke e vie

- Permsinenees el taptines Suctsblitd

utique cublurelle
fdentié culiteetle

Monothélsme
Croyanee

Riwe

Pratique

Eplise
Caomimunaué
Fondamemalisme

Scolarisation
Laicité

Libené seoliire
Epalité
Pronuxion
{niégration

nelle

Farmuation prolession-
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INTRODUCTION : présentation ducadre chronologique
Conpnentasie
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les commatissances tes E1es ea, des apprentis et des advlies an fornation.
Cette iromologie sertcomplétée ef périvdisée au huret resune de étnde
s grestions de progranune,
SUJETS D'ETUDE NOTIONS
L’évolution des ropports de pulssance dans le monde Relations Interma-
depuls le milieu du XIX— siécle. . tionales
.. Puissance
b dtnde porte sar: .
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Nationtalisiwe
Sévtrité callective

1 Jissannio

Coerre lroide
Coexisence pacifiqee

Yerritoires et nations en Europe depuis le miliew du XIX* sidcle

Cartes dos Ftats curopéens en FRSULTRTE 1914, 1923, 1949 et de nos jours

Connentaire
Enutifisant les canes, on édic
1o tisacimiblenwent des entités mationales Utalie, Allemagne)
1 éehtenent des Erats mullinationaux fempines ooz ct austro-longrois)
< e rivle des comlits dias cetie évohation
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GEOGRAPHIE

SUJETS D ETUDE

Le teiritoire frangais
Comnwntaire
Metie en valenr v semitire constrit par I"histoire, un isthime de 1 Europe,
un finistere ooy en sur e nunde,

Une lenalisation éénwentaise estindispensabile

s T A
L MONDRILY
NOTIONS
Territoire
tratl
Fromitre

La population et la société
Comnwentiaire
1. étinde et comduite d plusieurs échelles dont il convient de repérer les cmmbaitements ©
1" éehwetle des vapaces urhains, des ensemibles régionmix. de la France. de I"Farope o
duanomke. -

[

2

Distribution de la
population

Densité

Migrution
Ushainination

.L'organisation du territoire
Conunentaire

13 apit de nwenire en évidence ke mode de fonrctionnement des espaces dronomigues

et sncinox, e repérer les dvolmions enpagées. d en comprendne les factenrs ex plicatils
1 s it ansssi de mesurer les effets des nuations dennanigues et sociales sur les

'I:
12 snbe ke Fonctionnenwent et les évalutions soulipnent le passage d”une logigoe

sapes ruraoy ot urbains, apricoles, industrichs etientisines.

Organisation de
I’espace

Pubarisition

Rédsenn
Centre/piriphéne
Désentifiviion
Aménagement Ju tervi-

nationale 3 des logigues curopéenne et mondiale. tuire
Les citoyens et leurs ferritoires .~ " | CHoyenneté
Commentaire Environacment

W agit de hicn mettre en évidence les différents nivesux temitodaux ©

- Commune et commumaié

- dépatenent et répion

- temitoine national

- espace curopden

pout bicn individualiser fe niveau de responsshilité des élus, la épartition des tiches,
les moyens J intervention de chague citoyen, par exenple © e citoyen conume acteur
de Passénage nient di werritoice sux niveaux comutunal (10OS), régional, national

et curnpéen trespet de Fenvironnenent, grands projets d°andnagesent :autorontc,

Collectivité iemitorale
Patninmine
Démocratic locale

TGV, 'Jérnpunl .
SUJETS D'ETUDE NOTIONS
Carte des grands ensembles du monde actuel Mondiallsation
Consenizine . Triade
Nor/Sud

11s"agit. cnintroduction, de mettre en évidence les grandes unitds géopolitigues et
culmrelles pour éablic une typologie, On prend appui sur Panalyse de canes de
wipanition ct de flux thonunes, produits, capitaus, PN nondial.. yde localisation

des centies de dévision linancices, coonomigues. politiues...

Interdépendance
NCITIONS COMMEUINES
Organisation de

I’ espace
Pulssance
Airedintlwence
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Pole de crosance

lux

Mlgatopole

fittoalisation

L'Europe

V1 Lestemitoires : des espaces divensifiés
L2 Hson Emgxienne
Conpuentsire
Onpsatyse b Tonctionnement de P espane caropéen teentie, peériphénies uctidentale.
wientale. méditenanéenne ot seprestnonale b Diverste et disparitds de espace
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Langues vivantes

Les objectifs et les contenus de l'enseignement des langues vivantes sont définis par l'arrété du
23 mars 1988 relatif aux programmes de langues vivantes des classes préparant au baccalauréat professionnel
(B.O.E.N. n° 18 du 12/05/1988).

-

Education physique et sportive

Les objectifs et les contenus de I’enseignement de 1'éducation physique et sportive sont définis par l'arrété du
22 novembre 1995 relatif aux modalités d’organisation du contrble en cours de formation et de I’examen
terminal pour 1'éducation physique et sportive au lycée (B.O.E.N. n° 46 du 14/12/1995).



PERIQDE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

I - Considérations générales

La période de formation en milieu professionnel correspond, pour les éléves, 4 une formation réelle et
doit étre préparée en liaison et avec la participation effective des professionnels qui les accueillent et des
enseignants du centre du de 1'établissement de formation.

Il est important que la répartition des responsabilités de chaque participant (professionnels et
professeurs ) soit clairement établie. Cette coordination des actions de formation du couple
professionneis/professeurs, sur le site de l'entreprise, assure la cohérence de la formation globale, les

professeurs en conservant la maitrise pédagogique. Ce rdle nouveau donné aux professeurs doit favoriser la
création de liens étroits avec les entreprises d'accueil.

La période de formation en milieu professionnel fait l'objet d'une planification préalable entre les
divers partenaires concernés et vise 4 garantir la cohérence de la formation.

Les documents nécessaires a la formation et 4 1'évaluation des actions menées sont définis en commun

avec les formateurs des établissements scolaires et les entreprises & partir des objectifs du référentiel du
diplome.

2 - Contenus et durée de 1a formation

La période de formation en milieu professionnel s'effectue en plusieurs périodes d'une durée totale de
16 semaines.

11 est souhaitable de choisir des entreprises pouvant proposer des activités variées et dont les
performances permettent l'acquisition des compétences du référentiel. Nombre de compétences du référentiel ne
peuvent étre acquises qu'en entreprise (comportements, sens relationnel, prise de décision rapide, relations avec
le metteur en scéne...) ; les sites choisis, doivent constituer un milieu représentatif du spectacle réel et favoriser
les apprentissages en situation.

Les travaux menés et les activités conduites doivent permettrent de mener A bien les exigences du
projet professionnel.
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : TECHNIQUES DE L’HABILLAGE

HORAIRE HEBDOMADAIRE

-

DISCIPLINE lére année 2éme année
H/S H/S
Expression frangaise . - lh lh
Histoire-géographie 1h l1h
Langue vivante 2h 2h
Sciences appliquées 2h 2h
Economie-gestion ‘1 h lh
Education physique et sportive ) 2h 2h
Histoire de I’art et du costume 2h 2h
Arts appliqués 3h ~3h
Histoire du spectacle vivant, du cinéma, ~1h 1h30
de I’audiovisuel
Techniques de I’habillage, couture 10 h 10h 30
Techniques maintenance entretien 7h 6h
TOTAL GENERAL . 32h 321

Les enseignements sont répartis sur une durée de 68 semaines dont 16 semaines du minimum en milieu

professionnel. Les horaires des enseignements professionnels sont adaptés aux circonstances de la formation
sur site (adaptation aux horaires du spectacle).
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE

OPTION : TECHNIQUES DE L’HABILLAGE

* Epreuves Unités | Coeff. Forme | Durée | Forme
ponctuelle cc
*
-Sous-épreuve A1 : habillage et conduite sur site v11 4 pratique 4h cC
-Sous-épreuve Bl : maintenance en atelier ) v12 4 pratique | 16 4 24h cc
} _ . et .

Sous-épreuve Cl : Projet professionnel U13 4 orale (2) 30 ma cc
U21 3 écrite 4h cC
U3t 2 écrite 3h cC
Sous-épreuve 44 : Frangais U41 1 écrite 1h30 cc
Sous-épreuve B4 : Histoire/Géographie U42 1 écrite 1h30 cC
Us1 2 orale (b) 20 mn CcC

Sous-épreuve A6 : Histoire de I'art, du spectacle et du
costume Coef: 3 U61 3 écrite 2h CcC
Sous-épreuve B6 . Arts appliqués Coef: 4 U62 4 écrite 4h CC
U 1 pratique CC

(* : forme ponctuelle obligatoire pour les candidats issus d’établissements privés hors contrat.

(a) : épreuve orale précédée de 30 minutes de préparation
(b) : épreuve orale précédée de 20 minutes de préparation
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : « TECHNIQUES DE L'HABILLAGE »

Les évaluations s'effectuent sous forme de contrdle continu, ou sous forme d’épreuves
ponctuelles (voir tableau des épreuves). ‘

Les évaluations (CC ou ponctuel) doivent présenter des caractéristiques variées :
- par la complexité du travail demandé,
- par les matériaux et matériels utilisés,
- par les procédés mis en oeuvre,
- par les contextes de réalisation.

C'est I'ensemble des évaluations qui permet de vérifier que les compétences terminales sont
acquises. ‘

Il est recommandé que les partenaires de chaque établissement (professionnels et professeurs
concernés) organisent les évaluations en fonction des contraintes liées au déroulement de la
préparation et de la réalisation du spectacle .

O Objectifs et contenus :

1l s'agit de vérifier I'aptitude du candidat a :

- analyser des données,
exploiter des informations artistiques et techniques,
organiser le travail,
effectuer les différentes tiches et opérations,
contrdler ’adéquation produit/projet,
- gérer ’exploitation.

Les compétences particuliérement visées sont :
- C11, C12,
- C21, C22, C23,
- C32, C34,
- C41

@ Forme :
- Ponctuelle : (pratique, 4 heures)

A partir d’un dossier écrit et/ou de consignes orales, le candidat réalisera tout ou partie
de la réalisation sur site, dans le cadre d’un spectacle.

22 4
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La participation des professionnels 4 [Porganisation et aux évaluations est
recommandée.

L’évaluation portera plus particuliérement sur :

- les comportements professionnels liés a I'activité

- la conformité du résultat attendu

- la pertinence des démarches et techniques mises en oeuvre

- Contréle continu

Les enseignants s’attacheront 4 mettre en oeuvre des évaluations sur site,
correspondant aux contraintes habituelles du déroulement d’un spectacle.

@ Objectifs et contenus :

Il s'agit de vérifier 'aptitude du candidat 4 :
- effectuer la maintenance couture,
- effectuer la maintenance entretien,
- tenir compte du contexte dans lequel ce travail sera réalisé.

Les compétences particuliérement visées sont :
- Cl13,
- C21, C22, C23, '
- C35, C36, C38, C39, C3-10,
- C41.

O Forme :
- Ponctuelle : (pratique, 16 a 24 heures)

A partir d’un dossier écrit et/ou de consignes orales, le candidat réalisera tout ou partie de I
maintenance d’un ( ou plusieurs ) costumes ( ou accessoires ). Les activités de relevés, d:
couture, d’entretien seront privilégiées.

L’évaluation portera plus particuliérement sur :
- les comportements professionnels liés a ’activité
- la conformité du résultat attendu
- la pertinence des démarches et techniques mises en oeuvre
- organisation du poste de travail et les sécurités liées aux produits utilisés
oty

4
2
- Contréle continu :
- Les enseignants s’attacheront a mettre en oeuvre des activités réelles ou simulée
‘ correspondant aux contraintes habituelles du déroulement d’un spectacle.

‘
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O Objectifs et contenus :

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat & conduire un projet qui mettra en oeuvre les
compétences suivantes ( tout ou partie) :

-Cl1, C12, 6313, Cl14
- C21, C22, C23
-C3-12

®© Forme :
- Ponctuclle : (orale, 30 minutes ; préparation : 30 minutes)

-

A/ Constitution du dossier

Lors de sa formation en entreprise et/ou en établissement de formation, le candidat constitue
un dossier relatif 4 un projet de réalisation, dont il determme avec ses formateurs :
- les objectifs,

- les contenus (textes, croquis, documents historiques et techniques...),
- la composition.

Ce dossier doit comporter :
- des recherches historiques concernant le domaine professionnel,
- des études de différentes méthodes et techniques de réalisation,
- 'adéquation des choix techniques avec les fonctions des costumes,
- I'étude de gestion de la réalisation,
- I'é¢tude des colits de réalisation,
- les contraintes de sécuritg.

B/ Entretien devant le jury
Présentation du dossier

Le candidat doit commenter et argumenter son approche du ou des problémes traités, en
justifiant les choix réalisés.

Cette présentation du dossier peut mettre en oeuvre tous procédés de communication apportés
par le candidat.

Le dossier est mis a la disposition du jury 15 jours avant la date d’examen au centre d'examen.

Critéres d'évaluation :
Concernant le dossier :
- I'intérét de la documentatlon réunie,
- les informations techniques données traitent les su;ets avec précision et de fagon
pertinente, elles permettent une réalisation organisée, et tiennent compte des coiits et
de la gestion.
- le dossier formalise des propositions concrétes, des possibilités d'amélioration...
- la qualité visuelle de la présentation,
- 'expression écrite.
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" Concernant l'entretien avec le jury :
Les membres du jury auront pour principaux objectifs :

- d'apprécier I'étendue des connaissances concernant le theme étudie,
- d'évaluer la capacité 4 communiquer,
- d'évaluer :

i ' la pertinence et la précision des réponses,

; Ja clarté des démonstrations,

J'organisation du propos,

.la qualité de I'expression et de la communication orale.

- Contrile continu :

. Les contenus du projet professionnel et la démarche de présentation et de soutenance .
dossier seront homologues 4 I’épreuve ponctuelle; seules les formes de I’évaluatic
s’adapteront au contrdle continu.

-. P FV . PA AR '.-‘

@ Objectifs et contenus :

[
1
¢
t

Cette épreuve a pour but d'évaluer plus particuliérement les compétences liées :

- 4 la communication technique,

- 4 'organisation d'un spectacle, pour les fonctions de l'intéressé,

- 4 I'analyse fonctionnelle des costumes, aux caractéristiques techniques de ceux-ci,

- aux procédés de réalisation,

- aux éléments de gestion technique nécessaires a la maintenance et 4 la conduite du
spectacle,

- 4 la connaissance du milieu et des entreprises du spectacle,

- aux impératifs de sécurité. '

O Forme :
- Ponctuelle : (épreuve écrite d’une durée de 4 heures)

Le probléme posé correspondra & une situation réelle. On évitera un ensemble de quest
théoriques, et des questions qui ne font appel qu’a. la mémoire. Les problémes a résoudr
les questions lies a ceux-ci devront permettre d’évaluer la capacité 4 apalyser un problén
raisonner et 4 développer les connaissances de fagon pertinente.

- Contréle continu ;
Les évaluations seront effectuées en liaison avec les travaux pratiques et les pr

développés.
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Epreuve écrite d’une durée de 3 heures, ou contrdle continu
Cette épreuve permet de vérfier l'aptitude du candidat a résoudre des problémes
professionnels en s'aidant des outils de sciences physiques et de chimie.

. l‘- . . 3 - -
Etant donné que l'enseignement des sciences physiques et de la chimie a lieu dans le cadre
d'une liaison étroite avec les enseignements professionnels, les sujets comporteront des cas

concrets, assortis ou non de questions nécessitant la mise en oeuvre de calculs et de résolutions
de problémes professionnels.

Epreuve écrite d’une durée d’1h30, ou contrdle continu

L’évaluation comporte deux parties :
- une premiére partie, notée sur 8 a 12 points, évalue les compétences de lecture,
- une deuxiéme partie, notée sur 8 & 12 points, évalue les compétences d’écriture.

L’évaluation s’appuie sur un ou plusieurs textes (littéraires, essais, articles de presse), illustrés
éventuellement par un ou plusieurs documents iconographiques.

Dans la premiére partie, deux ou trois questions permettent de vérifier la capacité du candidat a

comprendre le sens global du texte, a en dégager la construction, a en caractériser la visée, le
ton, I’écriture...

La seconde partie permet d’évaluer la capacité du candidat & exposer un point de vue ou a
argumenter une opinion. Le type d’écrit attendu s’inscrit dans une situation de communication

précisée par ’énoncé (lettre, synthése rédigée, article...). Le sujet précise la longueur du texte a
rédiger.

Le nombre de points attribués aux compétences de lecture et aux compétences d’écniture

(notamment & la qualité d’expression) est indiqué dans le sujet. Dans tous les cas, la note
globale est attribuée sur 20 points.

2%
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Epreuve écrite d’une durée d’1h30, ou contréle continu

Le candidat a le choix entre deux sujets. 11 doit faire la preuve de ses capacités & comprendre et

analyser une situation historique ou géographique en s’appuyant sur I’étude d’un dossier de
trois & cinq documents de nature variée.

1l répond a une série de questions qui visent & évaluer ses compétences a:

- repérer et relever des informations dans une documentation,
- établir des relations entre les documents,
- utiliser des connaissances sur le programme.

Ces questions, qui ne peuvent se réduire a une demande de définition, permettent au candidat
de faire la preuve qu’il maitrise les méthodes d’analyse des documents et qu’il sait en tirer parti
pour comprendre une situation historique ou géographique.

Il élabore ensuite une courte synthése intégrant les éléments apportés par le dossier et ses
connaissances.

Les documents constituent un ensemble cohérent qui permet une véritable mise en relation. La
cohérence réside dans la situation envisagée et la (ou les) notion(s) qui s’y rapporte(nt).

La synthése consiste en un texte rédigé qui peut étre accompagné par une carte, un croquis ou
un schéma a P’initiative du candidat ou en réponse 4 une question expressément formulée.

Epreuve orale d’une durée de 20 minutes, précédée de 20 minutes de préparation,
ou contréle continu

Cette épreuve orale vise surtout 2 apprécier la capacité du candidat 4 comprendre, & parler,
éventuellement a lire la langue étrangére, a partir de documents divers & caractére
professionnel, commercial, publicitaire ou technique (notices, documents techniques et
commerciaux, textes de spectacles...).

sy
L'épreuve se place dans un cadre essentiellement pratique et s'appuie sur des situations
concrétes empruntées aux activités professionnelles courantes. L'interrogation sera conduite
sous la forme d'un entretien dirigé en langue étrangere.
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L’épreuve comporte deux sous-épreuves.

On évitera I’évaluation de mémes compétences dans les deux sous-épreuves, ainsi que dans
la sous-épreuve « projet professionnel ».

W spech

Epreuve écrite d’une durée de 2 heures, ou contrile continu

Tl s'agit de vérifier l'aptitude du candidat 4 :

- identifier, situer et comparer des costumes historiques et/ou contemporains,
- analyser au plan esthétique et stylistique une ou plusieurs réalisations a partir
d'éléments réels ou d'une documentation,

- de resituer le spectacle dans le tontexte historique (styles, auteurs, acteurs, mise en
scéne...).

A partir d'une réalisation ou de documents historiques ou contemporains, il peut étre
demandé:

- d"identifier, de décrire, de situer chronologiquement les éléments donnés en
analysant leurs caractéristiques formelles et stylistiques,

- d'établir des relations formelles, techniques ou stylistiques, entre des réalisations du
champ professionnel et d'autres créations artistiques de méme époque,

- les réponses peuvent étre formulées par écrit et/ou graphiquement.

Epreuve écrite d’une durée de 4 heures, ou contréle continu

Il s'agit de vérifier I'aptitude du candidat a :
- exploiter une documentation,

- proposer des solutions répondant & des fonctions et des styles définis,
- représenter un projet, ou un sous-ensemble de projet.

A partir d'un cahier des charges et en exploitant des données (échantillons, photographies,
catalogues, films...), il est demandé :

- d'effectuer sous forme d'esquisses la recherche demandée,

- de traduire la solution qui parait la mieux adaptée sous forme d'une représentation
suivant le caractére de 'étude proposée,

- de donner des indications sur les divers traitements d'aspects (couleurs, effets de

matiéres...) et, si nécessaire, des croquis de détail & grande échelle, des explications
techniques...

L'évaluation portera sur :

- le respect du cahier des charges,
- la faisabilité de I'ouvrage proposé,

¢ 4
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- 1a lisibilité, 'expressivité et la qualité plastique de I'étude menée,
- les informations (pertinence et rigueur).

Epreuve pratique, ou contrile continu

Les dispositions de ’arrété du 22 novembre 1995 (Journal officiel du 30 novembre 1995)
relatif aux modalités d’organisation du contrdle en cours de formation et de I’examen terminal
pour I’éducation physique et sportive au lycée sont applicables au diplome de technicien des
métiers du spectacle s’agissant de ’évaluation sous forme ponctuelle.

Les modalités d’organisation de I’épreuve sous forme de contrdle en cours de formation
prévues par I'arrété précité seront adaptées aux exigences de I’évaluation sous forme de
contrdle continu.
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‘DhPLO ME DE

| z2cunicien des METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur "

ANALYSE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1 ellation du dipléme
de ruf. arere n

L'activité du titulaire du :D"\?ﬂ mUdes Métiers du Spectacle, option * Machiniste constructeur
s'exerce dans le domaine du spectacle vivant, c’est a dire dans toute les situations (scéne, plateau,extérieur...)

2/ Champs d'activité

Contexte professionnel

Les entreprises concernées relevent de secteurs d'activités diversifiés. Les éléments de variabilité sont
d'origines diverses:

- domaine privé, domaine public

- lieux scéniques permanents, tournées, événementiels ( congres,concerts:..)

- petites entreprises, grandes entreprises { sul induit parfois des spécialisations ou des organisations du
travall différentes)

- prise en compte de la totalité du processus ( conception. réalisation, montage, conduite et démontage).
ou prise en charge partielle { seulement la construction du décor)

Les technologies et organisations sont plus ou moins “modernisées” : ces métiers connaissent une
évolution, tant des techniques de conception { CAO. DAO....), que des matériaux de construction { matériaux
composites) et des équipements de machinerie { systémes mécaniques automatisés, imformatisés, audio-vidéo...)

Les conditions de travail sont spécifiques: horaires décalés, travail en fin de semaine { en liaison avec la
programmation des spectacles). L'exercice de I'activité occaslonne parfois des déplacements longs a J'étranger.
Enfin'les conditions et réglement de sécurité sont a prendre en compte dans tous les actes de la vie
professionnelle ( présence du public, travail des mafériaux type M1, résines, solvants...).

Délimitation et pondération des activités

_Le pufessionnel assure la mise en place, le montage, 'assemblage et les mouvements de décors et
accessoires entre différentes scénes ou différents spectacles. Il participe a la réalisation des décors et accessoires.
Il peut dans certains cas les concevoir techniquement et exécuter les plans ou maquettes. II doit pouvoir
assurer une “conduite” de spectacle.

De par l'organisation, le travailen équipe est important, de méme les comportements €t compétences de
type relationnel sont indispensables ( avec le décorateur, le metteur en scéne, parfois les acteurs..). Selon les cas
les compétences sont plus opérationnalisées dans telles fonction ou tache. - i

© Les qualltés associées a ces emplois sont, T'esprit d'initiative et d'invention ainsi qu'un trés grand sens
artistique.

Les compétences développées doivent, aprés une période d'adaptation, permettre une mobilité facile vers
les métiers du cinéma et de la t€lévision. '
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : = Option “ Machiniste constructeur”

FONCTION : CONSTRUCTION du décor

SOUS- FONCTION :

TACHES :
- relever des caractéristiques et participer a la mise a jour de la fiche technique du
décor
- réaliser un plan
- réaliser une épure
- élaborer un descriptif ( quantitatif, économique)
- controler la faisabilité
- participer & I'élaboration des plannings
- construire les décors, les mobiliers spécifiques
- réparer un élément de décor, un accessoire
- emballer les décors

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE :

* Données:
- données artistiques, fonctionnelies. techniques
- consignes orales. maquettes, plans du décorateur, intentions du
décorateur et/ou du metteur en scéne ,
- données fournisseurs
- caractéristiques du lieu

* Movens - Procédés:
: - manuels et mécaniques
- matériels et machines d'atelier, outlls informatiques

* Relation - Communication:

- directeur technique, décorateur, assistant metieur en scéne, autres
techniciens, régisseur, responsable du lieu scénique
- gens de plateau, fournisseur de matériaux

* Site - Environnement :
- lieu scénique
- ateliers, magasins

* Mati¢re d'oeuvre :
- bois, métaux ferreux et non ferreux. tissus. matériaux de synthése,
composants et quincaillerie, adhésifs, revétements et traitements de

surface { peinture, vernis...)

RESULTATS ATTENDUS :
- Respect des plans et des intentions
- conformité du produit et exploitabilité du produit par d’'autres
- temps passé, matériaux utilisés
- mise en oeuvre de I'hygiéne et de la sécurité

T2 2




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : _ Option * Machiniste constructeur”

FONCTION : MISE EN OEUVRE de la machinerie

SOUS- FONCTION : Equipement du lieu scénique et Approvisionnement

TACHES : _
- charger, décharger les camions
- répartir les éléments pour la préparation du montage
- manipuler les charges ( manuel, mécanique...)
- équiper le lieu scénique { cintres, dessous...)
- stocker et gérer les équipements ( et accessoires )
- monter les différentes ouvertures de rideaux

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données: :
- volume capable, marquage et ordre de chargement
- plans d'implantation, d’équipements, de marquage, de repérage

* Moyens - Procédés:
- manuels et mécaniques, moyens de manutention spécifiques
- moyens de levage... cordages, moufles, élévateur...

* Relation - Communication:

- responsable du lieu scénique, régisseur
- chef machiniste

* Site - Environnement : .
- en plein air, en hauteur _
- sur tous lieux scéniques (configurations diverses)

* Matiére d'oeuvre :
- éléments de décor
- dispositifs de machinerie

RESULTATS ATTENDUS : - , ’ -

- fiabilité de I'écjuipement ,
- temps passé et délais
- mise en ceuvre de la sécurité




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : - - Option * Machiniste constructeur”

FONCTION : MISE EN OEUVRE de la machinerie

SOUS- FONCTION : Montage du décor

TACHES :
- tracer les implantations
- mettre en place les €léments de décor
- rectifier éventuellement
- assurer la maintenance et régler les matériels (planter, dresser}
- régler et vérifier le fonctionnement

CONDITIONS GENEMES D'’EXERCICE :

* Donn€es: -
- plans d'implantation et de montage (marquage et repérage)
- volume capable

* Moyens - Procédés:
- outillages manuels et machines portatives
- matériels de manutention, sources audio -

* Relation - Communicaton:

- chef machiniste, encadrement de la structure d'acceuil
- autres techniclens ’

* Site - Environnement :
- en plein air, en hauteur
- sur tous lieux scéniques (configurations diverses)

* Matiére d'oeuvre :
- éléments de décor
- dispositifs de machinerie

RESULTATS ATTENDUS :

- conformité du décor

- temps passé et délais

- méthode utilisée, initiative
- intégration dans I'équipe
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : - tion * Machiniste constructeur” \

FONCTION : EXPLOITATION de la machinerie

SOUS- FONCTION : Gestion de la conduite

TACHES :
- procéder a la mise en état
- exécuter des procédures d'une conduite
- éxécuter un changemant de décor ou un effet de machinerie
- gérer l'inventaire des €léments
- gérer les accessoires
- gérer les petits effets spéciaux
- mettre en ceuvre les éléments de sécurité

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE :

* Données:
- textes, partitions, procédures
- conduites de mise en scéne, ...top

* Moyens - Procédés: ' _
- sources audio, vidéo, boitler de commande
- systémes mécaniques, électromécaniques, hydrauliques, informatiques...

* Relation - Commmunication:

- régie, chef machiniste, comédiens
- autres techniciens

* Site - Environnement :
- lieu scénique, [ cage de scéne, lieu intégré, lieu isolé...)

* Matiére d'oeuvre : )
- accessoires, décors
- matiére d’oeuvre liées aux effets spéciaux

RESULTATS ATTENDUS :

- attention, vigilance, ponctualité :
- respect des procédures et précisions des actes
- sociabilité avec I'envirennement (comédiens...)
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : Option “ Machiniste constructeur”

FONCTION : MISE EN OEUVRE de la machinerie

SOUS- FONCTION : Démontage et Maintenance

TACHES :
- démonter le décor
- déséquiper le lieu scénique
- gérer le stockage du décor
- assurer la maintenance des structures du décor
- assurer I'entretien de I'outil de travall
- rédiger les informations liées au démontage pour pride en compte

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données:
- plan de montage et/ou de stockage

* Moyens - Procédés: .
: - outillages manuels et portatifs
- moyens de manutention et de levage

* Relation - Communicaﬁon;

- chef machiniste; encadrement de structure d'acceuil. autres techniciens

* Site - Environnement : _
- tous Heux scéniques, ateliers
- en plein air, en hauteur

* Matiére d'oeuvre :
- €léments de décor
- dispositifs de machinerie

RESULTATS ATTENDUS :

- conformité des éléments initiaux du décor

--temps passé, délais

- méthode utilisée, initiative, intégration dans I'équipe

- respect des lieux et du décor '
- outillages adaptés et en état
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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DIPLOME : tion * Machiniste constructeur” r

FONCTION : COMMUNICATION / RELATION

SOUS- FONCTION :

TACHES :
- répartir les taches entre différents techniciens et avec I'équipe d'acceuil
- établir les relations avec Fartiste
- répéter avec I'équipe artistique
- participer aux réunions de régie
- participer aux réunions avec le décorateur, 1'éclairagiste. le chef-machiniste et le
responsable son

'CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données: , .
-- composition de I'équipe, fonctons, organigramme

* Movens - Procédés:
- oral, écrit
- informatique, téléphone, fax, vidéo, audio..

. * Relation - Communication:
- techniciens, metteur en scéne, régisseur, comédiens, chef machiniste,

assistants, responsable de leux scéniques., gens de plateau, decorateur,
directeur technique, fournisseurs...

.. * Site - Environnement : :
- tous sites, lieux scéniques, ateliers, régies...

* Matiére d'oeuvre :
- informations orales et écrites

RESULTATS ATTENDUS :

- compréhension et exploitabilité du message émis
- écoute active

- pertinence des informations émises

- pertinence des informations “stockées”
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REFERENTIEL DES ACTIVITES REFERENTIEL DU DIPLOME
PROFESSIONNELLES
CHAMP D'INTERVENTION COMPETENCE GLORALE
I FONCTIONS ET TACHES PRINCIPALES ‘] L CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES 1
]_ CONSTRUCTION DU DECOR _] SINFORMER 1-Identifier la situation,
TRAITER LES les besoins et les
“relever des 1atiques “participer a T'élaboretion INFORMATIONS informations nécessaires
et participer a la mise & jour des plannings
de la fiche technique du *construtre les décors et jes 2- Décoder et analywer
decor ﬂmobmua spécifiques les données de définition
“réaliser un plan *réparer un é¥ément de décor
*réalser une épure Cu un accessolre 3- Effectuer les choix
*élaborer un descriptif "embeller des décora ) technologiques
{quantitatif, économique)
‘contrdler la fatwabibité 4- Etablir les éléments de
i définition
| MISE EN OEUVRE de la machinerie , ] '
Equipement du licu scénique et apprevisionnementis - |5- Etablir les données de
“charger, décharger les *équiper le beu scénique ] ’ gestion
camions Jtcintres. dessous...} '
“répartir les ééments pour “stoquer ef gérer les
la préparation du montage . [équipements et accessotres ORGANISER ET 1- Etablir le proccesas de
“manipuler les charges “monter les difiérentes GERER réalisation
imanuel mécanigue...) ouvertures de rideaux
. " |2- Etablir et gérer
[ MISE EN OEUVRE de In machineric ] l'ordonnancement de ¢a
! Montage du décor - propre réalisation
“tracer les implantations *, 18 main .
“mettre en place les et régler les matériels a-mmimoupo-tu
€Mments du décor (planter et “régler et vérifier le fonc- de travail _ )
dresser) ticnnement
“rectifier éventuellemnsnt
] 1- Vériffer les moyens et
[ EXPLOITATION de la machineric ] REALISER approvisionnements
__ Gestion de Ia conduite H
“Procéder A la mise en état “gérer MNuventaire des éléments 2- Mettre en oeuvre les
“exécuter des procédures | |"gérer les accessotres moyens de production
d'une conduite “gérer les petits efiets apéctaux
"exécuter un changement “mettre en ceuvre les éléments 3- Effectuer le prémontage
de décor ou un efist de de sécurté
machinerie 4- Vérifler I'adéquation
- produit /projet
I MISE EN OEUVRE de ia machinerie ]
o Démontage et maintenance 5- Effectucr le montage
[{"désnonter e décor *assurer l'entretien de Foutdl d'une installation électrique
[Pads lelien scénique de travau
'“er le stockage du décor *rédiger Jen informations hées 8- Assurer la maintenance -
*asezer ia matntenance au démontage pour prise en de ses pastes de trawail
des structures du décor compte )
- ] _ 1- Charger, décharger
| COMMUNICATION RELATION ] °  EXPLOITER B
2- Assurer le montage et
"répartir les tiches entre ‘participer au réunton de régie - le démontage sur site
fes difiérents iechniciens. “participer aux réunions -
et avec Féquipe d'accueli avec le décorateur, I'éclalrapiste ) 3- Effectuer la répétition
"établir des relations avec le chef-machiniste et e . technique
Fartiste responsable son . -
“répéier avec Féquipe artistique - 4- Effcctuer la mise en état
§- Effectuer la répétition
artistique
6- Conduire
) - 7- Assurer la maintenance




SOMMAIRE DES SAVOIR-FAIRE

C1 S'INFORMER. TRAITER LES INFORMATIONS

C11 - Identifier la situation, les besoins et les informations nécessaires _
C12 - Décoder et analyser les données de définition o
C13 - Effectuer les choix technologiques o
C14 - Etablir les éléments de définition .
C15 - Etablir les données de gestion

C2 ORGANISER ET GERER

C21 - Etablir le processus de réalisation

C22 - Etablir et gérer l'ordonnancement de sa propre réalisation
C23 - Organiser ses postes de travail

C3 REALISER

- C31 - Vérifier les moyens et approvisionnements

C32. - Mettre en oeuvre les moyens de production

C33 - Effectuer le prémontage

C34 - Vérdfier I'adéquation produit/ projet

C35 - Effectuer le montage d'une installation €lectrique
C36 - Assurer la maintenance de ses postes de travail

C4 EXPLOITER

C41 - Charger, décharger o

C42 - Assurer le montage et le démontage sur site
C43 - Effectuer la répétition technique

C44 - Effectuer la mise en état

C45 - Effectuer les répétitions artistiques

C46 - Conduire

C47 - Assurer la maintenance




Lo mME DE
reewvicy(des METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur "

CAPACIT’E C1 : SINFORMER et TRAITER les informations

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C 11 Identifier la situation, les
besoins et les informations
néceéssaires

-1dentifier les lieux, les différents
tableaux, la taille de la production

- Analyseret interpréter les
données écrites et/ou orales

- Relever et / vérifier les
informations nécéssaires a la
construction

- Compléter et/ou contriler les
données initiales

C12 Décoder et analyser les
données de définition

- Lire ct interpreéter
* les orientations du Metteur
en scéne
° le “parti” du décorateur:
- maquette, plan, dessins...
%les données d'estimation:
descriptif, devis...
®les prescriptions technigues

- Identifier les sous-ensembles et
‘composants

- Identifier et préciser:

°les caractéristiques
dimensionnelles,
géométriques et esthétiques
°les dispositifs constructifs
“les llaisons et assemblages
°lés matériaux )

Identifier et préciser:

®les contraintes et conditions
de fonctionnement _

°les contraintes et conditions
de transport

°les contraintes et conditions
de montage et de démontage
° les contraintes et conditions
de sécurité

Plans, maquette

Données orales, écrites du
décorateur du directeur
technique

Photos, échantillon
Destination du décor

Textes, manuscrits
documents sur la conduite
scénographique
(changements, accessoires)

Précision de I'information
Exploitabilité de I'information
Conformité aux objectifs

( parti, rendu)

Précision de I'information
Exploitabilité de 'information
Conformité aux objectifs

{ parti, rendu)




CAPACITE C1 : S'INFORMER et TRAITER les informations

Savoir-faire
(étre capable)

Cohdltions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C 13 Effectuer les choix
technologiques

- inventorier les caractéristiques
relatives:

"aux matériaux

°a 1a qualité requise

‘aux effets demandés

- comparer les performances sur Je
plan:

° esthetigue

° technique

° économigque

° sécurité

- prendre en ia santé, 1a
sécurité et I'environnement du
personnel

- cholsir et/ou proposer:
°les matériaux, les
composants
°les liaisons et les
dimensionnements
°les sclutions de
fonctionnement

- Justifier les choix et/ou

Propositions :

Fiches techniques des matériaux
Nature des charges, des
contraintes

Plans, maquette

Données orales et/ou écrites du
décorateur, duy directeur
technique

Textes, manuscrits, documents
sur la conduite scénographique

Fiches techniques des matériaux
Echantillons

Quantitatifs -

Procédures spécifiques d
montage et d'usage du décor

Les caractéristiques sont
inventoriées :

Les performances sont
quantifiées, caractérisées
Les conditions de mise en oeuvre
€t d’'usage lors du spectacle sont
précisées et évaluées

Le choix est pertinent. Les
solutions proposées sont
formalisées:

* dimensionnellement

* géométriquement

* technologiquement (types de
Haisons) :

et justifiées:
* économiquement (coiit des
matériaux) :

* temps et coiit de 12 mise en
oeuvre

* colt de I'entretten

* esthétiquement

* pratiquement (faisabilité)




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Dl gme A Iectuniecierm aden amealican dee ape o e ie
DIPLOME : Option “* Machiniste constructeur”™ \

FONCTION : EXPLOITATION de la machinerie

SOUS- FONCTION : Gestion de la condulite

TACHES :
- procéder a la mise en état
- exécuter des procédures d'une conduite
- éxécuter un changemant de décor ou un effet de machinerie
- gérer l'inventaire des éléments
- gérer les accessoires
- gérer les petits effets spéciaux
- mettre en oeuvre les €léments de sécurité

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE :

* Données:
- textes, partitions. procédures
- conduites de mise en sceéne, ...top

* Movens - Procédés:
- sources audio. vidéo, boitder de commande
- systémes mécaniques, électromécaniques, hydrauliques, informatiques...

* Relation - Communication:

- régie, chef machiniste, comédiens
- autres techniciens

i+* Site - Environnement :
' - lieu scénique, ( cage de scéne, lieu intégré, lieu isolé...)

* Matiere d'oeuvre :
- accessoires, décors
- matiére d'oeuvre lies aux effets spéciaux

RESULTATS ATTENDUS :

- attention, vigilance, ponctualité
- respect des procédures et précisions des actes
- sociabilité avec 'environnement (comédiens...)

Rdr /5




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Dipfome de Jechruvielen -des «-mc."\.%“; b /:ﬁxe.'_L(—a-.Q.s:L
DIPLOME : Option “ Machiniste constructeur™

FONCTION : MISE EN OEUVRE de la machinerie

SOUS- FONCTION : Démontage et Maintenance

TACHES :
- démonter le décor
- déséquiper le lieu scénique
- gérer le stockage du décor
- assurer la maintenance des structures du décor
- assurer 'entretien de I'outl de travail
- rédiger les informations liées au démontage pour pride en compte

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE :

* Données:
- plan de montage et/ou de stockage

* Movens - Procédés:
- outillages manuels et portatifs
- moyens de manutention et de levage

* Relation - Communication:

- chef machiniste, encadrement de structure d'acceuil, autres techniciens
* Site - Environnement :

- tous lieux scéniques, ateliers

- en plein air. en hauteur
* Matiére d'oeuvre :

- éléments de décor
- dispositifs de machinerie

RESULTATS ATTENDUS :

- conformité des éléments inittaux du décor

- temps passé, délats

- méthode utilisée, initlative, intégratdon dans I'équipe
- respect des lieux et du décor

- outillages adaptés et en état

rAP /JC




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

o : < , )
Diplome Ao N chmmaor des ~mal oo L ~racacle

DIPLOME : - Option * Machiniste constructeur”

FONCTION : COMMUNICATION / RELATION

SOUS- FONCTION :

TACHES :
- répartir les taches entre différents techniciens et avec I'équipe d'acceuil
- établir les relations avec I'artiste
- répéter avec I'équipe artistique
- participer aux réunions de régie
- participer aux réunions avec le décorateur, l'éclairagiste. le chef-machiniste et le
responsable son

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE :

* Données:
- composition de I'équipe. fonctions. organigramme

* Movens - Procédés:
- oral. écrit
- informatique, téléphone, fax. vidéo, audio..

* Relation - Communication:
- techniciens, metteur en scéne, régisseur, comédiens. chef machiniste,

assistants. responsable de lieux scéniques. gens de plateau, decorateur,
directeur technique, fournisseurs...

' Site - Environnement :

- tous sites. Heux scéniques, ateliers, régies...

* Matiére d'oeuvre :
- informations orales et écrites

- RESULTATS ATTENDUS :

- compréhension et exploitabilité du message émis
- écoute active

- pertinence des informations émises

- pertinence des informations “stockées”

RdAF /¥
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J' REFERENTIEL DES ACTIVITES REFERENTIEL DU DIFLOME
PROFESSIONNELLES
CHAMPF DINTERVENTION COMPETENCE GLOEBALE
r FONCTIONS ET TACHES PRINCIPALES j L CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES j
f CONSTRUCTION DU DECOR I STNFORMER 1-Identifier 1a situation,
TRAITER LES C1l]| |ics besoins et les
‘rekever des caractertstiques *participer 4 Mélaboration INFORMATIONS informations nécessaires
el participer a la mise i jour des planaings
de la fiche technjque du "construlre les décors et les 2- Décoder et analymer
decor mobilters spécifiques les données de définition
‘réaliser un plan ‘réparer un ément de décor
“réaliser une épure ou un accessokne 3- Effectuer les choix
‘dlaborer un deseripuf ‘emballer des décors technologiques
(quantiiatif économmquel
"contréler la fatsabilité 4- Etablir les éléments de
définition
L MISE EN OEUVRE de la machinerie j
Equipement du Lien scénique et approvisionnements 5- Etablir les données de
“charger, décharger ies “équiper ie Heu acénique gestion
camions (cintres, dessous...)
‘répartir jes ééments pour *stoquer et gérer Jes
la préparation du montage 4quiperments et accessotres ORGANISER ET 1- EtabHr le processus de
“mantpuler fes charges “monter les difiérentes GERER E réalisation
{inanusl mécanique,, ) ouverhures de rideaux
2- Etablir et gérer
{ - MISE ER OEUVRE de |a machinerie ] l'ordonnancement de sa
Montage du décor Propre réalisation
“tracer les implantatioms *assurer la maintenance
‘metwe en place les et régler Jes matdrials 3- Organiser ses postes
éMments du décor {planter et ‘régler et vérifier e fonc- de travail
dresser) lioonement ’
‘rectifier éventuellement
1- Vérifter les moyens et
[ EXPLOITATION de 1a machinerie ] REALISER approvisionnements
___Bestion dr la conduite
"procéder  la mise en état “gérer Maventaire des £léments 2- Metire en ocuvre les
“exécuter des procédures *gérer les accessobres moyens de production
d'une condultte “gérer les petits effets spéciaux
"exécuter un changement “mettre en oeuvre s Sléments 3- Effectuer lc prémontage
de décor ou un eflet de de sécurnté
machinerie 4- Vérifier I'adéquation
- produait /projet
L MISE EN OEUVRE de la machinerie ]
L Démon et maintenance 5- Effectuer ic montage
*démonter le décor *assurer 'entretien de Poutil d'une instaliation électrique
Ve per ilelleu scénique de travail
*gérer ie stocknge du décar *rédiger les Informations Hées 6- Assurer In maintensnce
‘assurer ia maintenance au démontage pour prise en de ses postes de travail
des siructures du décor {compte
1- Charger, décharger
[ COMMUNICATION RELATION ] EXPLOITER
2- Asaurer l= montage et
‘répartr les tiches entre “participer au réunton de régee ie démontage sur site
lea différents techaiciens, “partictper aux Mundons
et avec Féquipe d'accuel] avec le décorateur. I'éclairagiste 3- Effectuer la répétition
*établir des relations avec ie chef-machiniste et le technique
lartiste responaable son
“répéter avec I'équipe artisuque 4- Effectuer la mise en état

6- Effectuer la répétition
artistique

6- Conduire

- 7- Assurer Iln maintenance




SOMMAIRE DES SAVOIR-FAIRE

Cl S'INFORMER. TRAITER LES INFORMATIONS

C11 - Identifier la situation, les besoins et les Informations nécessaires
C12 - Décoder et analyser les données de définition

C13 - Effectuer les choix technologiques

C14 - Etablir les éléments de définition

C15 - Etablir les données de gestion

C2 ORGANISER ET GERER

C21 - Etablir le processus de réalisation

C22 - Etablir et gérer l'ordonnancement de sa propre réalisation
C23 - Organiser ses postes de travail

-3 REALISER

C31 - Vérifier les moyens et approvisionnements

C32 - Mettre en ceuvre les moyens de production

C33 - Effectuer le prémontage

C34 - Vérifier 'adéquation produit/ projet

C35 - Effectuer le montage d'une installation €lectrique
C36 - Assurer la maintenance de ses postes de travail

4 EXPLOITER

C41 - Charger, décharger B

C42 - Assurer le montage et le démontage sur site
C43 - Effectuer la répétition technique

C44 - Effectuer la mise en état

C45 - Effectuer les répétitions artistiques
C46 - Conduire

C47 - Assurer la maintenance




ThCLe ML DE
renxic ENdes METTIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur *

CAPACITE C1 : S'INFORMER et TRAITER les informations

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Criteéres de réussite
Indicateurs de performance

C 11 Identifier la situation, les
besoins et les informations
nécéssaires

-Identifier les lieux. les différents
tableaux, la taille de Ia production

- Analyseret interpréter les
données écrites et/ou orales

- Relever et / vérifier les
Informations nécéssaires a la
construction

- Compléter et/ou contriler les
données initiates

C12 Décoder et analyser les
données de définition

- Lire et interpreéter

® les orientations du Metteur

en scéne

® le “parti” du décorateur:
maguette, plan, dessins...

%les données d'estimation:
descriptif, devis...

“les prescriptions techniques

- Identifier les sous-ensembles et
composants

- Identifier et préciser:
~ °les caractéristigues
dimensionnelles,
géométriques et esthétiques
°les dispositifs constructifs
°les llaisons et assemblages
°lés matériaux

dentifier ct préciser:
“les contraintes et conditions
de fonctionnement _
°les contraintes et conditions
de transport
“les contraintes et conditions
de montage et de démontage
° les contraintes et conditions
de sécurité

Plans, maquctte

Données orales, écrites du
décorateur du directeur
technique

Photos, échantillon
Destination du décor

Textes, manuscrits
documents sur la conduite
scénographique
(changements, accessoires)

Précision de l'information
Exploitabilité de I'information
Conformité aux objectifs

( pard. rendu)

Précision de l'information
Exploitabilité de l'information
Conformité aux objectifs

{ part. rendu)




ThiLo™ME Do

Tzenn N des METIERS du SPECTACLE : Option * machiniste constructeur ™ |

CAPACITE C1 : SINFORMER et TRAITER les informations

| 4, Savoir-faire Conditions de réalisation
(étre capable)

B!

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C 13 Effectuer les choix

technologiques
- Inventorier les caractéristiques Fiches techniques des matériaux
relatives: ) Nature des charges, des

“aux matériaux

*a la qualité requise con ntes

“aux effets demandés

- comparer les performances sur le | Plans, maquette

plan: Domnnées orales et/ou écrites du
° esthatique décorateur, du directeur
° technique technique
° économique Textes. manuscrits, documents
° sécurité sur la conduite scénographique

- prendre en compte la santé, la
sécurité et 'environnement du
personnel

- cholsir et /ou proposer: . -
°les matériaux, les Fiches techniques des matériaux

composants Echantillons
°les liaisons et les
dimensionnemernts
“les solutions de
fonctionnement

- justifier les choix et/ou

propositions Quantitatifs :

Procédures spécifiques d
montage et d'usage du décor

o

Les caractéristiques sont
inventoriées

Les performances sont
quantifiées, caractérisées

Les conditions de mise en ceuvre
et d'usage lors du spectacle sont
précisées et évaluées

Le choix est pertinent. Les
solutions proposées sont
formalisées:

* dimensionnellement

* géométriguement

* technologiquement (types de
laisons)

et justifiées:
* économiquement (cott des
matériaux) :

* temps et coitt de la mise en
oeuvre

* cout de I'entretien

* esthétiquement

* pratiquement {faisabilité)




P mE DE "
Teenv s des METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeir

CAPACITE CI1 : S'INFORMER et TRAITER les informations

Savoir-faire Conditions de réalisation Critéres de réussite
(étre capable) Indicateurs de performance

C 14 Etablir les éléments de

définition
- dessiner, réaliser les éléments Plans, maquette Précision et clarté des documents.
nécéssaires Données orales, écrites du des tracés.

plan o décorateur, du directeur Exploitabilité

° dessins. croquis de détails technique Lisibilité

cpure Respect des codes de
- proposer des modifications et les representation
justifier
C 15 Etablir les données de
gestion
- établir les descriptifs Destination du décor Justesse des informations( temps,

Données de définition cotits)

- €tablir les nomenclatures, les Catalogues. prix. tarifs Exploitabilité
feuilles de débit de matiére Stock magasin

- établir les estimatifs et
quantitatifs

- établir les temps de fabrication

- prévoir les ressources humaines
et matérielles




SO L OMe D

FzewKcizN des METTERS _dﬁ SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur *

CAPACITE C2 : ORGANISER et GERER

UC Savoir-faire Conditions de réalisation Critéres de réussite
(étre capable) ' Indicateurs de performance

C 21 Ftablir le processus de

réalisation

- Identifier l:’a chrono]ogie:_ . Plans Logique du processus
° des étapes de fabrication Dessins Respect des temps
mz;if;ﬁm de transport et | b hatifs Pertinence des moyens propésés
° des étapes de montage et Planning Pe;tglnpose’nce des solutons
démontage Pr ces e

28 Faisabilité du processus par
- Identifier les taches et/ou rapport aux moyens existants

interventions des secteurs associés
{peinture, électricité, accessoires...)

-identifier les moyens a metire en

OEUVTE pour: ,
° la réalisation a Fatelier s
° le transport
° le montage et démontage
° la conduite ('exploitation)

C22 Etablir et gérer I'ordon-
nancement de sa propre

réalisation
- Etablir le planning Plans Logique du processus
Dessins Respect des temps
- S'assurer en continu de Estimatifs Pertinence des moyens proposés
l'adéquation projet/réalisation Planning Pertinence des solutions
proposées

- Elaborer des documents de suivi

- ilité d S5
de la fabrication Faisabilité du processus par

rapport aux moyens existants
. . Stock minimum

- Gérer les approvisionnements s

matiére Disponibilité de

I'approvisionnement

Conformité de

I'approvisionnement




DiISLCME DE
TeenNicieN des METIERS du SPECTACLE : Option * machiniste constructeur "

CAPACITE C2: ORGANISER et GERER

UC Savoir-faire Conditions de réalisation Critéres de réussite
(étre capabie) Indicateurs de performance

C 23 Organiser ses postes de

travail
- Recenser : les moyens humains Inventaire des moyens, des Ergonomie, disposition
les matériels locaux rationnelle
les outillages Inventaire des Adéquation poste/ objectifs
. approvisionnements Propreté
- Planifier les opérations, les temps | 1hventaire des personnes Sécurité, hygiéne
- Disposer logiquement et disponnibles Environnement du site { physique
ergonomiquement : Délais. conts et personne])
° les matiéres d'oeuvre F?I‘ise €0 Compte de 'amont et de
° les moyens de réalisation ) I'aval

Respect des moyens
- Organiser son poste en foniction
des éléments amont/avatl et de
l'environnement

- Vérifier 'état de fonctionnement
des outillages, des matériels




SPLoMsE DE

{ecuw <1 Ndes METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur ™

CAPACITE C 3 : REALISER

uC Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C 31 Vérifier les moyens et
approvisionnements

- Rechercher dans le matériel
existant, ceux correspondant aux
besoins.

- Propoaser des solutions de
remplacement

- Contréler les livraisons

- Vérifier la validité des proces
verbaux de leur classement au feu

- Repérer, marquer et classer le
matériel arrivant et déposé.

- Distribuer selon leur destination

- Effectuer la mise & jour des
fichiers

- organiser le rangement des stocks

Besoins déterminés
caractéristiques et destination

Bon de commande

Procés verbal

Feuilles de débit
plans

Manuel; informatisés

Pertinence et explottabilité ‘de la
proposition ‘

Exactitude du controle
Efficacité et exactitude du contrale

Respect des codes
Exploitabilité du marquage

Qualité de la localisation i
Mise & jour effective et exploitable

Organisation rationnelle
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PR TR ST

es METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur ™

CAPACITE C 3 : REALISER

8 UC Savoir-faire

(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C32 Mettre en oeuvre les
moyens de production

a- Tous lieux scéniques
- Repérer I'emplacement et 'aplomb

- Pesitionner et fixer les composants
des équipements

- Effectuer les réglages nécéssaires

- Poser et régler leurs sécurités

b- Atelier

- Baare l'implantation I'épure et les
développés

- Tracer les assemblages
-i.-Régler les machines

"“'Réaliser les assemblages

- Monter les structures

- Effectuer 'habillage

Plans

Tous appareils de levage et de
manutention

Outiliage et accessoires
Matériel de réglage et de fixation

Plans d'impiantation et de
construction

QOutils manuels.

Machines outils ou portatives
automatisées ou non

Tous matériaux

Conformité de I'implantation

La fixation, la charge maximum utile
Sont adapiés a la structure du Heu,
aux charges, a la réglementation et a
la sécurité

Précision. exploitabilité de I'épure

Exactitude et précision
Réglages effectifs et précis

Assemblages conforme,
mécaniquement, esthétiquement

Facilité de montage, décer
complorme au projet

Soins précision

L




T RPLo™ME DE

fiecuwcien des METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur ™

CAPACITE C 3 : REALISER

uc Savoir-faire Conditions de réalisation Critéres de réussite
(étre capabie) ' Indicateurs de performance

C33 Effectuer le prémontage

- Relever les éléments Implantation
plan de montage

- Effectuer les rectifications
éventuelles

- Fixer les moyens de lajson 3
Adaptés aux conditions des

changements

- Assurer les continuités

mécaniques Rigidité des éléments

- Positionner
® les moyens de maintien des
éléments Adaptés aux besoins et i la piace
° les moyens provisolres de Pratiques et efficaces
montage

Soins
- Effectuer les finitlons
- Repérer les liaisons et les raccords

- Elaborer le plan de montage Clareté et précision

- Marquer les éléments

- Ignifuger

- Fabriquer les protections et Adaptés et préhensibles

emballages




D1iPego™ME DI

T2enricaery des METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur *

CAPACITE C 3 : REALISER

uc Savoir-faire Conditions de réalisation Critéres de réussite
{étre capable) Indicateurs de performance

C34 Vérifier I'adéquation
produit projet

a- Tous leux scéniques

- Verifier Plans et descriptif technique du lieu | Comfrme aux mouvemernts et aux

? leur aplomb ! o
an d'éguipement i
° leurs charges maximum P quipe effets souhaités

d'utilisation
? leur course

- CO”"; oler les commandes Equipement manuel ou informatisé
leurs Heux

® leur fonctionnement

- Faire contéler par un organisme Fichier des organismes agréés

agréé tout appareil nouvelement

installé

- Vérifier la faisabilité¢ des Ordre chronologique et sens des Temps imparti
changements mouvements

- Contréler si les éléments hors
service tiennent dans les lieux de
rangement

- Vérifler ia présence et I'état des Régles et normes de sécurité
sécurités

b- Atelier

: Vérifier 'exactitude

° des formes

? des couleurs

® des dimensions

° des poids Magquette, plans, échantillons
de la conformité du Cdtes d’encombrement. de passage
matériau avec le lieu et de transport
° Les moyens de préhension
° la résistance des points Cahier des charges

d’accrochage

® le fonctionnemernt et la
démontabiliité des moyens de
liaison

? la résistances aux
solicitations mécaniques

A4




L PVPLOME DE

L canic1 En deEs METIERS du SPECTACLE : Option * machiniste constructeur *

CAPACITEC 3: REALISER

uc Savoir-faire Conditions de réalisation Critéres de réussite
(étre capable)} Indicateurs de performance

C35 Effectuer le montage ]
d'une installation électrique
Comformité a I'implantation

Plans, outlllages et accessoires p
prévue

- Identifier et créer les passages du
cablage

. Cabler éventuellement et repérer | Décors ou éléments de décors Qualité des fixations et du’
fonctionnement

les passages

- S'assurer de la conformité en Conformité aux normes de

relation avec I'électricien/ sécurité (montage, composants...)

éclairagiste j
|




D ProMe Da

freenwicen des METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur *

CAPACITE C 3 : REALISER

uc Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C36 Assurer la maintenance
de ses postes de travail

a- Tous lieux scéniques

- Effectuer ou faire effectuer les
examens et vérifications,
périodiquement et aprés chaque
incidents des équipements

- Consigner les résultats sur le
registre des observations

- Changer réparer ou mettre au
rebut les éléments deffectueux

b- Atelier

- Contréler périodiquement le
matériel et 'outillage

- Graisser les mouvements

- Vérifier I'état des protecteurs,
‘alimentation etc...

- Afficher et mettre a jour les
consignes de sécurité, fiches temps

Notice de constructeur
régles de sécurité

Notice d'entretien et d'utiltsation

Méthode d'observation des points
cruciaux et localisation des
disfonctionnements

Clairs et précis

en toute sécurité

Angle de coupe convenable

conforme a la législation




HaPLlo ME DE

e enw i £n des METIERS du SPECTACLE : Option machiniste constructeur ”

CAPACITE C 4 : EXFLOITER

uc Savoir-faire Conditions de réalisation Criteres de réussite j |
(étre capable) Indicateurs de performance

C 41 Charger, décharger

-Repérer les éléments & charger Caractéristiques du véhicule, du | Optimisation volumétrique du
moyen de trans container,
- Etablir la liste des éléments 4 port {con er chargement
wagon...)
- Emballer Temps de chargement
Temps de dechargement et sa
- Ordonner les éiéments au qual de | Ordre du montage faisabilité o
chargement Ordre du stockage
- Installer I'acceés a l'arriere du
camion
- Porter les éléments dans le
camion
¥
- Répartir les éléments dans 1
cmﬁ‘i’m © Equilibrage du moyen de
transport
- Vérifier la liste au fur et a mesure | Liste deséléments Etats des décors
du chargement Caractéristiques ( fragilité)
Ordre de chargement
- Empiler les éléments
- Arrimer les éléments Arrimage, sécurité
Délais

- Vérifier le bon d'enlevement et/ou
de lvraison

-Décharger Pour le déchargement. prise en
compte du montage ou stockage
- Répartir les éléments déchargés
Méthode de manutention
- Controler I'état des éléments
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CAPACITE C 4 : EXPLOITER

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C 42 Assurer le montage et le
démontage sur site.

- Préparer les moyens de levage
- Tracer L'implantation du décor

- Implanter les éléments sur le
tracé

- Assembler les éléments

- Equiper

- Régler et vérifier le
fonctionnement

- “Désequiper” les éléments
- Démonter le décor

- Ranger et répertorier les
L_éléments et composants

£ Vérifier I'état des lieux
- Remettre en état

- Prendre en compte et relever les
derniéres transformations

= Prendre en compte les
‘dégradations

C 43 Répéter techniquement
( filage technique }

- Identifier la chronologie

- Identifier les temps

- Identifier les difficultés
potentielles

- Apporter ou proposer des
modifications

- Apprécier la faisabilité

- Essayer les mouvements, les effets

Moyens, matériel pour le montage
et le démontage

Plan de montage
pland’implantation

Ordre de montage et de
démontage

Localisation des points
d'accroches
Localisation des branchements

Implantation des décors
Différents mouvements
Conduite

Texte

Micro-ordinateur
Inter-communication, audio,
vidéo

Pré-enregistrement

Respect de la logique de montage
Aspect

Conformité de fonctionnement du
décor. des effets

Respect du lieu

Respect des équipements
Respect de 1a sécurité
Délais. temps.

Conformité et respect de la mise
€1 sceéne
Comportements (silence, a

propos)

| Précision, respect des temps

Comportement (travail en équipe)
A propos et pertnence des
décisions.
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CAPACITE C 4 : EXPLOITER

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C 44 Effectuer “la mise” en
état

- Remettre les accessoires et les
décors dans 'ordre de la conduite

- Préparer les effets
- Planter le premier décor

C 45 Répétition artistique
{ filage )

- Caler les synchronisations
(maitrise des mouvements )

- Prendre en compte le jeu des
acteurs

- Régler la conduite

C 46 Conduire
- Identifier les effets et mouvements
a produire

- Saisir la chronologie , les étapes,
le déroulement ( écouter, préparer )

- Synchroniser avec 'action et le
déroulement du spectacle, son effet,
son action, son intervention

- Rédiger son document de conduite
- Controler !'effet produit

- Apprécier les imprévus et réagir

- Alerter en cas de
disfonctionnement

- Intervenir en cas de
disfonctionnement

- Gérer les instants critiques
repérés

C 47 Assurer la maintenance
- Maintenir les décors en état
- Maintenir les dispositifs en état

- Identifier les
disfonctionnements

- Remédier a{ux
disfonctionnements

Premier tableau et I'ordre de la
conduite

Moyens et branchements

Premier tableau et I'ordre de 1a
conduite

Jeu des comédiens

Premier tableau et I'ordre de la
conduite

Jeu des comeédiens

Public et conditions du spectacle

Fiches techniques
Produits, fluides

Qualité des propositions
Respect de F'ordre du jeu
Exploitabilité de la préparation
Sécurité { normes. réglements)
Conformité du décor
Implantation
Comportement dans le collectf.

Intégration de la dimension
artistique

Respect des mouvements des
acteurs

Comportement vis & vis des .
acteurs, musiciens et des besoins
de la mise en scéne :

Respect de la conduite

Comportement par rapport a la
situation de spectacle ( coupie
sceéne/salle)

Gestion des imprévus

Etat des décors

Etat du matériel
Pertinence du diagnostique

Fonctionnement du décor des
effets
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Tableau des relations des savoir-faire et des connaissances associées
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SOMMAIRE

S1 Matériaux

S2 Techniques et procédés

S3 Maintenance

S4 Hygiene et sécurité

S5 Electricité, électromécanique

S6 Mécanique et résistance des matériaux
S7 Culture professionnelle et artistique
S8 Histoire du théatre

S9 Moyens de traduction et d'expression plastique
S10 Systémes de représentation

S11 L’entreprise et son environnement

- S12 Economie et gestion
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S1 MATERIAUX
CONNAISSANCES GENERALES
classe famille, variétés. NOMMER les produits d'usage
courant. ( naturel. synthétiques)
XIx{x|xix(x|xjx|xx{xix|xlx!
Origine, essence INDIQUER les essences usuclles
X
Commercialisation, normalisation ENONCER les caractéristiques
commerciales et/ou normalisées des
divers produits. XIXIXIXIxpXixpxyxlxix|x{x|lx
Compositlon caractenstiques “DIFFERENCIER une texture forte
structureiles et d'une texture faible X
morphologiques.
RECONNAITRE et DEFINIR les
caracteres anisotropiques du bois |
Compatibilité. faisabiité IDENTIFIER les contraintes d'un
domaine d'utilisation X[xpxfx x x X
(fonction usage)
PRECISER et ANALYSER les XPXPXPXPpX % xpx x| x{xx
caractéristiques du produit
CHOISIR le produit en adéquation [¥ (X[ XX X X xXpx|x{x}x{x|x|x
avec le domaine d'emplot




CONNAISSANCES
( notions et concepts)

ETRE CAPABLE DE
{ limites des connaissances)

51 MATERIAUX (suite)

CONNAISSANCES INTRINSEQUES

METAUX FERREUX ET NON FERREUX

MATIERES PLASTIQUES

PRODUITS DE PRESERVATION
BETON ET MORTIER

MATERIAUX COMPOSITES
PRODUITS DE FINITION
PRODUITS D'IGNIFUGATION

DERIVES DU BOIS

ADHESIFS

PLATRE ET DERIVES

CORDAGES
TISSUS -
LUBRIFIANT

BOIS

techniques liées aux
caractéristiques physiques des
produits

COMPARER les états de surface

ENONCER les caractéristiques
physiques des matériaux

Rét;rg.jic_:tibﬂité

©oug

Equilibre hygroscoplque EVALUER le taux d’humidité d'un
matériaux
Hygroscoplcité EVALUER le taux d'humidité de l'alr
IDENTIFIER et EXPLIQUER les

phénomenes de rétractibylité

CALCULER les varlations
dimensionnelles

Sollicitations et contraintes

ENONCER les caractéristiques
mécaniques des matériaux

{Expéfimentation de flexion
simpie, de compression,de

flambement, de traction, de
cisaillernent, de torsion.

DETERMINER expérimentalement
les déformations du matériau { sens,
amplitude en fonction des
différentes sollicitations)

EXPLOITER les documents
normatifs

ENONCER les charges de rupture et
les coefficients de sécurité.




CONNAISSANCES
{ notions et concepts)

ETRE CAPABLE DE
( limites des connaissances)

ENONCER les sclutions permettant
d'assurer la pérénité de l'ouvrage

X
m
>4
@
=
=} [™
@ £l 133
= 2zl B =
AREEEEEP
ABREEEEEEE
215 2lElzlalGlEl &
8l |l al gzl dls
=| ) =2 o
=2 Y =1 =1 B % o
EHEEEREERERE
5>8::::§zlﬂ<gh
of €1 2121 8| 51 Bl [ | &I E| 8] 3| B
o <| =i gl & & E: o| Sl oly
. . m:n<=.En.z§mmo:3
S1 MATERIAUX (suite)
CONNAISSANCES INTRINSEQUES
Mouillabilité, prise, adhérence ENONCER les caractéristiques
chimiques X X|X|X[X
Compatibilité EXPLOITER les documents
techniques et normatifs X (X[ X|X[X| X
Déformation COMPARER les performances d-un
matériau par rapport aux xix!x x| Ixix! Ixixix
sollicitations
Dégradation, altération. stabilité
PRECISER les effets sur les XixIxixIxixixixixixixixix
matériau
Principes et procédés: PRECISER les précautions de mise
. de traitement en oeuvre
de stabilisation XXX XX X
. de protection
EXPLOITER les documents
techniques X{X|X X|X X
Influence du séchage sur le ENONCER les procédes de séchage
matériau X X|X
DEFINIR les principes de séchage X X
SYAS Comp it par sappartia
BPurabilité
ENONCER les causes de
vieilllssement, les conséquences XX XIXIXIX[X X
temporelles et celles liées &
l'environnement
Vieillissement
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CONNAISSANCES ETRE CAPABLE DE N
( notions et concepts) ( lmites des connaissances) 2
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S1 MATERIAUX (suite)
CONNAISSANCES INTRINSEQUES
Anomalies, défauts et altérations IDENTIFIER. RECONNAITRE les
anomalies, les défauts ou/et les xixlxixixixxlIxlix xlx
altérations
ESTIMER leur lmportance XIX|XIX[XIX|X|X[X X[ X
EVALUER les conséquences pour la | x| w | x|x] xix|x x| x x|x
mise en oeuvre
Clasé.;ement des matériaux au feu CONNAITRE leur classemant XXX X1 XIXI X1 X X XIX| XXX




CONNAISSANCES
{ notions et concepts)

ETRE CAPABLE DE

{ imites des
connaissances)

CONSTRUCTION AGENCEMENT| EQUIPEMENT | EXPLOITATION
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Technigues et
procédés

Classification,
principes

Caractéristiques des
procédés

Limites d'utilisation.
sécurité

Critéres de choix

CITER les techniques
et procédés

ENONCER les
principes généraux

IDENTIFIER les
caractéristiques des
procédés

ENONCER les
conditions
d'utilisation en
incluant la sécurité

COMPARER les
procédés
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CONNAISSANCES ETRE CAPABLE DE
{ notons, concepts ) ' { LIMITES DES CONNAISSANCES }

S3 GESTION DE LA MAINTENANCE

83.1 GESTION DE LA MAINTENANCE

Comportement des moyens de fabrication
et o° [ Flc..:]‘a Yy E s

Principes de fonictionnement des
matériels et systémes

Type de maintenance IDENTIFIER, ENONCER et EXPLICITER les types de maintenance
* préventive

* corrective ANALYSER les causes d'un disfonctionnement

Techniques de maintenance de CHOISIR une procédure d'intervention (pour lui et pour un

ler niveau intervenant)

* périodicité
*Indicateurs physiques

Tableau de bord TENIR un tableau de bord de maintenance:
* consommables

* taux de panne

* prévisionnels

25
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CONNAISSANCES . . ETRE CAPABLE DE
{ notions, concepts ) { LIMITES DES CONNAISSANCES ) |
S4 HYGIENE ET SECURITE —[
4.1 - GENERALITES ROLES ET MISSIONS
Réglementation - IDENTIFIER son but l
- IDENTIFIER les textes officiels
*dela C.E.E
* francais

* locaux, territoriaux

Organismes - CITER les organismes de documentation et d'information
(OPPBTP, CSTB. AFNOR...)

- IDENTIFIER les organismes de controle agréés { SOCOTEC.
APAVE etc...)

Légisiation - INDIQUER le réle de la commission et de la sous-commission de
sécurité

- INDIQUER le réle de la médecine du travail
- INDIQUER le role de I'inspection du travail

- EXPLIQUER les procédures et mises en demeure .

Responsabilités: - CITER celles:
morale, civile. * de l'employeur
* du chef d'établissement du lieu de travail
* de l'employé
* du Maire
* du responsable de la collectivité territoriale
* du bureau de contréle
* des fournisseurs...

4.2 - COMITE D’'HYGIENE DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL - INDIQUER:

* sa mission

* sa constitution

* son substitut eventuel

* les contenus de formation

* le role du registre spécial de sécurité

A5l
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CONNAISSANCES

( notions. concepts )

ETRE CAPABLE DE
( LIMITES DES CONNAJISSANCES )

HYGIENE ET SECURITE

4.3 - MESURES GENERALES DE

SECURITE ET DE PREVENTION

Mesures générales

Locaux spécifiques

Manutention et ergonomie

Secourisme

Habllitations

Dérogations

- CITER celies concernant:

* les locaux de travail. leurs annexes. leurs dégagements et
leurs environnements

* les protections collectives

* les protections individuelles

* I'afflichage obligatoire des consignes et des textes

- DECRIRE les mesures d’hygiéne et de sécurité en fonction des
dangers dis a leurs activités particuligres

- INDIQUER
* les parties du corps travaillant et le sens des efforts selon
la tache ou la posture de travail.
* les charges maximu qu'un homime peut soulever, pousser
ou appuyer

- DECRIRE
* la conduite & tenir en cas d'accident
* les premiers soins a donner selon le type. la gravité et
I'endroit de la lésion.

- IDENTIFIER les différentes habilitations,
‘montage de tribunes,
*permis de feu. erc...
et les réglementations incidentes

- IDENTIFIER les principales dérogations et les autorités de
délivrances.

A
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CONNAISSANCES _ ETRE CAPABLE DE
( notions. concepts ) ) { LIMITES DES CONNAISSANCES )
S84 HYGIENE ET SECURITE *k

4.4 - CONSTRUCTIONS

Machines outils fixes et portatives - INDIQUER les sécurités et protections obligatoires pour chague
machine et & son environnement lors:
* de son fonctionnement
* de son entretien

- VERIFIER que le certificat de conformité des machines est
accord avec les normes et la réglementation en vigueur

Prodults dangereux - RECONNAITRE les dangers représentés par les produits
identifiés par les symboles

- INDIQUER les mesures de sécurité appropriées a mettre en
oeuvre en fonction des dangers.

4.5 - MACHINERIE

Appareils de levage et accessoires - DECRIRE pour chaque apparell ses performarnces et les mesures

manuels et mécaniques de sécurité 4 mettre en oeuvre
* pour !'Installation
Monte-charges et plateformes élévatrices * pour effectuer des manoeuvres de matériel, de decor. de
personnes

* pour l'entretien

Travail en falble et moyenne hauteur - CITER les mesures de sécurité et d'emplol spécifiques 2 chaque
appareil e

echafaudage roulant

nacelle - DECRIRE et JUSTIFIER les conditions d'emploi et de sécurité de

echelle chaque appareil

Travail en grande hauteur - DECRIRE et JUSTIFIER les conditions d’emploi et de sécurité de
chaque appareil

Recherche d’'anomalies - VERIFIER lors de Ia livratson que le certificat de conformité des
appareils et de leurs accessoires sont en accord avec les normes
et la réglementation en vigueur

- DETERMINER les anomalies et les usures sur les appareils et
leurs accessoires

- CONSIGNER les anomalles sur le registre des observations

Contréles périodiques - DECHIFFRER les procés verbaux de contréle exécutés par un
organisme agréeé

- IDENTIFIER les rythmes de contréle
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CONNAISSANCES

{ notions. concepts )

ETRE CAPABLE DE
( LIMITES DES CONNAISSANCES )

S5 ELECTRICITE

$5.1- Notions sur la réglementation
éléctrique

- Identification de conduits, de cables, de
conducteurs.

- Notions pratiques d'électricité ( tension-
intensité-puissance).

- Raccordement & un dispositif prévu.
- Principes de sécurité.

- Regles de travalil et de sécurité a l'atelier
et sur le chantier.

S55.2-importance de I'éléctricité, son emploi
dans le spectacle, sur les lieux scéniques
en_atelier.

S5:3- Effet joule

. &dlajrage par incandescence

. le fusible. appareil de sécurité dans
une instailation

Ceondition de fonctionnement du fusible
. le relais thermique

$5.4- Tous types d'éclairage

- DIFFERENCIER une phase d'un neutre, d'une terre. par la
couleur des fils.

- DIFFERENTIER un cable d'un conducteur.

- EXPLICITER le réle d'un fusible, d'un disjoncteur, d'une prise
de terre.

- CHOISIR le calibre d'un fusible en fonction de la protection &
assurer.

- DETERMINER la section d'un cable en fonction de l'intensité et
de la longueur

- CITER les moyvens de mesure des installations.

- DONNER les distances minimales & respecter pour travailler
prés d'une ligne éléctrique en fonction des tensions a garder.

- INDIQUER les précautions & prendre lorsque les distances ne
sont pas respectées.

- JUSTIFIER l'emploi d'appareil:
. & protection contre la pénétration d'eau.
.declasse] . . II.

- INDIQUER les caractéristiques:

. d'une balladeuse normalisée.

. d'un enrouleur de cable normlisé.
. d'un coffret de chantler éiéctrique.

- CONTROLER les conditions d’'emploi d'une machine ( tension,
cable...}

- BAVOIR en connaissance de cause réallser schématiquement
une installation éléctrigue spectacle. en tenant compte des études
faltes analytiquement de chague partie

-DETERMINER les puissances nécéssalres d’installation.

- DECRIRE le fonctionnement des différents types de matériel
lumiére.
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CONNAISSANCES . ETRE CAPABLE DE
{ notlons, concepts ) [ LIMITES DES CONNAISSANCES )

S5 ELECTRICITE (suite)

S5.5- Electrostaticue

- Isolement des conducteurs

- dispositifs de protection contre

les surtensions

- mise 3 la terre des conducteurs et

des masses métalliques, prises de terre,
ex: decors et gradins métalliques mis

a la terre.

55.6- Danger du courant éléctrigue.
régles de sécurité, normes. - REGLER une intensité sur un disjoncteur thermique.

- JUSTIFIER l'emplol d'un disjoncteur différenticl de 30 AT
- CITER les premier soins a4 donner a un accidenté.

55.7- Ewude et exercices de lecture de

shémas éidctrigucs simplcs.

55.8- Basse tension

les répies des courants T.B.T - INDIQUER le fonctionnement spécifique du matériel T.B.T -

- les normes 24volts et 48 volts S
- DETERMINER un dispositif simple de lumiére dans un décor en
tension 220 volts et en basse tension 24/48 volts

- JUSTIFIER l'emplol d'un transformateur T.B.T

§5.9- Electromécanique.

- les meteurs et leurs environnements - IDENTIFIER les diférents types de moteurs et leurs
caractéristiques.

- IDENTIFIER les types de branchement.

- DECODER des shémas de branchements éléctriques ou de
moteurs triphasés,

- INDIQUER comment inverser le sens de rotation d'un moteur
" triphasé.
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CONNAISSANCES ETRE CAPABLE DE
( notions. concepts ) [ LIMITES DES CONNAISSANCES )
S6 MECANIQUE ET RESISTANCE DES MATERIAUX
§6.1 STATIQUE
- Le principe général de I'équilibre des - DETERMINER la somme géométrique et le moment résultant d'un
systemes: systéme de forces.
* les forces.
* les torseurs. - ISOLER le systéme & étudier.

* I'¢quilibre d'un solide.
- FAIRE le bilan des actions extérieures.

- METTRE le probleéme en équation.
- ETUDIER TI'équilibre d'un systéme.

Nota: On se limitera a I'ttude des forces
coplanes

86 2 STATIQUE GRAPHIQUE

- DETERMINER graphiquement:

* les acticns exercées aux appuis.

* la courbe des efforts tranchants.

* la courbe des moments fléchissants.

* le moment maximum.

* les efforts exercés dans les barres de poutres américaines
. et de structures de praticable.
‘Nota: les études se Hmiteront aux
systémes de solides a déformation
négligeable soumis a un systéme de
forces coplanes.

S6.3 RESISTANCE DES MATERIAUX

é6.3.l : Les sollicitations.
- DEFINIR les éléments de réduction du torseur de cohésion

- Les sollicitations simples: en Gxyz

* la traction

* la compression - JUSTIFIER les hypothéses de calcul.
* la flexdon

* le cisaillement - DETERMINER le type de sollicitations

Les sollicitations composées - CALCULER une contrainte

Les contraintes 7 - VERIFIER les conditions de résistance

56.3.2 : Les charges. - DETERMINER les charges

- AFFECTER les charges. { les répartir de fagon rationnelle)

86.3.3 : L'étude expérimentale du - INTERPRETER les diagrammes d'essais.
comportement des matériaux
( essais mécaniques). - RECONNAITRE sur une courbe d'essais les déformations

d'un élément.
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S6 MECANIQUE ET RESISTANCE DES MATERIAUX

$6.3 RESISTANCE DES MATERIAUX (suite)

S$6.3.4 Les caractéristiques normatives:

* les régies

* les normes

* les D.T.U

56.3.5 : Le calcul des structures

- Les éléments caractéristiques d'une section

- Les caractéristiques d'un élément

- APPLIQUER les réglements aux calculs des structures

- CITER les principaux moments quadratiques
- CALCULER les sections d'éléments de structure:
* en flexion
* en traction
* en compression
- JUSTIFIER les sections d' éléments de structures données

- RECHERCHER les courbes d'efforts tranchants et de moments
fléchissants

- Faire les vérification d'usage ( a la fleche)

- UTILISER les tableaux ou abaques de détermination d'une
section.

A%
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57 CULTURE PROF NNELLE ET ARTISTIQUE

57.1- LES LIEUX DE SPECTACLE

- Classement des lieux de spectacle

- Dispositif scénique

57.2- AGENCEMENT SCENIQUE

- Au cintre :

. appareils de levage
- spécifiques

- du commerce

Fabrication et pose

- Au plateau :

Trappes. plateau roulant, platean
tournant

- Dans les dessous:

Elévateurs:
- spécifiques
- du commerce

- ENONCER les différents dispositifs architecturaux de lieu de
spectacle

- DECRIRE ( pour chaque lieu) les différentes parties ; sa
terminologie: sa fonction; sa composition.

- IDENTIFIER le ou les dispositifs scéniques possibles pour
chaque type de lieu

- METTRE EN EVIDENCE les contraintes techniques et artistiques

- CITER les différents équipements possibles dans chaque lieu,
leurs conditions d'installation et de forictionnement.

- DECRIRE leurs composants et leurs caractéristiques spécifiques.

- INDIQUER : leurs types de commande, leurs systémes de
stabilisation. leurs sécurités

- RECHERCHER leur charge maximum d'utilisation
- IDENTIFIER, EVALUER et PREVENIR les risques d'incident.

- RECONNAITRE la nature et la solidité des points d'appui et
d'amarrage

- CHOISIR la structure portante appropriée
- INDIQUER les moyens de fixation

- IDENTIFIER les systémes de sécurité appropriés

- EVALUER la surcharge admissible et ia PRENDRE EN COMPTE

- DECRIRE pour chacun des agencements courants
- leur rdle
- leur structure
- leur fonctionnement
- leurs guidages
- leurs commandes
- leurs sécurités
- leurs contraintes
- leurs repéres de positionnement

- EVALUER la surcharge admissible et la PRENDRE en compte

- DECRIRE pour chacun des agencements courants
- leur réle
- leur structure
- leur fonctionnement
- leurs guidages
- leurs commandes
- leurs sécurités
- leurs contraintes
- leurs repéres de positionnement
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S§7 CULTURE PROFESIONNELLE ET ARTISTIQUE

§7.2- AGENCEMENT SCENIQUE (suite]

- dans ]a salle

5§7.3- EQUIPEMENT ET PLANTATION
DES DECORS.

au cintre
- les rideaux plissés
- les rideaux peints

- les éléments de décor plans et
volumeétriques

les vols
les gloires

Eléments d'éclairage et de son.

Effets spéciaux

- IDENTIFIER les différents dispositifs & mettre en oeuvre: 1

* leurs positionnements
* leurs agencerments t
* leurs contraintes et leurs sécurités spécifiques

- ENONCER le nom des mouvements de décor dans les trois
dimensions

- DECRIRE pour chaque élément son fonctionnement. & partir de
l'effet souhaité, en tenant compte des contraintes du lieu et de
son agencemernt.

- INDIQUER le tvpe de matériel ou de matériau emplové pour
raccrochage, la translation éventuelle. son fonctionnement.

- DECRIRE la méthode et l'ordre des opérations de l'équipenietlt.
les sécurités & envisager.

- DECRIRE les moyens employés pour coordonner les
mouvements.

- PRENDRE en compte les charges et surcharges et les paramatres!
d'équilibre.

- IDENTIFIER et EVALUER les risques de fonctonnement.

- IDENTIFIER les charges et masses de ces éléments.

- IDENTIFIER les systémes d'accrochage.

- DECRIRE les principes d'installation. de fonctionnement et de
sécurité.
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§7 CULTURE PROFESIONNELLE ET ARTISTIQUE

$7.3- EQUIPEMENT ET PLANTATION

DES DECORS (suite)

- au plateau

éléments de décor plats et en volumes

Disposttifs

Eléments mobiles
- Toulants
- automates

Eléments d’'éclairage et de son

- dans les dessous

‘Eléments d'éclairage et de son

- dans la salle

- INDIQUER les moyens de préhension fixes ou amovibles selon
les éléments 3 manutentionner.

- EVALUER les risques d'instabilité et de chute
- DECRIRE les moyens:
. de maintien

. de llaison démontable et accessibie
. de fixation et de stabllisation sur élément mobile

- DETERMINER les movens proviscires de maintien en position
pour le montage.

- INDIQUER les movens de stabilisation.

- CHOISIR pour les travaux en hauteur, le matériel appropri€. en
respectant les normes de sécurité.

- CONTROLER Ia stabilité et la solidité de I'ensembie du décor

- VERIFIER la faisabilit¢ des mouvements pour les changements et
les effets

- [DENTIFIER les charges et masses de ces éléments

- IDENTIFIER les systémes d'accrochage

- PRECISER les moyens d'ancrage et de stabilisation des éléments

- DECRIRE la coordination des manoceuvres

- IDENTIFIER les charges et masses de ces éléments

- IDENTIFIER les systémes d'accrochage

- IDENTIFIER les différents équipements
* leurs positionnements
* leurs fixations
* leurs fonctionnements
* Leurs contraintes et leurs dispositifs de sécurité
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$7 CULTURE PROFESIONNELLE ET ARTISTIQUE

57.4- EXPLOITATION DU SPECTACLE.

Répétitions et représentations

Conduite

Transport. conditlonnement. manutention

- RECHERCHER et SUPPRIMER les découvertes.
- DEFINIR les repérages de positionnement.

- DECRIRE l'ordre et le cheminement des éléments lors d'ui
changement.

- INVENTORIER et FORMALISER les différentes manoeuvres
correspondant a la conduite

- IDENTIFIER et PREVENIR les Incidents éventuels.
- IDENTIFIER les movens de communication
. gestuels

. lumineux
. audio et vidéo

- INVENTORIER les éiéments a charger et FORMALISER
I'inventaire { fiches. documents...).

- DETERMINER l'ordre de chargement

- ESTIMER le poids et I'équilibrage d'un chargement,

- CONCEVOIR la protection des éléments.

- DECRIRE le calage et l'arrimage approprié.

3¢
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S7 CULTURE PROFESIONNELLE ET ARTISTIQUE

§7.5 - EXPLOITATION DES SYSTEMES
INFORMATISES

- Architecture des matériels informatiques:
. structure d'un ordinateur
. périphériques

- Techniques et concepts de base:
. principes de fonctionnement
. systémes d’exploitations
. gestion des périphériques ( entrées-
sorties, gestion des ressources)
. communication entre équipements
([procédures...)

- Utilitaires:
. gestionnaire de base de données
. traltement de texte et tableur
. logiciels professionnets

57.6- COMMANDES A DISTANCE

-'iii:'l'éléguidage
-“Télécommande i infrarouge...

- IDENTIFIER les différentes parties d'un systéme informatique et
leurs fonctions

- SITUER les différents niveaux de procédure pour rendre le
systéme opérationnel

- ENONCER le mode opératoire d'utilisation d'un logiciel

- IDENTIFIER la catégorie ou la classe de logiciel utilitaire en
fonction du travail & produire

- INDIQUER les conditions de fonctionnement par rapport a
I'environnement. les risques d'interferences.

37




D PLOME DE

TEcuvic N des METIERS du SPECTACLE : Option * machiniste constructeur "

CONNAISSANCES

( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
{ LIMITES DES CONNAISSANCES )

§7 CULTURE PROFESIONNELLE ET ARTISTIQUE

§7.7 - LA PROTECTION INCENDIE

- La réglementation incendie

- La sécurité incendie:
- la combustion - I'énergle dégagée

- La classtfication des matériaux et
ouvrages:
- classement des batiments et exigences
[ établissements recevant du public)

Les systémes de sécurité

- COMMENTER les textes sur le comportement au feu des
matériaux en cas d'incendie.

- INDIQUER les différents services responsables et PRE:CISER
leurs fonctions o

- INDIQUER et DISTINGUER les caractéristiques essentielles:
. de la réaction au feu
. de la résistance au feu

- ENUMERER les types et catégories de batiments dans les
classements incendie.

- CITER et EXPLICITER les différents classements au feu des
matériaux et des ouvrages:

. en réaction au feu

. en résistance au feu

- INDIQUER les principes de construction et les systémes de
protection qui limitent {a propagation du feu dans les
établissements recevant du public sur scéne et dans la salle.

- JUSTIFIER les dispositions constructives et agencements en

matiére de protection incendie{ réaction et résistance au feul

- ENUMERER et INDIQUER les systemes de sécurité ainsi que
leurs modes de fonctionnement

3%
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S8 HISTOIRE DU-THEATRE

S8.1 - NOTIONS CONCERNANT LES ARTSI

PLASTIQUES, L'ARCHITECTURE, ET LES

ARTS DU SPECTACLE:

- repéres chrenclogiques

- carctéristiques esthétiques
- relations formelles

- symbolisme /signification

approche des créations contemporaines
dans le domaine des arts du spectacle

58.2 ARCHITECTURE DU THEATRE
edifices et lieux scéniques

- le théatre grec

- Je théatre romain

les dispositifs du moyen age

- Titalie et I'utllisation de la perspective

- le théatre élizabethain

- le théatre classique

- les grands théatres et 'opéra

- le théatre allemand

- les petlts théitres aux XIX et XX eéme
sciecles

- les dispositifs contemporains

58.3 HISTOIRE DES SPECTACLES

dans les grandes périodes de Ihistoire
de I'art dans les cultures européenne,
africaines, asiatiques...

§$8.4 RECHEERCHE DE DOCUMENTATION

sources d'Information historiques et

i contemporaines:

‘arts plastiques
- arts appliqués
- arts de la scéne

- SITUER dans le temps et dans l'évolution des styles des
réalisations significatives des principales périodes historiques.

- RELEVER les analogies entre diverses productions artistiques
d'une époque

- IDENTIFIER les caractéristiques et techniques liées:
* aux contraintes

* 4 la destination

* au projet {fonction usage]

* aux sources d'inspiration

- IDENTIFIER et NOMMER les édifices et lieux scéniques, (bloc
scene. salle) les SITUER dans la chronologie, les ANALYSER et les
DECRIRE en reiation avec les pratiques professionnelles

- IDENTIFIER, NOMMER. DECRIRE et SITUER dans le contexte
historique, géographique, culturel un ou des spectzcles,
DECRIRE ses rapports avec la société. le monde des idées, les
autres arts.

- SELECTIONNER, ORGANISER, CLASSER un ensemble de
documents en fonction de critéres définis.

- PRESENTER cette documentation pour en faclliter I'exploitation

- IDENTIFIER les sources d'information historiques et
contemporaines.

34
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S§9 MOYENS DE TRADUCTION ET D'EXPRESSION PLASTIQUE

59.1_- MOYENS GRAPHIQUES,
CHROMATIQUES ET VOLUMIQUES

-ANALYSER et REPRESENTER un modéle réel ou figuré en

- Canstituants plastiques: respectant:

* graphisimes et décor * les proportions

* formes et volumes * les apparences

* couleurs et matiéres * le caractére

- Organisation des constituants: - IDENTIFIER et TRADUIRE les couleurs et les rapports co}

* organisation '

* composition - RECONNAITRE et UTILISER les princlpes fondamentaux de:

* principes decoratifs composition

* rapports

* harmonies - INTERPRETER, MODIFIER, TRANSPOSER, ADAPTER un motif, un

élément en vue d'une application

- TRADUIRE les ombres et les lumiéres

- Modifications d'apparences: - EXPRIMER les déformations dues a l'angle de vue, & I'échglie
dues auix effets perspectifs et lumineux.

- Moyens de représentation et de - CHOISIR et UTILISER les outlls, supports et techniques adaptés
traduction: A la réalisation (grandes dimensions...gigantisme...} M.AI'I'RISER
* croquls. dessin, maquette avec la technique utilisée

I'ensemble des technologles existentes,

photographie...
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§10 SYSTEMES DE REPRESENTATION

510.1- DESSIN TECHNIQUE

- Les diverses conventions de
représentation du dessin technique
appliqué aux:

. batiment

. construction bois

. construction métallique { profils.
soudures)

. 4 la mécanique { liaisons, mouvements)

. & la spécificité théatrale

- des tracés de :

L]

Géométrie plane

- Géométrie descriptive

Perspective théatrale
- Restitution de perspective
- VPénétratlon de volume
- Développement de volume
- Croquis en perspective

$10.2- CODES ET LANGAGES

- Cahter des charges

‘- Symboles, codes normalisations
{ frangais et européens) appliqués a:
. I'éléctro-mécanique
. I'nydraulique
. le pneumatique
. Mautomatisme
. la quincaillerie

. 810.4- TRACAGE GRANDEUR NATURE

Géométrie plane appliquée
- Géométrie descriptive appliquée
- Perspective appliquée

- Formes pianes

.vraie grandeur

. digdre. intersection de surface
(angle de corroyage)

. forme convexe sur un seul plan

- IDENTIFIER les données constructives { dimensionnement et
localisation)

- LIRE, EXPLOITER les différents plans, maquettes et croquis
- EXECUTER les plans:
. de construction

. d’équipement
. de montage

- UTILISER un systeme d'expression graphique informatisé

- ILLUSTRER une explication par un croquis en perspective.

- DECODER les données du cahier des charges

- IDENTIFIER les fonctions et caractéristiques des composants
utilisés (puissance, commande)

- DECHIFFRER les notices d'emploi et d'entretten

- TRADUIRE les conventions et symboles

- IDENTIFIER les différentes techiques de géométrie plane et
descriptive

. rabattement

. balancement

. développement de surfaces.

b
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S11 L ENTREPRISE ET SON ENVIRONNEMENT

Sil.1- LES N!'ERVENANTS

--Les dtﬂ'crcnts métlers du spectacle

vivant: | : - INDIQUER les différents métiers
. techniques . .
. administratifs . - DECRIR l'activité de chacun et leurs relations
. artistiques

. - PRECISER les limites des domaines d'intervention
leurs relations :

§11.2- LES FONCTIONS ET LEURS

RESPONSABILITES
- Les intervenants, ( responsable, - CITER, EXPLIQUER les fonctions et les responsabilités dans le
équipe dé production...) spectacle.
- Responsabl.hté. garantie construction. - . ENUMERER les différentes garanties, régles de l'art, leur
machinerie ( feu, R.D.M...) . domaine, leur durée
- Organisme de contréle et de consell - Citer les différents organismes etleurs fonctions.

A2

( pompiers, Socotec...)
S$11.3- QUALIFICATION
- Qualification des personnels - INDIQUER les qualifications des personnes

S11.4- ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

- Syndicats professionels et représentants - ENUMERER les organismes et préciser leurs fonctions
- Conventions collectives et différents - INDIQUER le rdle des conventions collectives
conmats

- EXPLIQUER I'organisation des structures professionnelles du
- Organisation du spectacle vivant en -spectacle.
france (théatre, danse, opéra. musique}

$11.5- ECONOMIE DE L'ENTREPRISE

- Notion d'entreprise privée:publique - CITER les fonctionnements administratifs et financlersdes
) théitres et compagnies { privés, subventionnés...)
- . Notion de marché concurrence - INDIQUER les différents modes de calcul de prix
appel d'offre
- Notion de clients . CITER les différents clients et spécificités ( théatre, clients

privés, ville...)

- La sous-traitance, la co-traitance - PRECISER les responsabilités des partenalres _

L
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RISE ET SON ENVIRONNEMENT

S511.6- FONCTION ET STRUCTURE
DE LENTREPRISE

- Les types d'entreprise
- L'organisation des entreprises

- Les différents services

S511.7- FOURNISSEURS

- Sous- traitants. fournisseurs

511.8- DROIT DES ENTREPRISES

- Engagement mutuel
- Contrats, délais de palement

- Assurances

- INDIQUER les types d'entreprises { notions juridiques,
€conomiques )

- INDIQUER les différents services et préciser leurs fonctions
(achat, fabrication.commercia]e...]

- APPRECIER les critéres de choix d'un fournisseur.
- IDENTIFIER le circuit et les étapes commande/livraison

- RECHERCHER les fournisseurs et la documentation spécifique.

- IDENTIFIER les documents et leurs fonctions

- EXPLOITER les documents et APPLIQUER les réglementations

- IDENTIFIER les contrats d'assurance
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$12.1 TENDANCE ET EVOLUTION

Au plan économique

. diversification des produits ( théatre,
évenementiels, concerts. expositions...}

- engagement sur la qualité

- garanties et service aprées vente

Au pian organisationnel et soctal:

- décloisonnement des fonctions et
des services

- gestion collective des taches

- gestion et aménagement participatifs
{ entre personnes, entre entreprises )

Au plan technologique:

- recherche de flexibilité
« productivité

* flabilité

* qualité

512.2 COUTS DE FABRICATION ET
D'EXPLOITATION

Fléments de coiits de revient:
Dépenses directes:

* composants, matériels spécifiques
* matériaux

Dépenses indirectes:

* salaires

* charges

Seuil de rentabilite

Marge/ colts variables

SITUER les actlons et productlons de l'entreprise par rapport aux
objectifs éconmiques et artistiques

SITUER les différents niveaux de gestion de I'entreprise et leurs
relations

SITUER les relations avec les clients, les fournisseurs, €t autrééE
partenaires

ESTIMER le cotit d'une fabrication. d'une exploitation

DIFFERENTIER les charges { fixes. variables...)

ENONCER les critéeres d’'un seuil de rentabilité

A




D PLorm s i

TecuNicgndes METIERS du SPECTACLE : Option “ machiniste constructeur ”

CONNAISSANCES

( notons, concepts )

ETRE CAPABLE DE
( LIMITES DES CONNAISSANCES )

$12 ECONOMIE ET GESTION

S512.3 GESTION DES FLUX PHYSIQUES

Approvistonnement

Stocks, en cours sur la matiere d'oeuvre
et 'outillage

Gestion des fluxs d'approvisionnement

Gestion de la consommation des
produits et outillages

Meéthodes de gestion

512.4 GESTION DE L'ORDONNANCEMENT
ET DU SUIVI DE FABRICATION ET
D'EXPLOITATION

Détermination de besoins
Traitement des nomenclatures
Regroupement par composants
R_egroupemcnt par sous-ensemble
Détermination des temps

Ajustement

Détermination des charges de l'outil
de fabrication et d'exploitation

ESTIMER, APPRECIER l'incidence sur les colits d'une gestion de
stock

IDENTIFIER le mode de gestion optimale en fonction des
fabrications et des modes d'organisation de l'entreprise

ETABLIR les priorités dans les approvisionnements

DETERMINER les approvisionnements, les dates et les détails en
fonction des fabrications.

DEFINIR les regroupements
GERER rordonnancement

ETABLIR les diagrammes d'ordonnancement et de sulvi:
plannings...

CONSIGNER les indications sur les graphes et tableaux
IDENTIFIER et EVALUER les écarts par rapport aux prévisions
PROPOSER et METTRE EN QEUVRE des procédures d"ajustement

CONSIGNER et EXPLOITER un tableau de bord

DETERMINER les charges

A5
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PREAMBULE : FINALITES ET OBJECTIFS

Le programme de frangais s'ndresse »
% de jeunes adulies, des citoyens, des jeunes
irés divers {lycéens, apprentis. stagiaires de ih]
farmation continue) dont le projet profession-
nel est amété.,
Dans cette perspective. il répond dune double
finalité :
- concourir A 1a formation de [a personne €1 du
citoyen : 1a fréquentation des textes et des
cerivres. gu'elles soient littéraires, picturalesou
filmiques. est e moyen privilégié de ["appro-
priation d une culture commune et de la
construction d"une identité personnelle,
- développer les compétences de communica-
tion (savoir dialuguer, exprimer sa pensée,

de pratiquer I ensemble des discours.

Ce progranime est présenté endeux parties. La
distinction entre une premiére partie consacrée
A laconnaissance des ceuvres, des discours, des
textes. et une seconde partie consacrée aux
compétences d développer A travers un choix
d"activités possibles. n"est justifiée que par la
clarté de I'exposé. En aucune fagon le profes-
seur ne dissocie les deux perspectives : savoirs
et savoir-faire s"associent dans la mise en
ceuvre d"activités globales complexes.

Pour atteindre les objectifs du programme, te
professeur construit des séquences d'enscigne-
mentintégmnlcompélcnccslcomcnuslncljﬁléﬁ.

1- Connalssance des ceuvres {*) et des
diseovrs {**)

Le professeur envisage ['étude de textes
varids des oeuvres rtepréscntatives du
patrimoine littéraire mais aussi des discours

comprendre un message. le reformuler...}com-
nunes A | ensemble des disciplines scotaires et

A1a vie professionnelle ou sociate.
1 & professeur de frangais est le professeur de
tous les textes et de tous les discours.
Ce programme 'inscrit dans a continuité des
programmes du BEP.
i1 doit pennettre de:
- consolider des compétences développées au
cours du cycle préparant au BEP,
- maitriser des compétences directement opé-
ratoires dans la vie professionnelle ou sociale,
- mettre en reuvre des compétences nouvelles
ou réactualisées dans le domaine de la culture
générale,

A Vissue de Ia formation, 1'¢léve, -

devrait étre capable de réaliser en tou-

e antonomie des tiches globales complexeset

—
{ *1On entend “arnvre” dansun sent large {litrérarire. pic-
turetle, indmatagraphique...). creard-dire tout message d
¢ arne ttre erthétique.

¢ **) 03 ertend par “disc ourt” toute production dorite ou
omle plts ou meint codifide par [usage tocial.

FaY

fonctionnels.
1.1 Les ceuvres

) Au cours du cycle, 1'éléve éludie au
moins :

- une EUVIE roMmANesyue

- une ceuvre thédtrale

_un recueil cu un groupement de lextes pot-
tiques

- une (TuVIe Ou LN groupement de texics argu-
mentatifs.

Complétées par des groupements de 1extes
couns. ces ceuvres rel2vent d”époques ou de
courants de pensée variés. Elles permettent
J"approche de différents mouvements litté-
raires ou esthétiques et marquent I"évolution
des idées.

Enliaison avec I'enseignement de I' histoire ou
de I'&ducation artistique, leur étude peut don-
ner lieu A des recherches documentaires. Ades




visites d’exposition o de musées, a Uexploi-
tation d"rcuvres cinématographiques, A Ia
constitution de dassiers.

En dchots de la classe, 1'éléve est inci-
t& A lire des textes de la littérature [rangaise ou
Arangére el A compléter atnsi les référents cultu-
rels quicontribuent A 1épanouissement de la per-
sonne et au développement de Fesprit critique.
1.2 Les disconrs [onctionnels
- Discours d’entreprise (lettres. circulaire, no-
te de service, réglement intérieur...)

- Disconrs sociaux (presse. tract....}
1.3 Les notions poor I'analyse et Ia produc-

tion des lextes .

Comprendre des ceuvres et éntetire des dis-
couts écrits el oraux supposent uie connais-
sance raisonnée de la langue et du fonctionne-

Au cours du cycle de prépamtion |'éléve
réinveslit les nolions pour ['analyse et |a
production des textes déjd éludiées dans le
cycle préparatoire au BEP (partie 1T -
conlenus).

D’ autre part, il semhble nécessaire de porter
I"accent sur certains points refatifs au fonc-
tionnement de Ia langue et des discours.

5'il est possible de consacrer une séance de tra-
vail spécifique 2 I'étude d'un de ces points, il
est important de rappeler que ceux-ci ne sont
pas des ohjectils d’étude mais des outils pour
mieux comprendre et émetire toul type de dis-
cours,

Pour la clarté de I"ex posé, on dislingue ce que
I'éleéve peut reconnaitre et comprendre factivi-
1€s e réception) et ce qu'il peut assimiler et

ment des disconrs. " produire.
CONTENUS A MAlTRISIR ¥N A malrrisen EN
ACTIVITE Df RECEPTION ACTivITE DR RICEPTION
T D'EMISSION
I apresence en Fabeence de + les prononis
I"énanciateur diars son énoncd lestemps et ks nuxdes des verbes

- ke Texipre (vitorisant/devalorisanty

- les modatisatewrs fadverbes, )

T e hiterenie votcdans an - les disenems mpponés : discotrrs - les diseours mpponés  diseonrs
ixeemsrs fpoi pade Tepi vanir irect et indineet, discours direct Yibre, diseonrs indirect bibre
et naetiisé - Uironie

Femploidu "on”

- les snbiguigs du "je”

1o diterie non i - Famplicite loguue (1e présupposd - Fimplicite culare), de comnivenee

the <onis-erenedu lid 5 la <ttt ion

the cortmunication, A coniesie)

I anetme e éean -les reeistres de langwe - 1 prddtiggue (rgores de style.

somnicé s, procédés d'insistance..)
-le< néologismes, les jeux surlcs
mats [<ignifi€ ct signifiant)

[a ponciidion

Liteohiétence et frcolnésion -Vimplicite logagne

ditteae -les dsenus sénuntigues

-les Lnits e repize
-lestermpsdessetbes

- les comncetcurs et fewr wtilisation

en lonction de la visée duiexie

- la phiease complexe

A



11 - Compétences et activités

I s iableaux ci-dessous présentent les compé-
tenices lides A "oral, A I"écriture et A Ia lecture
dont Ie développement peret d'atteindre les
ohjectifls Ju programme.
Toutes ces compétences sont d mcltre en
renvre el développer dans le cadre d"activités
globales.
1 s propositions d’activités présentées ne sont
i impératives, ni limitatives : en fonction des
acquis identifiés, o o
des filidres ou des formations (sec-
tions industrielles ou commerciales. lycées pro-
fessionnels, CFA, formation continue..). le
professeur choisit et adapte ces activités selon
son public.
2.1 Compétences liées 2 T'oral
Des activités d apprentissage (mendes dansun
contexte scolaire, social ou professionnel) ren-
dent le Tulur titulaire .capabie de

s"insérer dans une situation de communication
directe (communication orale).

Elles metient en jeu et développent les compé-
tences suivantes

- Identifier e locuteur et la position qu’il occu-
pe. 1" auditoire auquei il s adresse {qui peut &ire
présent ou absent), I'objet et I'intention du
message (apparent ou réel), les moyens ver-
baux et non-verbaux mis en ceuvre. Ces com-
pétences sont A développer dans des situations
o0 les locuteurs sont multiples.

- Prendre en compte son auditoire, prendre
conscience de 'image de soi el de I'image de
1"autre pour & insérer dans une situation de
communication donnée. pour déterminer I"ob-
jectif visé.

- Produire un discours cobérent et efficace en
choisissant les moyens d’expression verbaux
et non-verbaux appropriés au destinataire. A
I'intention de communication et A fa situation.

—

disciplinaire.

capAcITES |} MISLS TN CEUVRE
£TRE CAPABLE DE Situstions globales complexes mettant en jerles compélenceslides M oral
FCOUTER Fooute de T autre en chsse 3 ["occation d”un déhat, d"un exposé  anabyse pas les
&ldves des compéiences orales mises en jeu.
Eemite d une émission (radio. TV
Ecmnte d"un débat 15l€ visé d1ahle ronde).
Ecoute avec prise de notes personnelies.
2XPOSER Fxpereé sur i sujet défim (scul face 8 un grouped :

- cnmipie rendu de lecture, visite, réunion. stage. filim, émission 1é1évisée
- présentation d’ un point littéraire ou J" actualité, o un Jossier disciplinatre o infer

TRANSMETTRE

Restitution e ln parole des autres

- rapport des travoux dim groupe

- prise de parole de déiégués d'éldves en conset] de cligse vu " sministration
- restitution orale d une prise de ntes.

FARTICITER
- débat

Prise de pamle dans une siustion de comnmication evolutive :

- entretien avec le tateur de stnge

. eynihdse collective aprés 1" énde o une cetvre imégrale, A propos dune situation
hi<torique vu géogrnphinue Etudice en gronpes

. réunion de I vie sculaire associati ve : comitd Jhygigne et de séeuritd, club, foyer...

TANIMER

L

Frrmulatian de consigaes A fnire respecter.
Animation &' un petit groupe < distribation de [2 prn We dlans un déhm, dans une réunion. .

{41 e quedeir on d renforcer




2. 2 Compélences liées A Iécriture
Des activités d"apprentissage associant étroi-
temenl les compélences lides A I'éeriture ot 3
1n lecture doivent rendre le futur diplémné
capnble o’ écrire un rexte (de
cowminupication pratique mais aussi dex-
pression libre) complet, ¢’ est-A-dire de pro-
duire im ensemble colérent qui répond A une
sHuation de commumication donnée. & un en-
jeupréeis,

Flics mettent enjjeu et développent les compé-

- Planificr son texte
. se fixer des objectifs
. se représenter le destinataire
. se représenter latfiche A effectuer.
- Produire un discours cohérent et efficace :
. en choisissant les moyens appropriés au des-
tirrataire et & la situation de communication
-en utilisant les codes de certains discours nor-
més )

-. en respectant les régles propres aux types de
textes intégrés dans ces discours

tences suivintes : .en respectant les contraintes de la langue.
CAPACITES (] , MISIS IN TEUVRE B
ETRE CAPABLE DE Situations plobales complexes mettant en Jeu bes compétences lides a Fécritore
ANALYSFER Foomulation des idées essenticlles d”un message,

Explicitation *un effet de xens,
Prize e notes i partir de V' derit ou de Poral,
Fiche d"analyse. liche Je fecture.

RENDRECOMITIT

Compte rendu d'enquiéie, e Tecture, de 1ilm. de stance de travail.
Rapport dintervention en miilicu professionnel.

SYMNTINETISER

d’une séyuence.
Dossicr documentzre.

Fiche de synthése sue unc cnitreprisc, un secteur d’ activité,
Synthdse des activités d"une séance tlecture méthodique. groupement Je textes...) mt

TRANSIOISER Transformation de lexies

- rédaction de texies wiilisant des procédés d'éoriture découverts en lectre, rééeriture
detextes pour madifier le sonsd'un énoncéd

- pssage o un code 3 un autre {rédaction d*une publicitd 3 partir J une tiche informntive,
U'un scénarie b partir d une nouvelle.. ).

DEVELOPTT-R Fettres,

Articles.

Textes libees,

Textes functionneds (présentation d une entreprise. J*un prshuit, J une activild ;
prescription & I'usage d "un client ; nate e xplicative... ).

Commentaire litéraire. commentaire d images.

Fssai argumentd tdémontrer, convaincre),

[ Vb arcepuedsir oas Y renfor er

2.3 Compétences lidesd Ia lecture
Lalecture développe I"esprit critigue (caracté-
riser/contextualiser/choisit/ argumenter un
choix onune interprétation) et contribue A 'ap-
propriation d’une culture générle.

Des activités d"apprentissage (lecture de textes

imégrairx, mise en relation de séries de textes,
caractérisation de textes. reformulation dans

un autre type de discours...) rendent be

fitur diplémé capable daborder les dis-
cours et les ceuvres dans leur globalité,

Elles mettent en jeu et développent les compe-
tences suivantes |

- Adapter sa stratégie de lecture 3 un projet in-
dividuel,

-Construire Ia ou les significations d’un texte




el por cedn se fomder sur: taphuores...)

Aesindices iextnets de Iénonciation . la mise en relation de ces données.
es éléments séimantiques (Jexique...) et syn- - Savoir identilier untexte, c'est-d-dire le situer
taxiques (connecteurs...) dans un ensemble (genre et types de discours,

.les impliciles iconnotations, allusions, mé-  époque et cadre idéologique).

CAPACITES {*)

MISES EN CEUVRE

RELATION

EIRECAPABLEDE: | Situations globales complexes miettant en Jeu fcs compétences liées & lalecture

SAISIR LE SENS Lecture cursive d un texte (nrticke, chapitre entier " un iexie & iddes, minTe imégrale...)

GLOBAL o d enensemble de extes Goirmal ou revoe, manuel..Jalind’en dégaper e sens {sujet,
but, propusitions .

INTERIMRETER Lecture des mémes textes ou d” gutres (reglement mérieur, rappon. circukaire ... pour
dépasser e sens imnsédion et expliciter les signilications sous-jacemes (érude stylistique,
étude du contexie historique ou idéolugigue...).

"MEFIRE RN | ceture compartive de deux ou plusicurs textes{ proupement autoir ' ine gquesticn.

o une probl@rmique " écriure : documents techniques... | pour en dégaget bes
camctérsigues comminunes, les dilTérences ouoppositions. es évolitions...
Lechnes cursives de lextes o de documents divers pour identifier un contexte e ses efTets.

£ 0Erar qUCETE enget Jenterto rr




PROGRAMME

D'HISTOIRE GEOGRAPIIE




I - INALITES

1.’enseignement de I"histoire et de la géogra-
phie répond A une finalité commune : auvrir
I"esprit des éldves, des apprentis et des adultes
en formation A une compréhension du monde
contemporin gui leur permette d"agir de fagon
responsable. 1.a mise en ceuvre de I'enseigne-
ment des deux disciplines doit done &tre coor-
donnée.
I es capacités et les aptinudes A développer doi-
vent leur penettre Je se situer dans ce monele,
de 5 'insérer dans Ta société contemporaine o)
ils vivent, de mieux comprentlre les probléines
qui s’y posent, d'exercer des droits et de res-
pecter les devoirs de I'homme et du citayen.
Fn collaboration avec les autres disciplines. et
tout particulidrement avec le frangais. Fensei-
gnement de ["histoire et de la geographic

se [ixe des objectils
cuhturels et de méthode qui permettent de dé-
velnpper et de consolider les aptitudes et les ca-
pacités des éleves, des apprentis et des aduhtes
en formation i
- acquérir des “savoir-faire spécifiques et des
métheles de travail propres 4 Vhistoire et d Ia
géographie;
- €largir 1a maitrise de démarches intellec-
tuelles de raisonnement (analyse, synthése,
conceptualisation..) ;
. mnbiliser et organiser cles connaissances,
ennstruire une réflexion par oral ou par écrit,
présenter toute éude ou towte recherche sous
forme de questions ou d'interrogations que
suggére le sujet A traiter
- rechercher ta qualité et 1a précision de Pex-
pression
. constituer ou exploiter une documentation en
critiquant les sources dinformation ;
- nnalyser un espace géographique ot une si-
wation historique en utilisant des documents
&erits, audiovisuels o informatiques.

Ces capacités préparent les él2ves |, les appren-
tis et les adulies en formation aux critéres d'exi-
gence de 1'épreuve d' histoire-géographie,

Les ohjectits du programme d’histoire

1.'étudle de Ia période posiérieure 3 1940 a (it
I'objet d"une approche continue des pro-
gramimes dhisioire des classes de seconde et
terminale professionnelles.

I.e programmie examine 1n certain nombre
de thémes fondamentaux du milien du
XIXéme sidcle & nos jours et répond & la
ndcessité d'offrir aux apprenants une
réflexion sur le monde acluel.

Ns'agiteneffer:

- de réNéchir A quelques grandes questions du
tetnps présent concernant la place, le rdle et les
effets de latechnique etde sadiffusion, le déve-
toppement des communications, 'imponance
du fait refigieux dans les sociéiés. les mpponts de
foree entre fes Frats et les régions du moncle, la
Nation, ladémocratic et le 1éle ducitoyen:

- d"approfendir les notions telles que nationa-
lird, parrie, Iaicité .

S

-daller vers I'autonomie dans lafecture et I'in-
terpréuation de documents historiques ;

- d'analyser la complexité des interactions
entre les factleurs politiques, sociaux ¢t écono-
miques;

- de replacer les différentes questions dans une
perspective historique pour en appréhender fes
racines et dégager les grandes étapes de leur
évolution, pour apprécier le poids des
contrainies géographiques, économiques et
culturelles ainsi que celui des héritages et des
mémoires ;

- de prendre conscience de la responsabilité des
acteurs dans la construction d”une histoire qui
ne reldve pas de la fatalité.

Les objectifs du programme de
géogruphle

On se propose de donner les repéres spatiaux
nécessaires pour appréhenderun monde en -
pide évolution. It porte sur I'étude des en-
sembles temitoriaux du monde actuel et 57ins-
crit donc en cohérence avec le programme des
classes de seconde professionnelle qui analy-
se les rapports entre I"'homme et le systéme-ter-
re et de terminale professionnelle qui étudie les
espaces organisés el les paysages produits par
les activités humaines.

Le point de vue retenu par le programme
de géographie est celui des états et des
grands ensembles économiques définis
par une base territoriale dont il 3'agit de
comprendre I"organisation et le
fonclionnement dans une perpeclive
résolument dynamique.

Ce programmeinvite A | étde de situations géo-
graphiques qui déterminent les enjeux et les rap-
ports de force permettant de comprendre le mon-
de contempotain. L'entrée par les notions est
retenue comme celle qui favorise le mieux I'ann-
lyse de situations géographiques diverses touten
respectant la liberté de choix des enseignants.
Ence sens. il permet d'initer les €l2ves, les ap-
prentis et les adultes en formation au raisonne.-
menl géographique en prenant comme facteur
d’analyse les changements d'échelle.

Les cartes, entre autres, s avérent indis-
pensables pour appréhender I organisation
et le fonctionnement des ensembles géo-
graphiques retenus.
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Langues vivantes

Les objectifs et les contenus de l'enseignement des langues vivantes sont définis par l'arrélé du
23 mars 1988 relatif aux programmes de langues vivantes des classes préparant au baccalauréat professionnel
(B.O.E.N. n® 18 du 12/05/1988).

Education phvsique et sportive

Les objectifs et les contenus de I’enseignement de 1'éducation physique et sportive sont définis par l'arrété du
22 novembre 1995 relatif aux modalités d’organisation du contrble en cours de formation et de I'examen
terminal pour I'éducation physique et sportive au lycée (B.O.E.N. n° 46 du 14/12/1995).

5%




poebme D& TEcwsiasyDES METIERS DU SPECTACLE

PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

I - Considérations générales

La période de formation en milieu professionnel correspond. pour les éléeves, i une formation réelle et
doit étre préparée en liaison et avec la participation effective des professionnels qui les accueillent et des
enseignants du centre ou de 'établissernent de formation.

Il est important que ia répartition des responsabilités de chaque participant (professionnels et
professeurs ) soit clairement établie. Cette coordination des actions de formation du couple
professionnels/professeurs, sur le site de lentreprise, assure la cohérence de la formation globale, les
professewrs en conservant l1a maitrise pédagogique. Ce rdle nouveau donné aux professeurs doit favoriser la
création de liens étroits avec les entreprises d'accueil.

La période de formation en milieu professionnel fait l'objet d'une planification préalable enire les
divers partenaires concernés €t vise a garantir la cobérence de la formation.

Les documents nécessaires a la formation et 4 Y'évaluation des actions menées sont définis en commun

avec les formateurs des établisscruents scolaires et les entreprises a partir des objectifs du référentie] du
diplome.

2 - Contenus et durée de [2 formation

La période de formation en milieu professionnel s'effectue en plusieurs périodes d'une durée totale de
16 semaines.

1l est souhaitable de choisir des entreprises pouvant pProposer des activités variées et dont les
performances permettent Yacquisition des compétences du référenticl. Nombre de compétences du référentiel ne
peuvent étre acquises qu'en entreprise (cormportements, sens relationnel, prise de décision rapide, relations avec
le metteur en scéne...) ; les sites choisis, doivent constituer un milieu représentatif du spectacie réej et favoniser
les apprentissages ea situation.

Les travaux menss et les activités conduites doivent permettrent de mener a hien les exigences du

1 projet professicnnel,




ANNEXE I1I

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : MACHINISTE - CONSTRUCTEUR

HORAIRE HEBDOMADAIRE
DISCIPLINE lére année 2éme année

H/S H/S
Expression frangaise lh 1h
Histoire - géographie lh 1h
Langue vivante 2h 2h
Sciences appliquées 2h 2h
| Economie - Gestion Ih 1h
Education physique et sportive 2h 2h
| Histoire de i’art et du décor 2h 2h
Arts appliqués 3b 3h

Histoire du spectacle vivant, du cinéma, l1h 1 h30

de |"audiovisuel

| Techniques du décor 17h 16 h 30

TOTAL GENERAL 32h 32h

Les enseignements sont répartis sur une durée de 68 semaines dont 16 semaines au minimum
en milieu professionnel. Les horaires des enseignements professionnels sont adaptés aux
circonstances de la formation sur site (adaptation aux horaires du spectacle).
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ANNEXE III

REGLEMENT D'EXAMEN
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : MACHINISTE - CONSTRUCTEUR

Epreuves Unités | Cocff. Forme Durée Forme
ponctuelle cC
¢
-Sous-épreuve Al : montage et conduite sur site
U 4 pratique 4h cC
-Sous-épreuve Bl : véalisation en atelier
U1z 4 pratique 16 4 24h CcC
-Sous-épreuve C1 : Projet professionnel
U13 2 orale (a) 30 mn CC
u21 3 écrite 4h cC
U3t 2 éerite 3h cC
Soiis-épreuve A4 : Francais
P ¢ U41 1 écrite 1h30 cc
Sous-épreuve B4 : Histoire/Géographie
P grap U42 1 écrite 1h30 cc
Us1 2 orale (b) 20 mn CcC
Sous-épreuve A6 : Histoire de l'art, du spectacle et du
décor Coef: 3 Lifi} 3 écrite 2h CC
Sous-épreuve B6 : Arts appliqués Coef: 4 Ue2 4 gcrite 4h CcC
U7l t pratique CC

(*} : forme ponctuelle obligatoire pour les candidats issus d’établissements privés hors contrat,

(a) : épreuve orale précédée de 30 minutes de préparation
(b} : épreuve orale précédée de 20 minutes de préparation




ANNEXE 1V

DEFINITION DES EPREUVES
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : «MACHINISTE - CONSTRUCTEUR »

Les évaluations s'effectuent sous forme de contrdle continu, ou sous forme d’épreuves ponctuelles (voir
tableau des épreuves).

Les évaluations (CC ou ponctuel) doivent présenter des caractéristiques variées :
- par la complexité du travail demandé,
- par les matériaux et matériels utilisés,
- par les procédés mis en oeuvre,
- par les contextes de réalisation.

C'est I'ensemble des évaluations qui permet de vérifier que les compétences terminales sont acquises.

Il est recommandé que les partenaires de chaque établissement (professionnels et professeurs concernes)
orgamisent les évaluations en fonction des contraintes lides au déroulement de la préparation et de la
réalisation du spectacle .

@ Objectifs et contenus :

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a :
- analyser des données,
- exploiter des informations artistiques et techniques,
- organiser le travail,
- effectuer les différentes taches et opérations,
- contrGler I’adéquation produit/projet,
- gérer I’exploitation.

Les compétences particuliérement visées sont
. -Cl1,Cl2,

- C21, C22,

- C32, C34, C36

- C41, C42, C44, C45, C46, C47

& Forme :

- Ponctuelle : (pratique, 4 heures)

A partir d’un dossier écrit et/ou de consignes orales, le candidat réalisera tout ou partie du montage
et de la conduite sur site, dans le cadre d’un spectacle. Les parties montage et conduite sur site seront
équilibrées : chaque fonction sera au moins d’une heure,

La participation des professionnels a I’organisation et aux évaluations est recommandée.
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L’évaluation portera plus particuliérement sur :

- les comportements professionnels liés a ’activité

- la conformité du résultat attendu

- la pertinence des démarches et techniques mises en ceuvre.

- Contrdle continu :

Les enseignants s’attacheront i mettre en oeuvre des évaluations sur site, correspondant aux
contraintes habituelles du déroulement d’un spectacle.

@ Objectifs et contenus :

11 s'agit de vérifier I'aptitude du candidat a :
- lire et tracer un plan et/ou une épure,
- construire un décor ou une partie de décor
- tenir compte du contexte dans lequel ce travail sera monté, exploité, démonté, transporté.

Les compétences particuliérement visées sont :
- Cl1, C12, C15,
- C23,
- C31, C32, C33

& Forme :
- Ponctuelle : (pratique, 16 @ 24 heures)

A partir d’un dossier écrit et/ou de consignes orales, le candidat réalisera tout ou partie d’un décor.

L’évaluation portera plus particuliérement sur :
- les comportements professionnels liés a I’activité
- la conformuté du résultat attendu
- la pertinence des démarches et techniques mises en oeuvre
- ’organisation du poste de travail et les sécurités liées aux produits utilisés

- Contréle continu :
Les enseignants s’attacheront 4 mettre en oeuvre des activités réelles ou simulées, correspondant

aux contraintes habituelles du déroulement d’un spectacle.
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@ Objectifs ef contenus ;

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a conduire un projet qui mettra en oeuvre les compétences
suivantes ( tout ou partie) :

- Cl1, C12, C13, C14

-C21,C22,C23
-C3-12
O Forme :

- Ponctucelle ; (orale, 30 minutes ; préparation : 30 minutes)

A/ Constitution du dossier

Lors de sa formation en entreprise et / ou en établissement de formation, le candidat constitue un dossier
relatif & un projet de réalisation, dont il détermine avec ses formateurs :

- les objectifs,

- les contenus (textes, croquis, documents historiques et techniques...),

- la composition.

Ce dossier doit comporter
- des recherches historiques concernant le domaine professionnel,
- des études de différentes méthodes et techniques de réalisation,
- l'argumentation des choix techniques pour remplir les fonctions du « parti » défini par le metteur
en scene, pour la facilité de la conduite, pour le montage, le démontage, le transport, et le stockage.
- I'étude de gestion de la réalisation,
- 'étude des cotts de réalisation,
- les contraintes de sécurité.

B/ Entretien devant le jury
Présentation du dossier

Le candidat doit commenter et argumenter son approche du ou des problémes traités, en justifiant les choix
réalisés.

Cette présentation du dossier peut mettre en oeuvre tous procédés de communication apporiés par le
candidat.

Leidossier est mis a la disposition du jury 15 jours avant la date d'examen au centre d'examen,

Critéres d'évaluation ;
Concernant le dossier ;
- l'intérét de la documentation réunte,
- les informations techniques données traitent les sujets avec précision et de fagon pertinente, elles
doivent permettrent une réalisation organisée, et tiennent compte des colits et de la gestion .
- le dossier formalise des propositions concrétes, des possibilités d'amélioration. ..
- la qualité visuelle de la présentation,
- l'expression écnite.
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Concernant l'entretien avec le jury :
Les membres du jury auront pour principaux objectifs :
- d'apprécier 1'étendue des connaissances concernant le theme étudié,
- d'évaluer la capacité a communiquer,
- d'évaluer :
la pertinence et la précision des réponses,
Jla clarté des démonstrations,
I'organisation du propos,
Jla qualité de l'expression et de la communication orale.

- Contrile continu :

Les contenus du projet professionnel et la démarche de présentation et de soutenance du dossier seron
homologues & I’épreuve ponctuelle ; seules les formes de I’évaluation s adapteront au contrdle continu. -

& Objectifs et contenus :

Cette épreuve a pour but d'évaluer plus particuliérement les compétences liges :

- a la communication technique,

- a l'organisation d'un spectacle, pour les fonctions de l'intéressé,

- a ’ensemble des phases de construction et montage d'un décor, et notamment les techniques
associées a celles-ci : tragage, usinage, montage, finition..., ainsi que la connaissance des
matériaux utilisés,

- a l'analyse fonctionnelle des décors, aux caractéristiques techniques de ceux-ci,

- aux procédés de réalisation,

- aux éléments de gestion technique nécessaires 4 la réalisation et a la conduite du spectacle,

- a la connaissance du milieu et des entreprises du spectacle,

- aux impératifs de sécurité.

@ Forme

- Ponctuelle : (épreuve écrite d’une durée de 4 heures)
Le probléme posé correspondra & une situation réelle. On évitera un ensemble de questions théoriques, et
des questions qui ne font appel qu’a. la mémoire. Les problémes a résoudre ou les questions liées a ceux-cl

devront permettre d’évaluer la capacité a analyser un probléme, a raisonner et a développer les
connaissances de facon pertinente.

- Contrdle continu :

Les évaluations seront effectuées en liaison avec les travaux pratiques et les projets développés.
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Epreuve écrite d'une durée de 3 heures, ou contrdle continu

Cette épreuve permet de vérifier l'aptitude du candidat & résoudre des problemes professionnels en s'aidant
des outils de sciences physiques et de chimie.

Etant donné que l'enseignement des sciences physiques et de la chimie a lieu dans le cadre d'une haison
étroite avec les enseignements professionnels, les sujets comporteront des cas concrets, assortis ou non de
questions nécessitant la mise en oeuvre de calculs et de résolutions de problemes professionnels.

Epreuve écrite d’une durée d’1h30, ou contréle continu

L’évaluation comporte deux parties :
- une premiére partie, notée sur 8 a 12 points, évalue les compétences de lecture,
- une deuxiéme partie, notée sur 8 & 12 points, évalue les compétences d’écriture.

L’¢valuation s’appuie sur un ou plusieurs textes (littéraires, essais, articles de presse), illustrés
el . . .
éventuellement par un ou plusieurs documents iconographiques.

Dans la premiére partie, deux ou trois questions permettent de vérifier la capacite du candidat a
comprendre le sens global du texte, & en dégager la construction, a en caractériser la visée, le ton,
I’écriture. ..

seconde partie permet d’évaluer la capacité du candidat & exposer un point de vue ou a argumenter une
ion. Le type d’écrit attendu s’inscrit dans une situation de communication précisée par I’énonce (lettre,
synthése rédigée, article...). Le sujet précise la longueur du texte a rédiger.

Le nombre de points attribués aux compétences de lecture et aux compétences d’écriture (notamment a la
qualité d’expression) est indiqué dans le sujet. Dans tous les cas, la note globale est attribuée sur 20 points.

¢a



Epreuve écrite d’une durée d’1h30, ou contréle continu

Le candidat a le choix entre deux sujets. Il doit faire la preuve de ses capacités & comprendre et analyser
une situation historique ou géographique en s’appuyant sur I’étude d’un dossier de trois a cinqg documents
de nature variée.

Il répond a une série de questions qui visent 4 évaluer ses compétences a :
- repérer et relever des informations dans une documentation,

- établir des relations entre les documents,
- utiliser des connaissances sur le programme,

Ces questions, qui ne peuvent se réduire & une demande de définition, permettent au candidat de faire la
preuve qu’il maitrise les méthodes d’analyse des documents et qu’il sait en tirer parti pour comprendre une
situation historique ou géographique.

11 ¢labore ensuite une courte synthése intégrant les éléments apportés par le dossier et ses connaissances.

Les documents constituent un ensemble cohérent qui permet une véritable mise en relation. La cohérence
réside dans la situation envisagée et la (ou les) notion(s) qui s’y rapporte(nt).

La synthése consiste en un texte rédigé qui peut étre accompagné par une carte, un croquis ou un schéma 2 a_,
I"mitiative du candidat ou en réponse a une question expressément formulée, o

Epreuve orale d’une durée de 20 minutes, précédée de 20 minutes de préparation,
ou contréle continu

Cette épreuve orale vise surtout a apprécier la capacité du candidat 4 comprendre, a parler, éventuellement
a fire la langue étrangére, a partir de documents divers a caractére professionnel, commercial, publicitaire
ou technique (notices, documents techniques et commerciaux, textes de spectacles...).

L'épreuve se place dans un cadre essentiellement pratique et s'appuie sur des situations concrétes

empruntées aux activités professionnelles courantes. L'interrogation sera conduite sous la forme d'un
entretien dirigé en langue étrangére.
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L’épreuve comporte deux sous-epreuves.
On évitera |’évaluation de mémes compétences dans les deux sous-épreuves, ansi que dans la sous-
épreuve « projet professionnel ».

Epreuve écrite d’une durée de 2 heures, ou contrile continu

Il s'agit de vérifier I'aptitude du candidat a :

- identifier, situer et comparer des décors et agencements historiques et/ou contemporains,

- analyser au plan esthétique et stylistique une ou plusieurs réalisations a partir d'éléments réeis
ou d'une documentation,

-resituer le spectacle dans le contexte historique (styles, auteurs, acteurs, mise en scene...).

A partir d'une réalisation ou de documents historiques ou contemporains, il peut étre demandé:

- d'identifier, de décrire, de situer chronologiquement les éléments donnés en analysant leurs
caractéristiques formelles et stylistiques,

- d'établir des relations formelles, techniques ou stylistiques, entre des réalisations du champ
professionnel et d'autres créations artistiques de méme époque,

- les réponses peuvent étre formulées par écrit et/ou graphiquement.

Epreuve écrite d’une durée de 4 heures, ou contréle continu

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a :

- exploiter une documentation,

- proposer des solutions répondant & des fonctions et des styles définis,
- représenter un projet, ou un sous-ensemble de projet.

A partir d'un cahier des charges et en exploitant des données (échantillons, photographies, catalogues,
films...), il est demandeé :

- d'effectuer sous forme d'esquisses la recherche demandee,

- de traduire la solution qui parait la mieux adaptée sous forme d'une représentation suivant le
caractére de I'€tude proposée, _

- de donner des indications sur les divers traitements d'aspects {couleurs, effets de maticres...)
et, si nécessaire, des croquis de détail a grande €chelle, des explications techniques...
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L'évaluation portera sur :

- le respect du cahier des charges,

- 1a faisabilité de l'ouvrage propose,

- la lisibilité, I'expressivité et la qualité plastique de I'étude menée,
- les informations (pertinence et rigueur).

Epreuve pratique, ou contréle continu

Les dispositions de I’arrété du 22 novembre 1995 (Journal officiel du 30 novembre 1995) relatif aux
modalités d’organisation du contrdle en cours de formation et de ’examen terminal pour |'éducation
physique et sportive au lycée sont applicables au diplome de technicien des métiers du spectacle s’agissant
de 1’évaluation sous forme ponctuelle. :

Les modalités d’organisation de I'épreuve sous forme de contrdle en cours de formation prévues par
I’arrété précité seront adaptées aux exigences de I’ évaluation sous forme de contréle continu.
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