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«*. s COMpeEtences
°

Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

nifestation

BCOI Drganiser et coordonner les moyens humains et matériels d'une régie technique dans le cadre d'un projet de spectacle, d'évenement ou de ma-

A01_1

Préparation et organisa-
tion des moyens hu-
mains, techniques et lo-
gistigues nécessaires a
la réalisation et I'exploita-
tion de spectacles, éve-
nements et manifesta-
tions, dans le cadre d’'un
projet artistique ou cultu-
rel d’une structure.

C1.1.1_Evaluer les besoins humains et ma-
tériels pour organiser les moyens tech-
nigues de sa spécialité en tenant compte
des contraintes d'une programmation de
spectacle / évenement.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La préconisation d’organisation et de mobilisation
des moyens humains et matériels pour répondre a
une programmation.

L’analyse identifie I'ensemble des con-
traintes et problématiques pouvant affecter
les décisions d’organisation des moyens
matériels et humains & mettre en ceuvre.

L’ensemble des problématiques pouvant af-
fecter les choix matériels, humains et/ou or-
ganisationnels sont relevées.

Les préconisations sont réalistes au regard
du contexte et de I'environnement écono-
mique du projet.

C1.1.2_Organiser la répartition des moyens
humains et matériels en prenant en compte
la programmation d'un lieu de spectacle ou
d'évenement pour garantir la faisabilité
technique d'un projet.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation / Prestation
pratique individuelle, a partir d’'un jeu de réle collectif,
évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La répartition des moyens humains et matériels pour
optimiser I'organisation.

L’organisation choisie est pertinente et effi-
cace.

La répartition des moyens est juste au re-
gard du contexte annonceé.

Les méthodes exposées pour optimiser I'or-
ganisation sont cohérentes.

Les prises de parole démontrent une écoute
active, critiqgue et bienveillante de ses col-
légues et autres corps de métier.

L’argumentation démontre la capacité a dé-
fendre un positionnement en prenant en
compte les problématiques des autres corps
de métier.

A01_2

Elaboration et adaptation
de plans d'implantation
des matériels scéniques.

C1.2.3_Produire et utiliser les documents
d’une fiche technique pour organiser la ré-
gie d’un spectacle (plans d’'implantation, sy-
noptiques, feuilles de patch...).

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La production des outils de régie nécessaires a I'or-
ganisation de I'accueil d’un spectacle.

Les outils respectent les regles d’écriture et
de nomenclature d’'usage.

Les outils produits (plans, synoptiques,
feuilles de patch) précisent correctement
limplantation des équipements, le cablage
et les raccordements a mettre en ceuvre.
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«*. s COMpeEtences
°

Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C1.2.4 Préconiser des solutions pour
adapter les moyens humains et matériels
aux contraintes techniques et organisation-
nelles d’'une tournée ou de I'exploitation
d'un spectacle / événement.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

L’adaptation des moyens humains et matériels pour
tenir compte de nouveaux aléas.

Les propositions présentent des adapta-
tions réalistes.

Les propositions sont argumentées pour ré-
pondre aux exigences artistiques et aux
contraintes énoncées par le contexte.

Les interventions démontrent une bonne
méthodologie de travail en réunion.

A01_3
Organisation des condi-
tions d'accueil et de tra-
vail des équipes tech-
niques.

C1.3.5 Organiser I'embauche des techni-
ciens spécialisés nécessaires pour complé-
ter ou constituer une équipe technique.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La sélection des techniciens spécialisés pour com-
pléter une équipe constituée.

Les préconisations d’embauche tiennent
compte des compétences et des manques
de I'équipe existante.

Les choix opérés démontrent une attention
au développement de linclusion.

L’argumentation démontre I'objectivité et la
non-discrimination de la sélection.

C1.3.6_Favoriser 'accessibilité universelle,
la mixité et la parité des métiers techniques
du spectacle au sein de son équipe en met-
tant en ceuvre la responsabilité sociétale de
I'entreprise (RSE).

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La production d’'un plan d’intégration prenant en
compte les spécificités de I'équipe constituée.

Le plan prévoit les actions a mettre en
ceuvre en matiére de prévention des
risques.

Le plan permet de participer a la bonne in-
tégration d’une personne en situation de
handicap ou appartenant a une minorité au
sein d’'une équipe constituée.

C1.3.7_Organiser I'accompagnement des
salariés de son équipe en mettant en ceuvre
les principes de prévention des risques pro-
fessionnels, de qualité de vie et conditions
de travail et de lutte contre les VHSS.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La communication de mesures compensatoires pour
anticiper les risques professionnels et assurer la
qualité de vie au travail.

L’ensemble des risques, professionnels et
autres, est identifié.

Les mesures compensatoires sont élabo-
rées et argumentée au regard de la regle-
mentation.

La communication est claire et précise.
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Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

AO1_4

Participation aux bonnes
conditions d'accueil et de
confort du public.

C1.4.8 Alerter sur les moyens mis en
ceuvre pouvant avoir un impact sur les con-
ditions d’accueil et de confort du public.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La communication des conditions d’exploitation par-
ticulieres pour assurer les bonnes conditions d’'ac-
cueil et de confort du public.

La communication est suffisamment précise
pour alerter un directeur technique ou régis-
seur général sur la nécessité de mettre en
place les mesures compensatoires adeé-
quates.

C1.4.9 Impliquer les équipes techniques
dans la sdreté, la sécurité et la prévention
des risques pour le public.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La communication a ses équipes des éléments de
s(reté, de sécurité et de prévention des risques pour
les établissements recevant du public.

La communication est suffisamment argu-
mentée et illustrée pour sensibiliser ses
équipes aux problématiques de sdreté, sé-
curité et prévention des risques en lien avec
le public.

AOL 5

Veille sur I'évolution tech-
nologique de [I'équipe-
ment et du matériel scé-
niques.

C1.5.10_Privilégier les solutions technolo-
giques, structurelles ou sociétales favori-
sant le développement durable et répon-
dant a la responsabilité sociétale de I'entre-
prise (RSE)

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation / Prestation
pratique individuelle, a partir d’'un jeu de réle collectif,
évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

Des propositions prenant en compte la démarche
RSE pour participer a la transition écologique et so-
lidaire de I'entreprise.

Les solutions préconisées démontrent I'at-
tention a privilégier des technologies ou des
organisations respectueuses de I'environne-
ment et participant au développement du-
rable.
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Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BCOZ Organiser, préparer, réaliser a conduite d'une régie technique, en temps réel, pour exploiter l'installation et |es effets de la spécialisation :
lumigre, son, plateau/scene ou vidéo

A02_1
Organisation d’'une régie
spécialisée.

C2.1.1 Dialoguer avec les donneurs
d’ordre pour préciser les demandes artis-
tiques ou techniques.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

Le dialogue avec les donneurs d’ordre pour préciser
les demandes artistiques ou techniques et répondre
aux exigences.

Les échanges avec les donneurs d’ordre dé-
montrent une écoute active, critique, bien-
veillante et respectueuse des autres corps
de métier, notamment artistiques.

La recherche d’informations s’appuie sur la
compréhension des premiers éléments
transmis.

La communication démontre la capacité a
développer une approche pédagogique
pour se mettre au niveau de ses interlocu-
teurs et défendre un positionnement, notam-
ment en termes de prévention des risques
professionnels.

Les échanges avec I'équipe artistique dé-
montrent la volonté de développer une rela-
tion de confiance.

C2.1.2_Coordonner avec les autres régis-
seurs la coactivité pour respecter les temps
alloués.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

Larecherche de consensus avec les autres corps de
métiers techniques pour ordonnancer les étapes de
réglage, de vérification et de répétition avant la con-
duite du spectacle.

Les propositions d’'ordonnancement démon-
trent I'attention a la prévention des risques
professionnels.

L’argumentation démontre la capacité a dé-
fendre un positionnement en prenant en
compte les problématiques des autres corps
de métier.

Les interventions démontrent une bonne
méthodologie de travail d’équipe.
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Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A02_2
Préparation de la con-
duite des effets tech-
niques.

C2.2.3_Programmer et configurer les effets
techniques pour répondre aux exigences
artistiques ou techniques.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La programmation et I'enregistrement des effets de-
mandés pour exécuter la conduite en temps réel.

La conduite des effets a envoyer est claire
et précise.

La méthodologie de programmation répond
aux exigences du métier et permet, si be-
soin, une passation de régie.

La configuration enregistrée permet de res-
tituer les effets demandés de maniére effi-
cace.

Des solutions de remplacement en cas

d’aléas techniques sont envisagées et né-
gociées avec le donneur d’ordre.

C2.2.4 Diriger et effectuer le réglage des
matériels et équipements en réponse aux
demandes artistiques ou techniques.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

Le réglage des équipements et des effets pour resti-
tuer la demande en temps réel.

L’ordonnancement des étapes démontre
une méthodologie et une organisation effi-
caces pour respecter les temps alloués.

Les réglages opérés démontrent la bonne
compréhension des demandes artistiques
ou techniques.

Les échanges avec I'équipe artistique et les
autres corps de métier démontrent le bon
positionnement de régisseur spécialisé.

C2.2.5_Vérifier le bon fonctionnement des
équipements et des effets pour fiabiliser
l'installation.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

Mise en ceuvre de l'installation et/ou des effets pour
vérifier, corriger, ajuster les réglages.

La vérification du bon fonctionnement des
effets suit une démarche méthodique.

La recherche de solutions, en cas de dys-
fonctionnement, s’accompagne d’'une com-
munication claire et précise a ses équipes,
prévenante envers I'équipe artistique et les
autres équipes.

Les propositions d’ajustement faites aux ar-
tistes sont exprimées avec hienveillance et
argumentées au regard d’une cohérence ar-
tistique et technique.
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Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A02_3

Exploitation des maté-
riels et équipements de
régie pendant la repré-
sentation.

C2.3.6_Exploiter la régie et adapter la con-
duite en temps réel pour faire face aux im-
prévus.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La mise en ceuvre de l'installation et la restitution des
effets pour I'exploitation des équipements pendant la
présentation de I'événement ou du spectacle.

La conduite de régie, en temps réel, dé-
montre I'attention au spectacle et au respect
des demandes artistiques.

Des solutions ou initiatives sont mises en
ceuvre en temps réel pour pallier les aléas
du spectacle.

Les choix opérés en temps réel démontrent
lattention a l'environnement de travail et
aux autres corps de métier.

C2.3.7_Résoudre ou s'assurer de la résolu-
tion des problemes techniques affectant le
bon déroulement de I'exploitation.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’un jeu de
role collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La résolution de probléemes pendant la présentation
de I'événement ou du spectacle.

L’évaluation en temps réel des éventuels
dysfonctionnements démontre la réactivité
attendue.

Les actions pour résoudre les problémes
démontrent une méthodologie efficace.

Les éventuels échanges avec les autres
corps de métier sont prévenants et rassu-
rants.

A02_4

Encadrement des techni-
ciens spécialisés avant,
pendant et aprés larepré-
sentation de spectacle.

C2.4.8 Organiser l'activité de son équipe
pour procéder au réglage des matériels /
équipements et affecter les postes pendant
I'exploitation.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite individuelle, a partir d’'une étude de
cas, évaluée par un jury d’évaluation / Prestation
pratique individuelle, a partir d’'un jeu de réle collectif,
évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La répartition, pour chaque étape, des taches entre
régisseur et techniciens en prenant en compte les
compétences et les éventuels manques de son
équipe.

L’évaluation des profils des techniciens per-
met d’identifier les activités qui pourront étre
déléguées et/ou celles sur lesquelles les
techniciens devront étre accompagnés.

La répartition des tdches démontre la capa-
cité a déléguer tout ou partie des activités a
des techniciens.

L’organisation de l'activité prend en compte
la réeglementation du travail et de la préven-
tion des risques.
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Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

ou emplois visés

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C2.4.9_Superviser et assurer I'exploitation
des matériels et des équipements, des
changements au plateau, de I'organisation
de I'espace et du rangement, en temps réel
et apres la représentation.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique individuelle, a partir d’'un jeu de
réle collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

L’encadrement de I'activité des techniciens avant,
pendant et aprés I'exploitation du spectacle.

Le repérage de l'espace scénique et des
équipements permet de vérifier 'adéquation
au cahier des charges et le respect des pro-
cédures en matiére de sécurité du travail.

Les demandes démontrent une attention
particuliere a la sécurité du public et a la pré-
vention des risques professionnels.

Les demandes techniques et le vocabulaire
sont précis.

Les attentes exprimées, en termes et voca-
bulaires techniques précis, s’accompagnent
d’'une approche pédagogique pour se mettre
au niveau de ses interlocuteurs.

Les échanges avec les techniciens démon-
trent I'attention a développer une relation de
confiance et accompagnante.

A02 5

Passation d’une
technique.

régie

C2.5.10_Rendre compte de I'exploitation
d'une régie en dégageant les probléma-
tiques et les axes d’amélioration.

Mise en situation professionnelle

Prestation orale individuelle, a partir d’'un jeu de réle
collectif, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La communication orale du retour d’expérience sur
le déroulement de I'exploitation précisant les problé-
matiques rencontrées et proposant des axes d’amé-
lioration.

La communication orale est concise, toute
en précisant les éléments de contexte per-
mettant d’analyser les problématiques ren-
contrées.

L’évaluation du déroulement de I'exploita-
tion et des éventuels dysfonctionnements
est juste et démontre une analyse (auto)cri-
tique.
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Intitulé : Régisseur de spectacle et d'événement, niveau a

Spécialisation lumigre, son, plateau/scene, vidéo

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BCO3 Organiser et gér

er, pour |e spectacle ou |'évenementiel, |

'installation d'une régie technique spécialisée : lumiere, son, plateau/scene ou vidéo

A03_1

Sécurisation du montage
d’'une installation tech-
nique.

C3.1.1_Appliquer et faire appliquer les
régles et consignes en matiere de sécurité
du travail en prenant en compte la régle-
mentation et les procédures de prévention
des risques mises en ceuvre dans la struc-
ture.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La vérification du respect des régles et consignes en
matiére de prévention des risques.

Le choix des équipements de protection in-
dividuelle est approprié pour 'activité.

Le port des équipements de protection indi-
viduelle est adéquat et respecté.

La manutention des équipements et des
matériels se fait dans le respect des regles
de prévention des risques spécifiques a leur
mise en ceuvre.

Les gestes et postures adoptés pendant la
manutention permettent de réduire et d’évi-
ter les troubles musculosquelettiques
(TMS).

Les attentes exprimées, en termes de pré-
vention des risques, s’accompagnent d’'une
approche pédagogique pour se mettre au ni-
veau de ses interlocuteurs.

C3.1.2_Mesurer les risques professionnels
et spécifiques d’'une installation (calculs de
charges, bilan de puissance, etc.).

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La production de préconisations pour sécuriser le
montage de l'installation technique.

Les risques spécifiques au montage de I'ins-
tallation sont énoncés.

Les calculs réalisés pour mesurer les
charges, puissances et autres éléments
techniques nécessaires sont justes.

Les préconisations en matiére de prévention
prennent en compte I'ensemble des risques
professionnels et spécifiques auquel les
équipes sont soumises dans les activités de
montage.
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C3.1.3 Vérifier et contréler [linstallation
d’'une régie technique spécialisée pour reé-
duire les risques sur la sécurité du public et
la santé des travailleurs.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La vérification de linstallation au regard de la pré-
vention des risques sur la sécurité du public et la
santé des travailleurs.

L’emplacement des matériels respecte les
consignes en matiére de prévention des
risques, notamment en termes de déplace-
ments sur le plateau et d’évacuation du per-
sonnel et du public.

Les accroches, raccordements et l'alimenta-
tion des matériels électriques et électro-
nigues sont vérifiés pour éviter les risques
de chute, électrocution, etc.

L'installation de leurs protections et signalé-
tiques est contrblée.

A03_2

Montage d’une installa-
tion technique.

C3.2.4_Organiser les priorités et ordonnan-
cer les étapes de montage en fonction du
temps alloué, des ressources matérielles et
humaines.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

L’'organisation des étapes de montage dans les
temps alloués.

Les étapes de montage démontrent une mé-
thodologie d’ordonnancement.
L’organisation est efficace et réduit les
pertes de temps.

Le montage réalisé dans les temps permet
d’étre vérifié avant la passation de régie.

C3.2.5 Procéder a la mise en place du ma-
tériel, des liaisons et des passages de
céables en utilisant les plans de feu, plans
d’'implantation et synoptiques des liaisons.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La mise en place des matériels, des liaisons et pas-
sages de cables en respect des plans fournis.

La mise en place des équipements respecte
le plan de feu et d’implantation.

L’organisation des liaisons et passages de
cables respecte les synoptiques.
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent
du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C3.2.6_Installer et/ou raccorder les équipe-
ments en utilisant les outils de tracgabilité.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

Le raccordement des équipements dans le respect
de la documentation (synoptiques, feuilles de patch).

La méthodologie mise en ceuvre pour le rac-
cordement des équipements respecte les in-
dications des synoptiques et feuilles de
patch.

La méthodologie mise en ceuvre permet

d’identifier rapidement les équipements con-
cernés en cas de dysfonctionnement.

A03_3

Fiabilisation du systéme
installé.

C3.3.7_Evaluer la fiahilité du systéme en
vérifiant son bon fonctionnement.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation

Résultats attendus

La vérification et les tests qui permettent de valider
l'installation.

La mise en marche / arrét des équipements
permet d’établir le bon fonctionnement de
linstallation.

La réinitialisation du systéme et les tests re-
alisés permettent d’évaluer linstallation au
regard de la commande.

Larigueur et la propreté du montage fiabilise
'environnement de travail.

L’évaluation permet d’identifier les besoins
éventuels d’ajustement pour fiabiliser le sys-
teme.

C3.3.8_Procéder aux ajustements néces-
saires pour fiabiliser l'installation.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation

Résultats attendus
La préparation de l'utilisation de l'installation.

Les ajustements réalisés sont justifiés.

Les ajustements sont efficaces pour renfor-
cer la fiabilité de l'installation.

Les ajustements opérés sont consignés
pour informer les utilisateurs d’une éven-
tuelle différence entre les documents et la
réalisation.
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations
de travail et les activités
exercées, les métiers
ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
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MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A03_4

Gestion et suivi d‘une ins-
tallation technique.

C3.4.9_Transmettre les consignes pour la
prise en main d’'une installation technique
par un autre professionnel.

Mise en situation professionnelle

Prestation pratique, a partir d’'une mise en situation
individuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

L’accueil d’'un professionnel, régisseur ou concep-
teur, pour lui permettre de prendre en main I'installa-
tion.

L’installation et les ajustements opérés sont
présentés de maniére efficace et synthe-
tique.

Les explications présentent une approche

pédagogique pour se mettre au niveau de
ses interlocuteurs.

Les échanges avec les autres profession-
nels démontrent I'attention a développer
une relation de confiance et accompa-
gnante.

C3.4.10_Informer d’'un dysfonctionnement,
d’'une panne ou d’un besoin en mainte-
nance.

Mise en situation professionnelle

Prestation écrite, a partir d’'une mise en situation in-
dividuelle, évaluée par un jury d’évaluation.

Résultats attendus

La transmission par écrit d’'un besoin d’intervention
sur tout ou partie des équipements de l'installation.

La recherche de panne a été réalisée et le
besoin de réparation ou de maintenance
évalué.

L’information et/ou la demande sont justi-
fiées.

Les éléments reportés permettent d’expli-
quer clairement le dysfonctionnement et de
préciser les actions attendues sur le maté-
riel défectueux.
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