
1 Les troubles dys (dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H) et l’autisme, DI (Déficience Intellectuelle)
2 troubles dys [dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H], l’autisme, DI [Déficience Intellectuelle]

INTITULÉ DE LA CERTIFICATION
Accompagner et soutenir des enfants à besoin particulier de niveau fin de primaire

Description du métier, de l’activité ou de la situation professionnelle à partir duquel le dispositif deformation visant la certification est initié :
La certification vise à répondre à un besoin en compétences complémentaires des professionnels tels que des accompagnants d’élèves en situation de handicap(AESH), ainsi que des aidants et aussi des professionnels du médico-social ou intervenant en libéral. Elle vise à leur donner les compétences leur permettantd’assurer le soutien scolaire d’enfants avec des troubles neurodéveloppementaux (trouble du spectre de l’autisme, troubles DYS comme les troubles du déficitde l’attention avec ou sans hyperactivité [TDA/H], Déficience Intellectuelle [DI]) et présentant des troubles spécifiques des apprentissages à un niveau scolairecompris entre le cours élémentaire 1 ( CE1 ) et le cours moyen 2 (CM2).

REFERENTIEL DE COMPETENCES
REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis
MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION

C.1. Identifier les TSA (Troubles Spécifiques des Apprentissages) et TND(Troubles Neuro Développementaux)1 chez des enfants de niveauscolaire compris entre le CE1 (cours élémentaires 1) et le CM2 (cours
moyens 2) en s’appuyant sur le diagnostic clinique et la description desfonctionnements cognitifs spécifiques à chaque trouble, afin d’adapterles procédures d’enseignement aux spécificités de chaque enfant.

M1 - Questionnaires à viséeprofessionnelle

M2 – A partir d’une situationprofessionnelle réelle, rédactiond’un dossier présentant :- un programme détailléd’accompagnement pour unenfant en particulier- le suivi de sa progression

Dans les questionnaires à viséeprofessionnelle :● Les difficultés et particularités cognitivesde chaque trouble2 sont associées auxtroubles spécifiques et inversement.

Dans le programme détaillé :● Les forces et faiblesses d’un enfant sontprésentées en s’appuyant sur lesconnaissances relatives à sonfonctionnement cognitif particulier.



C.2. Mettre en place des méthodes de suivi individualisé de l’enfant en fonctiondes ressources humaines et temporelles afin de favoriser l’acquisition réelle decompétences socialement significatives.
M2 – A partir d’une situationprofessionnelle réelle, rédactiond’un dossier présentant :- un programme détailléd’accompagnement pour unenfant en particulier- le suivi de sa progression

Dans le programme détaillé :● Les objectifs sont choisis en fonction duniveau de développement scolaire del’enfant en lien avec l’école, l’équipe desoutien et la famille.● Le nombre d'objectifs sélectionné estréaliste en fonction des ressourceshumaines et temporelles disponibles.
Dans le cadre du suivi des données de laprogression de l’enfant :● Les données sont prises et conservéespour être analysés dans l’outil dédié :○ les probes (évaluation après aumoins une nuit de sommeil sansentraînement préalable pourvalider la mise en place de lamémorisation à long terme) àfroid sont effectués○ l’obtention de 3 succès sur 3jours consécutifs avant de passerà l’étape suivante est respectéeou ajustée si nécessaire.○ Le suivi du maintien descompétences acquises jusqu’àl’observation de leursgénéralisations dans la viequotidienne (nouveauxcontextes) sans guidances etsans enseignement est prévu etdécrit.

Dans le cadre de la vidéo de présentation



3 le renforcement correspond au déclenchement du circuit de la récompense au niveau cérébral, ce dernier est nécessaire pour que le cerveau apprenne. Le principe durenforcement se traduit par l’augmentation du comportement cible au fur et à mesure des séances de travail4McDowell,J.J, Matching Theory in Natural Human Environments.Emory University.

M3 - Mise en situationprofessionnelle : vidéo deprésentation d’une séance avecun enfant

M1 - Questionnaires à viséeprofessionnelle

d’une séance avec un enfant :● Une posture professionnelle etbienveillante est adoptée avec l’enfant.● Un pairing de qualité est réalisé :○ l’enfant a plaisir à travailler avecle professionnel (utilisation derenforcement artificiel et retourà une situation naturelle3, loi dumatching4 : sélection descomportements qui apportent leplus de plaisir et le moinsd’effort.○ l’enfant recherche la présencede l’intervenant, les interactionsavec lui, il suit en toute confianceles consignes pédagogiques etéducatives de l’intervenant.

Dans les questionnaires à viséeprofessionnelle :● Les critères pour suivre le rythme del’enfant et valider que la compétence estdevenue socialement significative pourl’enfant dans sa vie quotidienne sontidentifiés (estompage des guidances etretour à un renforcement naturel)C.3. Organiser des plans de séance équilibrés pour développer et maintenir lesentiment de compétence de l’enfant en élaborant un planning d’activitécouvrant la durée de la séance de soutien et d’accompagnement scolaire.
M1 - Questionnaires à viséeprofessionnelle Dans les questionnaires à viséeprofessionnelle :● Les critères à respecter pour développeret maintenir la motivation de l’enfantsont identifiés (maintien du ratio 4/1 4



M2 – A partir d’une situationprofessionnelle réelle, rédactiond’un dossier présentant :- un programme détailléd’accompagnement pour unenfant en particulier- le suivi de sa progression

compétences acquises pour 1 enémergence, renforcer les efforts et lesbonnes tentatives, évaluer lespréférences de l’enfant, utiliser desguidances efficaces mais les moinsintrusives possibles, estomper lesguidances pour favoriser l’autonomie,passer progressivement du renforcementartificiel au naturel)
Dans le programme détaillé :● Le plan de la séance permet de travaillerles objectifs visés et de maintenir lescompétences acquises non encoregénéralisées.
● Le plan de séance contient :○ un tiers de travail à table pourtravailler le vocabulaire scolairede base et les automatismes(exemple : tables demultiplication),○ un tiers de pairing○ un tiers d’une activité scolairerequérant un temps plus long etla mise en œuvre de plusieurscompétences.● Au cours de la séance le ratio de 20 % decompétences en émergence pour 80 %de compétences faciles (demandant peud’effort) du point de vue de l’enfant estrespecté.



C.4. Mettre en pratique des procédures d’enseignement basées sur la preuve enfonction des forces et des faiblesses de l’enfant afin d’atteindre l’objectif scolairevisé.
M1 - Questionnaires à viséeprofessionnelle

M2 – A partir d’une situation

Dans les questionnaires à viséeprofessionnelle,● Les procédures d’enseignement sontassociées aux situations pédagogiquesdécrites et inversement parmi lesprocédures suivantes :○ pairing○ enseignement explicite○ guidance et estompage○ renforcement artificielnaturel○ façonnement○ chainage○ modeling○ correction d’erreurs baséessur les connaissancesantérieures○ comportements gouvernéspar les règles (appliquer desrègles, observer et formulerdes règles)○ relations équivalentes (fairedes liens entre lesapprentissages)○ généralisation et maintiendes compétences○ économie de jeton○ autogestion○ contingence de groupe



professionnelle réelle, rédactiond’un dossier présentant :- un programme détailléd’accompagnement pour unenfant en particulier- le suivi de sa progression

M3 - Mise en situationprofessionnelle : vidéo deprésentation d’une séance avecun enfant

Dans le programme détaillé :● Les forces et faiblesses de l’enfant, lematériel pédagogique utilisé et l’objectifscolaire visé sont pris en compte poursélectionner la ou les procéduresd’enseignement décrites dans leprogramme détaillé.● Les termes utilisés par le candidat pours’exprimer à l’écrit et à l’oral sontcorrectement choisis, en lien avec lesprogrammes de l’éducation nationale eten lien avec les professions duparamédicale et du médico-social.● Les termes utilisés permettent d’identifierprécisément :○ la difficulté de l’enfant,○ la compétence scolaire viséedécrite en termes decomportement observable etmesurable en précisant lecontexte,○ la technique ou les procéduresutilisées pour le soutenir.

Dans le cadre de la vidéo de présentationd’une séance avec un enfant :● Les procédures d’enseignement décritessont effectivement mises en œuvreC.5. Enseigner les connaissances et compétences académiques en utilisant lematériel pédagogique Montessori et des outils complémentaires spécifiques auniveau scolaire allant du CE1 au CM2..

M1 - Questionnaires à viséeprofessionnelle

M2 – A partir d’une situationprofessionnelle réelle, rédaction

Dans les questionnaires à viséeprofessionnelle :● les outils pédagogiques sont associés àleur dénomination et inversement.



5 La participation active de l’enfant dans les activités scolaires est attendue en classe. L’utilisation du priming est une stratégie efficace à ce niveau.
(Koegel et al, 2003). Le priming consiste à préparer l’enfant à l’activité qui se déroulera ensuite en classe en utilisant les mêmes supports.

d’un dossier présentant :- un programme détailléd’accompagnement pour unenfant en particulier- le suivi de sa progression

M3 - Mise en situationprofessionnelle : vidéo deprésentation d’une séance avecun enfant

Dans le programme détaillé :● L’utilisation du matériel pédagogique estdécrite dans les programmes

Dans le cadre de la vidéo de présentationd’une séance avec un enfant :● Le matériel pédagogique décrit dans ledossier est effectivement mis en œuvreC.6 Mettre en place à l’école ou à la maison des adaptations pédagogiques pourpermettre à l’enfant de suivre son groupe classe et de participer aux activitésproposées à l’école en accord avec le projet de classe de l’enseignant et l’équipede soutien et en utilisant les principes du priming5.

M1 - Questionnaires à viséeprofessionnelle

M4 - Entretien individuel en lienavec le programme

Dans les questionnaires à viséeprofessionnelle :les adaptations pédagogiques sont associés àleur dénomination et inversement
Dans l’entretien individuel :● Les conseils et suggestions proposésdémontrent la capacité à prendre encompte le contexte de travail des autresprofessionnels et/ou de vie de la famille.● Les suggestions et conseils proposés sonten lien avec les séances de soutien etd’accompagnement scolaire et lesattentes de l’école et/ou de la famille.



6 Ethique pour l'analyste du comportement Jon S Baley et Mary R Burch chez ABA Edition

C.7. Développer un cadre de travail éthique pour assurer le respect de chacun,l’efficacité des interventions et l’amélioration du bien-être de l’enfant, de safamille, des partenaires professionnels en suivant les items du code éthiquerelatif aux interventions des “analystes du comportement”6.

M4 - Entretien individuel en lienavec le programme et la vidéoprésentée
Lors de l’entretien individuel :
● Les prérequis nécessaires auxapprentissages académiques sontidentifiés (par exemple, un outil decommunication mis en place, lacompréhension de quelques mots,acceptation du toucher, des compétencesémergentes en imitation, la possibilité dediriger le regard de l’enfant sur leséléments pertinents de l’activitépédagogique, la capacité à associer desimages à des objets, la capacité à resterassis au moins 5 minutes)
● Les prérequis nécessaires auxapprentissages académiques sontidentifiés (par exemple, un outil decommunication mis en place, lacompréhension de quelques mots,acceptation du toucher, des compétencesémergentes en imitation, la possibilité dediriger le regard de l’enfant sur leséléments pertinents de l’activitépédagogique, la capacité à associer desimages à des objets, la capacité à resterassis au moins 5 minutes)
● Le périmètre d’action est identifié par lecandidat : il énumère les prérequisnécessaires aux enfants avant de mettreen place un soutien scolaire spécifique ; ilsait diriger la famille vers d'autresprofessionnels si ces derniers ne sont pas



encore acquis● La faisabilité des demandes relatives enaccompagnement et soutien scolaire enfonction des moyens disponibles sontexpliqués et justifiés.● Les ressources humaines et temporellessont adéquates aux objectifs visés parl’accompagnement et le soutien scolairespécifique.● un suivi en fonction de sa disponibilité etde ses compétences est défini.● les documents de suivi sont conservésdans des lieux sûrs et sont présentés sibesoin● de l’aide est demandé en cas de doute oude difficulté au sein de son réseauprofessionnel● des devis et contrat clairs sont établis encas d’activité libérale● de fausse déclaration publique ne sontpas réalisées
● Le choix de son objectif est expliqué ens’appuyant sur les évaluations de l’enfantet en lien avec le projet de vie souhaitableet réalisable de la famille pour l’enfant.● le choix des objectifs pour l’enfant estvalidé avec la famille en se basant sur lesévaluations réalisées de l’enfant.● L’objectif choisi a toujours une validitésocialement significative.● l’attention portée à ne pas développer derelations multiples ou d’exploitationavec une famille est démontrée : aucunerelation amicale ou de clientèle dans unautre domaine n’est développée avec lafamille soutenue afin de ne pas biaiser



l’analyse professionnelle des situationsrencontrées
● la confidentialité des informationsrecueillies auprès de la famille et del’enfant est maintenue
● Les exemples cités démontrent que lecandidat participe à la levée des obstaclesdu partenariat dans le cas où celui-ci nepermet pas une communication et deséchanges de pratiques ou d’informations.Ceci est développé dans l’objectifd’assurer des interventions cohérentespour l’enfant.


