CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Compétences transversales

Référentiel d’activités

Référentiel de compétences

Référentiel d’évaluation

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa
pratique dans le cadre d'une démarche qualité

Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et
environnementale

Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune
de ses actions professionnelles.

professionnelles Modalités Criteres
Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les . Maitrise pratique et
Mise en ceuvre des usages avances et domaines concernés par la mention Evaluation technique
spécialisés des outils numériques Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs continue Mise en application des
métiers ou secteurs de recherche du domaine compétences
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale o .
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface Maltn_se pratique et
de plusieurs domaines technique
Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles . Mise en application des
Production et mobilisation des savoirs procédures et intégrer les savoirs de différents domaines Evaluation compétences
hautement spécialisés Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et continue Appropriation et
dans des contextes internationaux mobilisation des
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les connaissances dans la
problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation afin de proposer réalisation du projet
des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la
réglementation
Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
Mise en ceuvre de la communication spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur | = o1 oo Capacité de présentation
spécialisée pour le transfert de exploitation : Progression des étapes
connaissances Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et continue de réflexion
par écrit, en francgais et dans au moins une langue étrangere
Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui
nécessitent des approches stratégiques nouvelles
Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe
Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et
Contribution a la transformation en gestion, évaluation, diffus_ion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires Evaluation Vérification des
. dans un cadre collaboratif . .
contexte professionnel continue connaissances
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

Enseignement
de l'art de la
danse dans sa
discipline

‘ _
Référentiel de compétences Référentiel d’évaluation
Taches Compétences Modalités Critéres
A - Développement de - Maitriser la technique chorégraphique dans son option a un haut niveau Evaluation |- Haut niveau et richesse de la technique
son activité par la d’expression terminale disciplinaire
maitrise acquise dans - Manier les éléments constitutifs du langage chorégraphique dans son (ET) - Argumentation riche, variée et référencée
le champ genre chorégraphique Epreuve - Reconstruction ou adaptation de tout ou
chorégraphique - Se réapproprier les ceuvres, processus de composition et pratique partie d'une piéce chorégraphique avec
d’improvisation dans son genre chorégraphique Entretien un groupe d’éléves
- - Mettre en perspective des savoirs
- S’impliquer dans une pratique corporelle afférents aux différents domaines de la
- Enrichir et actualiser ses connaissances sur I'art chorégraphique danse et autres domaines artistiques et
- Disposer d’une culture chorégraphique approfondie Epreuve écrite | culturel
- Identifier et respecter les caractéristiques des autres genres ou orale - Conduire un discours critique et
chorégraphiques argumenté
- Mettre en perspective son genre chorégraphique et en identifier les - Analyser une ceuvre chorégraphique
apports spécifiques
B — Enrichissement de - Mettre sa pédagogie en perspective avec la culture artistique, les Evaluation |- Cohérence entre les savoirs théoriques et
sa pratique par des théories des sciences de I'éducation et les connaissances actualisées continue la mise en situation pédagogique
apports notamment dans le domaine de I'anatomie-physiologie (EC) et/ou (attitudes, contenus, démarches
théoriques, et utilisation | |- Mobiliser sa culture artistique dans son activité pédagogique ET pédagogiques, etc.)
de ces apports dans le - S’approprier les principaux enjeux relevant des sciences de I'éducation | | Epreuve écrite |- Précision et pertinence des références
cadre du et les réinvestir dans sa pédagogie ou orale culturelles convoquées
développement des - Identifier, utiliser et savoir nommer les éléments anatomiques mobilisés Epreuve(s) |- Prise en compte de la réalité anatomo-
apprentissages dans les séquences pédagogiques pratique(s) physiologique de chaque éléve dans
- Exploiter des outils d’analyse du mouvement I'accompagnement de sa progression
- Maitriser les principes de notation du mouvement dansé et les enjeux - Usage pertinent des outils d’analyse du
partitionnels mouvement dans la transmission
C -Conception et - En lien avec son expérience et en s’appuyant sur les EC etET |- Mise en perspective des choix et parti-
direction de séances recommandations du schéma national d’orientation pédagogique, Epreuve pris avec la démarche pédagogique
d’apprentissage de la concevoir une offre d’enseignement, permettant aux éléves de se pratique et | mise en ceuvre
danse en restant relié a découvrir et de perfectionner leurs qualités techniques et artistiques entretien |- Pertinence des supports et outils
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

Taches

son vécu artistique, a
des répertoires et/ou
des processus de

création de référence

Référentiel de compétences

Compétences

- Maitriser le schéma national d’orientation pédagogique des
établissements spécialisés d’enseignement artistique

- Structurer de manieére dynamique une progression de travail (cours et
ateliers) en cohérence avec le profil et le niveau des éléves qui
composent la classe

- Construire des liens entre les propositions d’artistes invités et
I'enseignement dispensé au quotidien

- Identifier puis exploiter des éléments significatifs d’'une ceuvre afin
d’enrichir son enseignement

- Adapter, modifier une proposition en temps réel en fonction de
I'objectif visé et de la réponse observée

- Exprimer avec clarté et sensibilité des propositions, des consignes,
des ajustements, des corrections

- Donner des repeéres théoriques et pratiques (chorégraphes, courants,
ceuvres, processus de composition et d’'improvisation etc..)
correspondant a I'enseignement dispensé

- Identifier et utiliser les éléments techniques et artistiques qui fondent
la spécificité chorégraphique de son genre

- Rendre les éléves disponibles a I'écoute (de soi, des autres, des
contextes), favoriser un climat de confiance

- Exploiter des supports multimédias tels que vidéo, ressources
documentaires en ligne...

- Etre disponible et & I'’écoute des réponses kinesthésiques et verbales
des éleves

- Repérer, utiliser et gérer les ressources du groupe en termes
d’apprentissage et de dynamique créatrice

- Solliciter, accueillir, affiner les propositions des éléves pour leur
permettre de renforcer leurs apprentissages, et de développer leurs
reperes.

Modalités

Référentiel d’évaluation

Criteres

pédagogiques mobilisés

- Cohérence des articulations entre
exercices, enchainements, séquences

- Richesse et précision du langage parlé
en fonction des objectifs d’enseignement
et de formation

- Adéquation entre les énoncés de
I'enseignant et son attitude pédagogique
(mots, intonation de la voix, postures et
comportements, écoute...)

- Evolution et adaptation des consignes
en fonction de la réponse des éléves et
de leur niveau de pratique

- Effets observables sur les éléves
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

Référentiel de compétences

Référentiel d’évaluation

Taches Compétences Modalités Critéres
D - Mise en ceuvre des - Entrainer l'éléve dans l'expérience sensible de la musicalité du ECetET |- Cohérence des choix musicaux avec
rapports a la musique mouvement et développer sa curiosité musicale Epreuve l'intention des exercices et
et aux musiciens - Maitriser les répertoires musicaux au travers des époques et des styles pratique et | enchalnements sur les plans corporel,
- Etre initié au langage musical et communiquer avec un musicien, entretien dynamique, sensible
expliciter ses propositions - Richesse et diversité des esthétiques et
- Faire des liens entre univers musicaux et chorégraphiques des répertoires musicaux sollicités
- Clarté et précision du vocabulaire
- Qualité du dialogue et de linteraction
entre I'enseignant et I'accompagnateur
au service des propositions dansées
- Pertinence et précision des références
musicales, dans le cadre de
'enseignement dispensé
E - Construction et - Utiliser, convoquer, créer des stratégies pédagogiques permettant de EC etET |- Création d’'une dynamique de groupe au
accompagnement de la structurer le parcours des éléves dans la durée Epreuve sein d’'une séance
progression du groupe - Varier les dispositifs et propositions pour favoriser la participation de pratique et |- Analyse rétrospective de la dynamique
et de chacun sur le chacun entretien du groupe et des singularités
long terme - Identifier les atouts et ressources du groupe en tenant compte du profil - Rythme et alternance des moments de
des éléves tension et de détente au sein des
- Formaliser des observations sur le groupe et sur le parcours de chacun séances
- Susciter et préserver la dynamique du groupe et la singularité de - Estimation des paliers de progression
chaque éléve, aider les éléves a se situer au sein du groupe individuels et collectifs
- Développer au sein du groupe la disponibilité, I'écoute et le climat de
confiance
- Formuler des orientations et des conseils personnalisés
F - Développement de - Permetire a l'éléeve de développer la conscience des objectifs ECetET - Originalité des propositions et situations
I'’émergence de la artistiques liés aux exercices et propositions Mise en pédagogiques incitant I'éléeve a prendre
personnalité artistique - Mettre en place des situations sollicitant la créativité des éléves situation des risques sur le plan de son expression
de l'éléeve - Solliciter la creativité de I'éléve en stimulant, en accueillant et en pédagogique | individuelle (oser faire, faire a sa fagon)

reprenant ses propositions

- Développer les capacités de I'éléve a improviser, a composer, seul ou
en groupe

- Permettre a I'éleve de reconnaitre ses propres références
accompagner I'éleve dans lidentification de ses repéres sensoriels,
kinesthésiques, intellectuels, de ses stratégies d’apprentissage, afin
qu’il développe son autonomie et devienne acteur de sa formation

et entretien

- Valorisation de 'univers propre a chaque
éléve

- Mise en relation de faits culturels avec le
vécu artistique des éléves
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

Taches

Référentiel de compétences

Compétences

- Nourrir et accompagner la réflexion et I'analyse, afin que I'éléve
développe son regard critique

- Inciter I'éléve a assister a des spectacles et a visionner des ceuvres sur
tous supports

- Construire avec I'éléve du lien entre des propositions d’artistes invités,
des spectacles et I'enseignement dispensé au quotidien

- Permettre aux éléves de créer du lien entre leurs différents
enseignements et pratiques

Référentiel d’évaluation

Modalités

Criteres

G - Conception et
propositions de
modalités d’évaluation,
participation & des jurys

- Identifier et préciser les objectifs et repéres structurants mis en jeu dans
le cadre des évaluations

- Définir des critéres et des modalités d’évaluation

- Diversifier et mettre en synergie les modalités d’évaluation (évaluation
continue et terminale, spectacles, présentation de travaux individuels
et collectifs, dossiers)

- Concevoir et mettre en place, pour et avec les éléves, des dispositifs
d’auto-évaluation

- Mettre en ceuvre un systéme d’évaluation qui permette a I'éléve de
construire un équilibre entre des références externes (professeurs,
jurys...) etinternes (repéres sensoriels, construction et conscientisation
de ses systémes de valeurs), contribuant & sa progression

- Permettre a I'éleve de développer ses repéres et sa propre exigence

- Mettre en relation le systéme d’évaluation avec d’autres contextes dans
lesquels I'éleve est évalué (en particulier : aménagements d’horaires,
TMD, Bac danse...)

- Mettre en ceuvre des processus d’évaluation incluant des dimensions
de communication, de conseil et d’orientation

- Préparer les éléves aux évaluations d’entrée et de fin de cycle

- Assumer la collégialit¢ d’une évaluation, notamment en tant que
membre de jurys

- Formuler une analyse et des questions ouvertes dans une attitude
bienveillante

- Construire et énoncer un point de vue au sein d’un collectif

- Appliquer les régles de déontologie qu’appellent des situations
d’évaluation

EC
Epreuve écrite
ou orale

- Clarté des intentions liées aux outils de
I’évaluation

- Adéquation des modes d’évaluation avec
le contexte d’enseignement et les textes
de références applicables

- Pertinence des dispositifs d’évaluation au
regard de la réalité des éleves et de leur
évolution

- Traduction d’'une évaluation en avis,
adaptation de sa communication

H - Accompagnement
des éléves vers la
professionnalisation

- Mettre en ceuvre un enseignement spécifique, avec un niveau
d’exigence prenant en compte les enjeux de la motivation, de
I'endurance et de la virtuosité

ECetET
Epreuve
pratique et

- Donner un cours de niveau pré
professionnel

- Présentation du panorama de
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

‘ _
Référentiel d’activités Référentiel de compétences Référentiel d’évaluation
professionnelles
Activités Taches Compétences Modalités Critéres

- Détecter et stimuler le potentiel d’'un éléve, au regard d’un futur entretien I'enseignement supérieur en danse
parcours de professionnalisation - Présentation des parcours de

- Identifier les écoles supérieures en danse et de présenter leurs professionnalisation
spécificités

- Préparer I'éléve aux épreuves de recrutement des écoles supérieures

- Informer I'éléve sur les parcours de formation existants, les diplémes
et les débouchés

- Aider I'éléeve a préciser son projet de professionnalisation et
I'accompagner dans sa réalisation

- Présenter le référentiel métier du dipléme national supérieur
professionnel de danseur

- Présenter le cadre réglementaire de 'enseignement de la danse

| — Maitrise dela - Mettre en jeu ses connaissances d’anatomie-physiologie et d’analyse EC - Connaissance des risques anatomiques
prévention des risques du mouvement pour prévenir les comportements a risque Epreuve orale | et physiologiques en situation d’effort,
dans la pratique - Formuler et transmettre des clés de lecture du mouvement dansé dans ou pratique | des effets résultant de pratiques
dansée le but de prévenir toute situation problématique soutenues (sauts, pointes, etc.)

- Développer des approches corporelles et des méthodes d’acquisition - Maitrise de protocoles d’échauffement
réduisant les effets indésirables ou nocifs, en particulier au regard des adaptés, de parades pour les
exercices faisant appel a la répétition intense, aux extensions mouvements  (figures  acrobatiques,
articulaires pousseées, ainsi qu’au travail des portés portés, chutes, etc.)

- Concevoir, construire et mettre en ceuvre une progression cohérente - Usage pertinent des outils d’analyse du
prenant en compte les rythmes physiologiques des éléves en lien avec mouvement
le déroulement parallele de leurs études - Rythme et alternance des moments de

- Concevoir et transmettre un module d’exercices que I'éléve puisse tension et de détente au sein des
reproduire, en autonomie et sans risque séances

- ldentifier les conditions matérielles d’hygiéne et de sécurité - Estimation des paliers de progression
nécessaires a une pratique dansée sans risques individuels et collectifs

- Appliquer les gestes de premier secours

J - Intégration aux Intégrer aux enseignements les éléves dans leur diversité notamment EC
enseignements des en situation de handicap
éleves dans leur
diversité

K - Application de la Appliquer la réglementation en matiére de développement durable dans EC
réglementation en le champ culturel et appréhender les évolutions des pratiques
matiére de artistiques au regard des enjeux de la transition écologique
développement durable
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

Taches

et de transition
écologique

Référentiel de compétences

Compétences

Référentiel d’évaluation

Modalités

Criteres

Participation au
projet
d’établissement
d’enseignement
supérieur
artistique

L - Sensibilisation des
éléves aux notions de
parité, de diversité, de

respect de la différence
et aux notions de
violence et de
harcélement sexuel et
sexiste

A - Conception et mise
en ceuvre d’un projet
pédagogique et
artistique sur un
territoire en cohérence
avec un projet
d’établissement

Sensibiliser les éléves aux notions de parité, de diversité, de respect de
la différence et aux notions de violence et de harcélement sexuel et
sexiste dans le cadre de la formation et de la pratique professionnelle

- Appliguer les textes relatifs au cadre réglementaire de I'enseignement
de la danse et a I'enseignement spécialisé (code de I'éducation, décret
et arrété de classement, charte de I'enseignement spécialisé, schéma
d’orientation pédagogique)

- Appliquer les textes relatifs a [I'environnement territorial de
I’établissement (schéma territorial des enseignements et de l'action
artistiques, plan régional de formation)

- Se saisir d’'un projet d’établissement

- Elaborer et formaliser un projet pédagogique et artistique structurant
en concertation avec I'équipe pédagogique et en cohérence avec le
projet d’établissement

- Susciter et porter des projets chorégraphiques avec les éléves

- Concevoir les modalités d’élaboration de projets chorégraphiques

- Organiser des présentations de travaux d’éléves

- Favoriser la rencontre entre les éléves a l'occasion de projets
transversaux

- Concevoir et conduire des actions artistiques en partenariat avec des
acteurs extérieurs

- Impulser des partenariats avec d’autres structures et établissements
(musées, lieux de diffusion, écoles d'art...), afin de s’ouvrir a la
diversité des publics et des espaces

- Favoriser les actions interdisciplinaires dans et hors de I'établissement

- Maitriser les caractéristigues du milieu artistique (aspects culturels,
organisationnels et institutionnels)

- Susciter I'invitation d’artistes, d’enseignants et de conférenciers

- Créer et développer des échanges avec des professeurs et artistes

ECetET
Dossier ou
étude de cas
Et entretien
sur un projet
artistique et
pédagogique

en
lien avec un
contexte

EC : épreuve
pratique

- Identification des ressources propres a
I'établissement (équipe pédagogique,
éléeves, cursus existants, ressources
administratives, techniques et
logistiques), de ses points forts et points
faibles

- ldentification des ressources extérieures
susceptibles d’étre mobilisées (éducation
nationale, circuits de la pratique amateur,
réseaux professionnels...)

- Construction d’'un cursus qui s’ancre

dans l'environnement artistique et

culturel, en adéquation avec les textes de
référence

Conduite d’'un événement
conception a sa réalisation

- Capacité a faire des choix

- Clarté des orientations

- Maitrise du phasage

- Capacité de finalisation du projet

de sa
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités Taches

Référentiel de compétences

Compétences

Modalités

Référentiel d’évaluation

Criteres

d’autres disciplines et spécialités (musique, théatre, arts plastiques)

- Développer des actions vers des publics diversifiés dans le cadre du
projet d’établissement

- Identifier les publics dans toutes leurs caractéristiques

- Concevoir et mettre en ceuvre des actions de rencontre avec différents
publics

- Participer a des actions ponctuelles de sensibilisation (interventions
aux cbtés d’un médiateur extérieur)

- Contribuer a 'accompagnement de la pratique en amateur (conseils a
des associations, travail en partenariat, etc.)

d’un établissement

B — Participation a la vie

- Travailler en équipe

- Ecouter, dialoguer, motiver

- Définir des objectifs, des axes de progression et des outils
d’évaluation (en vue de faire évoluer le projet)

- Prendre en compte la pensée et les propositions des membres de
I’équipe pédagogique, étre 8 méme d’interagir avec celles-ci

- Coordonner une équipe pédagogique autour d’un projet, coordonner
un département

- Associer et coordonner une équipe de professeurs autour d’'objectifs
partagés

- Organiser et animer des temps de concertation, de suivi, de réflexion
prospective (équipes, partenaires, éléves, familles)

- Rédiger des notes de synthése et des comptes rendus de réunions

- Mettre en ceuvre un travail de conception en équipe

- Valoriser et mettre en synergie les différentes compétences et
richesses de chacun des membres de I'équipe, et favoriser leurs
évolutions

- Faire vivre un projet d’établissement

- Identifier et évaluer les besoins nécessaires a la réalisation des
projets et actions portées par I'établissement (fiches techniques,
méthodologie, calendrier, plaquette, programme ...)

- S’associer a la réflexion prospective, savoir s’adapter aux
changements, aux réformes

- Soutenir en tant que de besoin des actions visant a I'amélioration des
conditions matérielles de I'enseignement

EC
Dossier ou

étude de cas

et entretien

- Assiduité

- Prise de position, formulation d’avis

- Ecoute et dialogue
Engagement dans

collectives

- Formulation et restitution d’'une pensée
collective

- Gestion de la complexité des situations

- Conduite d’'une réunion

- Modération d’'un échange

- ldentification des rapports de force au
sein du groupe

- Adéquation entre inventivité et faisabilité

- Capacité a ordonner les idées et a en
rendre compte.

les réalisations
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités Taches

Référentiel de compétences

Compétences

- Etre force de proposition pour la conception et I'évolution d’un projet
d’établissement

- Apporter des contributions orales ou écrites dans le cadre de
I'élaboration des documents de référence de I'établissement (projet
d’'établissement, projet de service, maquette des enseignements,
reglement intérieur, reglement des études, supports de
communication)

- Contribuer a I'inscription de I'établissement dans un réseau territorial
et participer a son rayonnement

- Participer a des instances de réflexion ou des groupes de travail

- Représenter le département ou I'équipe auprés de la direction, des
instances collégiales de I'établissement et des partenaires extérieurs

Modalités

Référentiel d’évaluation

Criteres

C - Communication

- Relayer aupres des éléves et des parents les orientations et les enjeux
du projet d’établissement et du projet pédagogique en danse

- Exposer clairement l'actualité de I'établissement et ses ambitions
aupres de différents publics

-Communiquer au sein et a I'extérieur de I'établissement sur son activité
et sa démarche pédagogique

D - Conseil et
propositions

- Assumer un réle de conseiller et/ou d’expert au sein de I'établissement,
notamment en ce qui concerne I'aménagement des locaux, les
équipements et I'enrichissement de fonds documentaires

- Informer et de conseiller les éleves et leurs familles en matiére
d’orientation

- Identifier les centres de ressources, analyser et exploiter des sources
documentaires

- Identifier les écoles supérieures en danse et présenter leurs spécificités

- Présenter le cadre réglementaire de 'enseignement de la danse

- Etre force d’engagement a suivre des formations continues

EC et/ou ET
Epreuve
pratique et
entretien

- Réponse aux questions posées ou
proposition d’une solution aux problemes
rencontrés

- Présentation d'un panorama de
I'enseignement supérieur en danse

- Présentation des parcours de
professionnalisation

- Entretien et renouvélement des savoirs et
capacitt a se renouveler en
conséquence

C1 Données Internes
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

Développement
de son activité
artistique et

Taches

E - Application des
références relatives
aux contextes
d’exercice de I'activité

Référentiel de compétences

Compétences

- Appliquer la prévention des risques ERP et les regles relatives a

I'accueil de personnes en situation de handicap

- Maitriser I'environnement artistique, technique et social du spectacle
vivant

- Etre sensibilisé aux contraintes techniques et de sécurité en vigueur
dans le spectacle vivant ainsi qu’a la législation sociale applicable

- Sensibiliser les éléves a I'environnement scénique et a ses exigences
(espace plateau, lumiéres ...)

- Maitriser le vocabulaire technique de base afin de pouvoir
communiquer avec les techniciens du spectacle vivant

- ldentifier les spécificités des établissements territoriaux

d’enseignement artistique spécialisé
- Identifier les instances, circuits et processus de décision des

collectivités territoriales et les principales configurations de leurs
établissements en charge d'une mission de service public
d’enseignement spécialisé

- Maitriser I'organisation de la filiere culturelle de la fonction publique
territoriale

- Appliquer les régles de déontologie : principes de laicité, confidentialité
dans les relations aux données personnelles, devoir de réserve et de
discrétion, absence de conflits d’intérét notamment en situation de jury,
droits et devoirs des fonctionnaires, cumuls d’emplois, déroulement de
carriere

Modalités

Référentiel d’évaluation

Criteres

- Réponse aux questions posées ou
proposition d’une solution aux probléemes
rencontrés

A - Critique de ses - Identifier ses références et référents au regard de son parcours EC - Auto-évaluation
pratiques - Construire un regard critique et distancié sur ses pratiques - Capacité a se décentrer
B — Elargissement de - Nourrir sa réflexion pédagogique par l'ouverture a I'évolution des EC - Réponse aux questions posées ou
Ses savoirs et savoir- savoirs et des sciences proposition de solution aux problémes
faire et organisation en - Elargir son champ de connaissances aux autres arts et a leurs Langue rencontrés
ressources évolutions étrangere : |- Niveau B2 en langue étrangere
- Mobiliser les outils et ressources numériques dans le cadre de ses| | EC : épreuve |- Rédaction de résumé dans une langue
activités orale et étrangere
- Pratiquer une langue étrangére en association a des travaux de épreuve
recherche (niveau B2) écrite

C1 Données Internes
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE PROFESSEUR DE DANSE - 2024
Référentiel d’activités professionnelles, référentiel de compétences et référentiel d’évaluation

Référentiel d’activités
professionnelles

Activités

pédagogique en
s’appuyant sur
la recherche

Taches

Référentiel de compétences

Compétences

- S’inscrire dans une dynamique d’évolution, notamment par le biais de

la formation continue

Référentiel d’évaluation

Modalités

Criteres

C - Production et
formalisation d’'une
pratique de recherche

- Disposer d’outils méthodologiques et les appliquer a son domaine de

recherche

- Proposer des applications et conduire des analyses de pratiques

- Exploiter un champ de savoirs ou d’expériences, pour élaborer des
connaissances nouvelles dans un domaine spécifique de son choix

- Mettre en forme et communiquer les résultats de sa recherche

- Conduire un exposé, produire des écrits, animer un débat

C1 Données Internes

ECetET

Mémoire,
soutenance,

Entretien

- Qualité et précision de I'expression écrite
et orale

- Qualité de la problématisation et de la
formalisation

- Pertinence des sources

- Contribution a [I'enrichissement des
connaissances dans le domaine de la
danse

- Rédaction de résumé dans une langue
étrangére
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