
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 9737
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER Domaine Droit Économie Gestion Mention Analyse et Politique Economiques Spécialité Gestion des Organismes de
Protection et d'Assurances Sociales (GOPAS)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Nantes Président de l'université de Nantes

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
120g Sciences économiques et sociales appliquées à l'aménagement et au développement, à l'administration territoriale, au commerce, aux
relations sociales et aux ressources humaines, aux finances, 122b Modèles économétriques ; Méthodes d analyse économique, 128g Droit
fiscal ; Droit des affaires ; Droit pénal ; Droit de l'environnement ; Droit de la santé ; Droit de la sécurité et de la défense ; Droit du transport
etc
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Activités visées:
Elles s’exercent en priorité dans des entreprises et organismes du domaine de la protection sociale et de la prévoyance
- Effectuer des études et des missions sur des aspects sociaux nationaux et européens
- Assurer la responsabilité  d’unités de travail
- Analyser les systèmes sociaux
- Analyser la situation et les besoins en matière d’action sanitaire et sociale et définir des projets d'accompagnement
- Veiller au respect du cadre juridique dans les domaines de la protection sociale et de la prévoyance
- Effectuer des enquêtes statistiques ou démographiques
- Manager les activités de ressources humaines
- Réaliser des contrôles en gestion et des audits
- Conduire des opérations en développement durable
- Effectuer les opérations d’inspection du recouvrement auprès des entreprises
- Fournir les conseils nécessaires en matière de prestations sociales à des publics divers
 
Compétences ou capacités attestées :
– Maîtrise des législations et des mécanismes de la protection sociale.
– Maîtrise de la culture juridique, économique, statistique et de management nécessaires à la gestion d’organismes de protection sociale
– Capacités de recueil et d’analyse des données nécessaires à la conduite d’une étude, rédaction de rapports de synthèse et

présentations des résultats devant des auditoires variés
– Connaissance des techniques de management, de dialogue social et de conduite de projets
– Maîtrise de la gestion budgétaire et de la communication
– Maîtrise de l’évaluation économique

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Secteurs d'activité 
Organismes   de sécurité sociale, institutions à but non lucratif (caisses de   retraites, organismes paritaires de prévoyance, mutuelles),

  sociétés privées d'assurance qui s'engagent de plus en plus dans   ce champ d'activité (sociétés   d’assurances, banques, mutuelles,
organismes de prévoyance   collective, etc.).

Possibilité d’accès aux concours (Ecole Nationale Supérieure de la Sécurité Sociale, Ecole des    Hautes Etudes en Santé Publique…)
Type emplois accessibles
Responsable d’unités de service public
Responsable de circonscription d'action sociale
Responsable de circonscription d'intervention sanitaire et sociale
Responsable ou responsables adjoint en ressources humaines dans les organismes sociaux
Juriste social

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
K1201 : Action sociale
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1503 : Management des ressources humaines
K1903 : Défense et conseil juridique
Modalités d'accès à cette certification

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1201
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1903


Descriptif des composantes de la certification : 
Entrée en master 2 GOPAS après sélection :
1 - étudiants titulaires d’un master 1 en économie, droit, études politiques, sociologie, psychologie… mais la filière recommandée est le

passage par le M1 Analyse et Politique Économiques parcours économie et gestion publique (à l’IEMN-IAE de Nantes) =  7 UEF, 60 ECTS
UEF 1 : Politiques macroéconomiques, Politiques sociales (7 ECTS)
UEF 2 : Économie publique, Évaluation des politiques d’investissement (10 ECTS)
UEF3 : Partenariats sociaux, négociations collectives, conflits, Démographie et évolution des structures familiales (8 ECTS)
UEF 4 : Anglais, Techniques quantitatives appliquées (5 ECTS)
UEF 5 : Organisation administrative, Finances publiques locales, sociales et de l’UE (7 ECTS)
UEF 6 : Anglais, Communication, Problèmes de gestion des ressources humaines (8 ECTS)
UEF 7 : Droit et économie de l’assurance, Économie du tiers secteur, Économie de la protection sociale (15 ECTS)
Principaux enseignements de Master 2 GOPAS : 60 ECTS
A - Analyse des systèmes de protection sociale (10 ECTS) :
économie de l'assurance et de la protection sociale, économie de la santé et du vieillissement, sociologie des solidarités, démographie et

méthodes d'actuariat.
B - Droit de la protection et de la sécurité sociale (10 ECTS) :
droit de la sécurité sociale (régimes général et spéciaux), droit des assurances et des mutuelles, droit social comparé et questions

européennes.
C - Administration et gestion des organismes sociaux (10 ECTS) :
gestion du risque assurantiel, comptabilité, contrôle de gestion et gestion financière des organismes, système d'information et

organisation, institutions de régulation et tutelle des organismes.
D - Régulation et politiques sanitaires et sociales (10 ECTS) :
action sanitaire et sociale, santé publique et actions de prévention, méthodes d'évaluation économique, management hospitalier et

planification, métiers du secteur et gestion des ressources humaines
Le  module  vie professionnelle (20 ECTS) composé d’un cycle de conférences dispensées par des professionnels du secteur et

d’un stage de trois mois minimum permet une première immersion des étudiants dans leur milieu professionnel. Un mémoire effectué à
l’occasion de ce stage est soutenu à la fin de la formation.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l’enseignement supérieur). Eventuellement %
enseignants/professionnels

En contrat d'apprentissage X Si l’ingénierie est prévue à cet effet
Après un parcours de formation
continue

X Idem

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Masters : Arrêté du 25/04/2002 publié au JO du 27/04/2002
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Master: arrêté d'habilitation du 20 septembre 2012

Pour plus d'informations
Statistiques : 

Suite à l'enquête annuelle 6 mois après la sortie ; environ 70% des étudiants ont un emploi en CDI ou CDD, 10% font une poursuite
d’étude ou une préparation aux concours et 20% ne répondent pas;



L’enquête effectuée par le SUIO indique pour 2008 que 100% des étudiants ont un emploi 18 mois après l’obtention du diplôme
Nombre d'étudiants :
2004-2005 : 19
2005-2006 : 19
2006-2007 : 15
2007-2008 : 23
2008-2009 : 22
2009-2010 : 15
2010-2011 : 23
2011-2012 : 22

Autres sources d'information : 
http://www.iemniae.univ-nantes.fr/SI00021/0/fiche___formation

http://www.univ-nantes.fr/formation
Lieu(x) de certification : 

Université de Nantes
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

IEMN-IAE , Chemin la Censive du Tertre
BP 62232
44322 Nantes Cedex 3 France
Historique de la certification : 

Création de la formation : octobre 2004
Changement de mention en 2012 : passage de la mention Gestion et administration publiques à la mention : Analyse et Politique

Économiques - Spécialité : Gestion des Organismes de Protection et d'Assurances Sociales

http://www.univ-nantes.fr/formation

