
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 18147
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Licence : Licence Droit Économie Gestion Mention Économie, gestion

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Franche-Comté - Besançon,
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Président de l'Université de Franche-Comté,
Recteur d'Académie Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
122 Economie, 313m Finances, banques, assurances (non indiquée ou autre), 314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Ces diplômés sont à même d’occuper des emplois de collaborateur dans des entreprises de toutes tailles et dans tous secteurs et
d’évoluer vers des emplois de cadres intermédiaires, spécialistes de l’analyse économique, du traitement statistique de l’information
économique, du fonctionnement de l’exploitation, de la gestion des tâches administratives dans tous les domaines d’intervention.Les
titulaires de cette certification possèdent les compétences et connaissances pluridisciplinaires dans les domaines de l’analyse économique
générale et la gestion des entreprises et des organisations leur permettant de :
-    Réaliser des études économiques
-    Réaliser des études de marché
-    Assurer les principales fonctions de gestion (marketing, GRH, comptabilité, finance, logistique) en tant que cadre intermédiaire dans de
grandes entreprises
-    Seconder les chefs d’entreprises (PME-PMI) dans la définition et le suivi de la stratégie de l’entreprise, ainsi que dans sa gestion
financière
-    Conseiller la clientèle
-    Apporter au sein d’équipes pluridisciplinaires des qualités d’analyse, de synthèse et de méthode dans des organisations diversifiées des
secteurs marchands, publics et para publics ou associatifs
-    Etablir des prévisions d’activité et les procédures de contrôle des résultats
-    Encadrer et d’animer une équipe

La maitrise par les  titulaires du diplôme, avec des fondamentaux  en matière d’analyse de mécanismes économiques, dans leurs
dimensions théorique et empirique, les rend capable de :
-   Comprendre les acteurs et les institutions économiques (marches et organisations), leur rôle et leur fonctionnement;
-   Maîtriser les outils de gestion de base des institutions privées et publiques : comptabilité́, GRH, marketing, finance, ...;
-   Analyser et orienter les décisions stratégiques de l’entreprise et d’analyser les comportements de ses clients ;
-   Mener une analyse empirique à partir d’une enquête ou d’une base de données, par la production et l’interprétation de statistiques, ainsi
que de mobiliser l’outil informatique pertinent ;
-   Recueillir toute information qualitative ou quantitative de nature économique, financière, sociale ou politique ;
-   Traiter et de synthétiser cette information en vue de soumettre à ses supérieurs des exposés clairs d’un problème concernant
l’organisation à laquelle il appartient ;
-   Utiliser avec facilité les instruments de base des TICE (suites bureautiques, tableurs, bases de données, logiciels de statistique et
d’analyse économique et économétrique) afin de créer et d’entretenir des bases de données économiques sociales et de gestion ;
-   Travailler en équipe pluridisciplinaire en particulier dans le cadre de la gestion de projets.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

 
PME/PMI de tous secteurs
Les titulaires de cette certification peuvent notamment accéder aux emplois suivants :
-          responsable de clientèle dans le domaine de la banque/assurance
-          chargé d’affaires en entreprise
-          économiste d’entreprise
-          gestionnaire de trésorerie
-          chef de rayon dans une entreprise du secteur de la distribution
-          assistant de direction des ressources humaines
-          chargé d’études de marché
-          assistant en comptabilité ou en contrôle de gestion
Cette licence a vocation à être suivie d’un diplôme de Master, tels que les masters Banque, finance ; Contrôle, Comptabilité, Audit ;

Ressources humaines ; Achats ; Chargé d’études économiques ; Marketing ; Management administratif et financier en entreprise. La licence
permet également de passer des concours de la fonction publique (de catégorie A).



Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1203 : Comptabilité
M1401 : Conduite d'enquêtes
M1501 : Assistanat en ressources humaines
K1404 : Mise en œuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics
C1203 : Relation clients banque/finance
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La certification s’obtient après six semestres de 5 UE (unités d’enseignement) chacun.
Dans ces UE, l’enseignement est assuré sous forme de CM (cours magistraux) et de TD (travaux dirigés). Chacun des 6 semestres reprend
les UE ou thématiques suivantes : Analyse macroéconomique, analyse microéconomique, gestion/techniques quantitatives/droit ;
comptabilité ; enseignements complémentaires.
Chaque UE fait l’objet de contrôles qui prennent des formes différentes selon les UE et les semestres : contrôle continu et/ou examen
terminal ; travail individuel ou en groupe.

  Semestre 1
UE1 : Economie  - Eléments d’économie générale (6ECTS)
UE2 : Culture générale - Problèmes économiques (4ECTS), Problèmes juridiques et politiques (2ECTS)
UE3 : Gestion - Introduction à la gestion (3ECTS), Introduction à la GRH (3ECTS)
UE4 : Techniques quantitatives - Statistiques descriptives (3ECTS), Mathématiques (3ECTS)
UE5 : Outils –Anglais (2ECTS), Méthodologie du travail universitaire (2ECTS), C2i (2ECTS)
Semestre 2
UE1 : Microéconomie - Comportement du consommateur (4ECTS), Introduction à la théorie des jeux (2ECTS)
UE2 : Macroéconomie - Macroéconomie 1 (4ECTS), Monnaie et financement (2ECTS)
UE3 : Gestion - Introduction au marketing (2ECTS), Introduction à la comptabilité financière (4ECTS)
UE4 : Techniques quantitatives - Statistiques et probabilités (3ECTS), Mathématiques (3ECTS)
UE5 : Outils – Anglais (4ECTS), C2i (2ECTS)
Semestre 3
UE1 : Microéconomie - Comportement du producteur (4ECTS), Actualité économique (2ECTS)
UE2 : Macroéconomie - Macroéconomie 2 (4ECTS), Institutions financières et boursières (2ECTS)
UE3 : Gestion - Comptabilité de gestion (4ECTS), Droit de l’entreprise (2ECTS)
UE4 : Techniques quantitatives - Statistiques et probabilités (3ECTS), Mathématiques (3ECTS)
UE5 : Outils – Anglais (3ECTS), Informatique approfondie (2ECTS), Méthodologie du travail universitaire (1ECTS)
Semestre 4
UE1 : Economie  - Concurrence imparfaite (3ECTS), Macroéconomie ouverte (3ECTS)
UE2 : Finance – Finance (3ECTS), Gestion financière (3ECTS)
UE3 : Gestion - Comptabilité financière (3ECTS), Gestion fiscale (3ECTS)
UE4 : Techniques quantitatives - Statistiques et probabilités (3ECTS), Mathématiques (3ECTS)
UE5 : Outils – Anglais (1ECTS), Informatique économique (2ECTS), Projet tutoré (en groupe) (3ECTS)
Semestre 5
UE1 : Microéconomie - Economie du risque et de l’incertain (3ECTS), Théorie des jeux (3ECTS)
UE2 : Economie internationale - Commerce international (3ECTS), Finance internationale (3ECTS)
UE3 : Gestion et développement de l’entreprise – Stratégie (3ECTS), Psychosociologie des organisations (3ECTS)
UE4 : Gestion comptable et financière - Comptabilité des sociétés (3ECTS), Diagnostic financier (3ECTS)
UE5 : Outils – Econométrie (2ECTS), Mathématiques (2ECTS), Anglais (1ECTS), Projet professionnel et personnel (1ECTS)
UE6 optionnelle : Parcours d’excellence, Parcours d’excellence en économie : anglais renforcé, économie expérimentale, initiation à la
recherche, Parcours d’excellence en gestion : droit du travail, management international des affaires
Semestre 6
UE1 : Microéconomie - Equilibre général et bien-être (4ECTS), Economie du travail ou Economie industrielle ou Economie de la décision
politique (2ECTS)
UE2 : Macroéconomie - Croissance et développement (3ECTS), Politiques économiques comparées (3ECTS)
UE3 : Gestion des hommes et des clients - Introduction au management de la chaîne de production (3ECTS), Gestion des ressources
humaines ou Marketing (3ECTS)
UE4 : Gestion et contrôle - Activités bancaires (3ECTS), Analyse budgétaire (3ECTS)
UE5 : Outils - Probabilités et statistiques (2ECTS), Anglais (2ECTS), Stage ou mémoire (2ECTS)
UE6 (optionnelle) : Parcours d’excellence
-  Parcours d’excellence en économie : economics in the media (cours en anglais), évaluation des risques
-  Parcours d’excellence en gestion : gestion financière approfondie, droit fiscal et des sociétés

 
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1401
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1501
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1404
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1203


Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'Enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X idem
En contrat de professionnalisation X idem
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs, enseignants et

professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Numéro d’habilitation : 20040880
   
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté  du  1er aout 2011 publié au JO du 11 aout 2011
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Décret VAE du 24 avril 2002
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Site de l'Observatoire de la Formation et de la Vie Etudiante de l'Université de Franche-Comté
http://www.univ-fcomte.fr/pages/fr/menu1/ufc/l-universite-en-chiffres/l-universite-en-chiffres---ofve-4-tableaux-de-bord-82.html
Autres sources d'information : 

Site de l’UFR SJEPG: http://sjepg.univ-fcomte.fr
Site de l’Université de Franche-Comté : http://www.univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comté
Lieu(x) de certification : 

Université de Franche-Comté Comté 1 rue Goudimel 25030 Besançon cedex
 

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
UFR Sciences Juridiques Economiques Politiques et de Gestion –Université de Franche-Comté  45, Avenue de l’Observatoire 25030

Besançon cedex
Historique de la certification : 

http://www.univ-fcomte.fr

