Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 20009

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
MASTER : MASTER Master Economie Gestion Mention Sciences du Management Spécialité Professionnelle CONTROLE DE GESTION

Nouvel intitulé : Master - Domaine Droit Economie Gestion - Mention Contrdle de Gestion et Audit Organisationnel

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION UALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Bourgogne - Dijon, Ministere de Président de I'Université de Bourgogne, Recteur

I'Enseignement Supérieur chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité

| (Nomenclature de 1967)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

314r Analyse financiére, contréle de gestion, expertise comptable
Formacode(s) :

32652 contrdle gestion

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le Master 2 Controle de Gestion forme des professionnels du controle de gestion et d’'une maniere plus générale, des spécialistes de
I'aide managériale a la prise de décision. Ils analysent la santé financiére de I'entreprise et contribuent a I'amélioration de sa rentabilité.

Le titulaire de ce diplome peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :

détecter et analyser les écarts significatifs entre les prévisions et les réalisations,

mettre en ceuvre des actions nécessaires a la correction des écarts constatés,

participer a la définition des orientations stratégiques et conseiller la direction,

réaliser le reporting auprés des instances dirigeantes,

participer a la définition des objectifs d'un service ou d'un département,

mettre au point un projet de plan avec les responsables opérationnels : niveau de production a atteindre, moyens financiers, humains et
techniques a mettre en ceuvre.

animer, coordonner et controler les activités de gestion,

mettre en place une gestion budgétaire (prévision, suivi,analyse des écarts)

mettre en place des procédures de contréle a court, moyen et long terme des résultats de I'entreprise,

proposer des solutions d'optimisation de rentabilité de la structure,

organiser et contréler la gestion économique (définition d'objectifs, indicateurs d'activité, mesure de performance, ...) de I'entreprise,

optimiser la rentabilité financiére selon les choix stratégiques décidés par les instances dirigeantes et les réglementations
(commerciales, fiscales et financiéres),

analyser les performances de la structure,

apporter un appui technique (conseil en gestion, études de collts, ...) sur la réalisation d'économies,

conduire ou mettre en place le contréle interne de la structure,

accompagner les filiales de groupe dans leur organisation (plan prévisionnel, suivi des licences, des budgets, reporting, ...),

établir des plans prévisionnels d'activité a partir des résultats de I'entreprise et de la conjoncture économique

A I'issue de cette formation, les dipldomés peuvent prendre en charge des fonctions variées autour des compétences suivantes :

recueillir des informations auprés des différents services de I'entreprise,

réaliser des études prospectives de résultats de la structure,

définir et mettre en place les indicateurs et les procédures de suivi de I'activité de la structure,

effectuer des actions de communication sur I'harmonisation des régles de controle interne auprés de services comptables et financiers,

élaborer les procédures (définition des méthodes, suivi de I'application, analyse des données, synthese, établissement des documents
correspondants,...) et outils (tableaux de bord adaptés, indicateurs pertinents) nécessaires au suivi des résultats,

mettre en place des procédures de gestion : outils de reporting, indicateurs...,

réaliser des études économiques et financieres,

élaboration et suivi du budget,

concevoir et animer des tableaux de bord adaptés,

analyser les résultats et rédiger une synthése de I'activité,

manager des équipes,

mettre en ceuvre les techniques de gestion de projet,

connaitre les principes comptables et les méthodes de consolidation des comptes,

analyser la pertinence des dispositifs de contréle interne,

connaitre les principaux outils d'analyse financiere,

entreprendre et suivre les dépenses conformément au budget,

évaluer la rentabilité d'un produit ou d’une activité,

maitriser les applications informatiques de gestion et définir les flux de circulation des informations,


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=29822

organiser le systéme d'information de gestion (entreprise ressources planning -erp-, progiciel de gestion intégré, ...)
maftriser les techniques de communication et de négociation
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
L'activité du contréleur de gestion s'exerce au sein de grandes entreprises ou de Petites et Moyennes Entreprises (secteur secondaire ou
tertiaire), de sociétés de conseils en gestion, de collectivités territoriales, en relation avec différents services et intervenants (direction des
services comptable, service informatique, directeur financier, directeur général, ...).
Les titulaires de la spécialité sont appelés a occuper des fonctions variées :
contréleur de gestion
responsable analytique et industriel
contréleur budgétaire
responsable reporting,
contréleur de gestion sociale
cadre de I'audit et du controle organisationnel
auditeur interne
directeur comptable et financier
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1204 : Controle de gestion
M1205 : Direction administrative et financiere
Descriptif des composantes de la certification :
Le Master Contréle de Gestion compte 10 Unités d’Enseignements (UE) se déroulant sur 2 semestres.
Semestre 1 :

UEI - Politique générale - 8 ECTS

UE2 - Contréle et Systeme d’information : les fondements - 8 ECTS
UE3 - Gestion des Ressources Humaines : les fondements - 4 ECTS
UE4 - English 1 - 6 ECTS

UES5 - Professionalisation 1 - 4 ECTS

Semestre 2 :

UE6 - Contréle et Systeme d’Information : approfondissements - 8 ECTS
UE7 - Gestion Financiere - 3 ECTS

UES8 - English 2 - 6 ECTS

UE9 - Initiation a la recherche en Contréle de Gestion - 6 ECTS

UE10 - Professionalisation 2 - 9 ECTS

Semestre 3 :

UE1 - Les fondamentaux du contréle de gestion - 6 ECTS

UE2 - Aide a la prise de décision sociale et sociétale - 6 ECTS

UE3 - International Financial & Management Accounting (aspects internationaux du contrdle de gestion) - 8 ECTS
UE4 - Contrble de gestion et pilotage en contextes spécifiques (particularités du controle de gestion) - 6 ECTS
UES5 - La communication du contréleur de gestion - 4 ECTS

Semestre 4 :

UE6 - La gestion des processus - 5 ECTS

UE7 - Le contrdle de gestion dans le secteur public - 4 ECTS

UE8 - Les dimensions organisationnelles et financiéres du contréle - 6 ECTS
UE 9 - Les séminaires en Controle de gestion - 4 ECTS

UE10 - Intégration dans la vie professionnelle - 11 ECTS

Les modalités d'évaluation sont celles en vigueur pour les masters Economie-Gestion, mention Sciences du Management de I'lAE de
Dijon. Elles s'operent en Contréle continu (exposé, études de cas), Contréle terminal (fin de semestre), Projet tutoré, grand oral, Mémoire
de stage et soutenance.

La deuxiéme année de Master (pour les semestres 3 et 4) est organisée en alternance (elle est accessible en contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation)
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA

CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205

Apres un parcours de formation X « personnes ayant contribué aux enseignements (loi

sous statut d'éleve ou d'étudiant n°84-52 du 26 janvier 1984 modifié sur I'enseignement
supérieur) »
En contrat d'apprentissage X « personnes ayant contribué aux enseignements (loi

n°84-52 du 26 janvier 1984 modifié sur I'enseignement
supérieur) »

Aprés un parcours de formation X « personnes ayant contribué aux enseignements (loi
continue n°84-52 du 26 janvier 1984 modifié sur I'enseignement
supérieur) »

En contrat de professionnalisation | X « personnes ayant contribué aux enseignements (loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifié sur I'enseignement
supérieur) »

Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplédme par VES ou VAP

Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels (décret

prévu en 2002 2202-590 du 24 avril 2002)
.. O0Uu_NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de Master publié au JO du 27 avril 2002 (NOR: MENS0200982A)
Date et numéro arrété d’habilitation : 01/10/09 et n°20041993-01
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété d'habilitation de I'Université de Bourgogne du 04/09/2012
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002
Références autres :
Statistiques :
La deuxiéme enquéte d'insertion conduite au début de I'année 2010, montre que les dipldomés trouvent un emploi dans un délai moyen
de 5 semaines apres la fin de leurs études. Le salaire moyen d’embauche est compris entre 26 000€ et 32 000€ bruts annuels (plus de 50%
en CDI). Les secteurs concernés sont trés variés : industrie, cabinet d’audit, association, secteur public hospitalier, collectivité locale,
Université...
Autres sources d'information :
http://www.u-bourgogne.fr/IAE/Controle/
http://www.u-bourgogne-formation.fr/Controle-de-gestion.html
http://www.u-bourgogne.fr/
Lieu(x) de certification :
Université de Bourgogne - Dijon : Bourgogne Franche-Comté - Cote-d'Or ( 21) [IAE Dijon]
Université de Bourgogne
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de Bourgogne
IAE Dijon
2 bd Gabriel
21000 DIJON
Historique de la certification :
Le Master 2 Controle de Gestion a été habilité en 2007.
Certification suivante : Master - Domaine Droit Economie Gestion - Mention Contrdle de Gestion et Audit Organisationnel
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