Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 20576

L'acces a la certification n'est plus possible

MASTER : MASTER Management, Spécialité "Administration des Entreprises"

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université du Maine - Le Mans, Ministere  |Président de I'université du Maine, Recteur, Chancelier
chargé de I'enseignement supérieur des Universités, Ministere chargé de I'enseignement
supérieur

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le Master 2 " Administration des Entreprises Double Compétence " vise a permettre aux étudiants non-gestionnaires de développer un
profil double compétence par I'acquisition d'un dipléme complémentaire en gestion des entreprises.

Les diplomés exerceront leurs fonctions d’encadrement dans les grands domaines d’application de la gestion tels que le management
des ressources humaines, le marketing ou bien la finance, le contréle de gestion, les systemes d'information ou la comptabilité.

Il s’agit de former des cadres multi-compétents (experts dans un domaine particulier et maitrisant les techniques générales de gestion)
capables de conduire un projet ou une activité dans sa globalité et d’assumer des responsabilités évolutives.

La certification repose sur la vérification par I'évaluation de qualités suivantes dans deux domaines de compétences :

1. Domaine de compétences professionnelles :

- Capacité de réflexion quant a la résolution de différents problémes concrets de direction et d’organisation des entreprises.

- Capacité d'analyse de I'environnement économique et juridique de I'entreprise.

- Acquisition d’une culture générale en sciences de gestion et de compétences plus approfondies dans les grandes fonctions de la
gestion (Ressources Humaines, Marketing, Finance, Comptabilité).

- Maitrise des méthodes et des outils de gestion, notamment gestion de projet : établir un cahier des charges, réaliser un planning
de charge, répartir les charges d’activités, réaliser un business plan, transmission et communication des résultats.

- Capacités a animer une équipe.

2. Domaine de compétences transversales :

- Capacité a créer une synergie entre participants afin d’élaborer une stratégie de résolution de probléme de gestion.

- Capacité de prise de décisions et mise en situation en gestion de projet.

- Capacités a s'intégrer dans un groupe de travail et capacités a I'animer : gestion de projet, implication, réponse a un cahier des
charges, définition de la problématique et de la démarche a adopter, transmission et communication des résultats par écrit et a I'oral.

- Acquisition de compétences managériales directement dans I'entreprise, par le biais du stage et des projets.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Tous les secteurs d’activité sont susceptibles d'accueillir les diplomés du Master 2 " Administration des Entreprises Double Compétence",
les fonctions accessibles étant présentes dans les entreprises de moyenne et grande taille quel que soit le secteur.

Les postes auxquels sont formés les étudiants du Master 2 "Administration des Entreprises Double Compétence" sont notamment :
chargé de projet, chef de projet, chef d’équipe, responsable administratif et financier, analyste de gestion, cadre de la fonction RH, assistant
chef de produit, responsable marketing, responsable des ventes, responsable d’officine, ...

Codes des fiches ROME les plus proches :
K1802 : Développement local

M1205 : Direction administrative et financiere
M1204 : Controle de gestion

M1503 : Management des ressources humaines
D1406 : Management en force de vente

Modalités d'acces a cette certification

Descriptif des composantes de la certification :

UE-MMAE-31 : Fondamentaux (24 ECTS)
Politique et stratégie d’entreprise
Environnement juridique de I'entreprise
Environnement économique de I'entreprise
Management Comptable

Management Financier

Management des Ressources Humaines
Marketing


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1802
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1406

UE-MMAE-32 : Méthodes et outils de Management 1 (6 ECTS)
Gestion de projet

Informatique

Anglais

Communication et Leadership

UE-MMAE-41 : Approfondissements (9 ECTS)
Management des Ressources Humaines
Marketing

Controle de Gestion

Risque Management et assurance

Gestion des risques Industriels

UE-MMAE-42 : Méthodes et outils de Management 2 (9 ECTS)

Management industriel et logistique
Systemes d’information
Anglais (préparation aux tests de certification TOEIC/B2)

UE-MMAE-43 : Développement des Aptitudes Managériales (12 ECTS)
Management d'équipe
Stage

Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

OUINON COMPOSITION DES JURYS

Aprés un parcours de formation sous | X Enseignants-chercheurs, Professionnels
statut d'éleve ou d'étudiant enseignants, Responsables d'entreprises
En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation X Enseignants-chercheurs, Professionnels
continue enseignants, Responsables d’entreprises
En contrat de professionnalisation X Enseignants-chercheurs, Professionnels

enseignants, Responsables d’entreprises

Par candidature individuelle possible pour partie du diplome par VES ou VAP

Par expérience dispositif VAE X CUFCO, responsable de la formation, Professionnels
enseignants

>

Accessible en Nouvelle Calédonie
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :

Base légale

Référence du décret général :

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
N° d’habilitation : 20081468

Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n°2013-756 du 19/08/2013 articles R.613-33 a R.613-37
Références autres :
Statistiques :
http://www.univ-lemans.fr/fr/fformation/orientation_et_insertion_professionnelle/le-devenir-des-diplomes-de-Ip-et-master.html



Autres sources d'information :
WWW.univ-lemans.fr
http://ecodroit.univ-lemans.fr/

Université du Maine
UFR DEG Le Mans
Lieu(x) de certification :
Université du Maine - Le Mans : Pays de la Loire - Sarthe ( 72) [Le Mans]
Université du Maine
Avenue O. Messiaen
72085 LE MANS CEDEX 9
FRANCE

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université du Maine

Historique de la certification :


http://www.univ-lemans.fr
http://ecodroit.univ-lemans.fr/

