Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 22409

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
MASTER : MASTER Domaine : SCIENCES, TECHNOLOGIE, SANTE Mention : SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES : ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES POUR LA SANTE

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de la Réunion, Ministére de Président de I'Université de la Réunion, Recteur

I'Enseignement Supérieur Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

330 Spécialites plurivalentes des services aux personnes

Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Liste des activités visées par le diplome :

Le titulaire concoit, planifie, supervise et évalue des programmes de santé par I'activité physique adaptée.

Ces programmes concernent un public large ou bien un public spécifique : personnes présentant une maladie, une
situation de handicap, une déficience intellectuelle ou mentale, agées, sédentarisées ou appartenant a une population a risque vis-a-vis de
la santé.

Il occupe une fonction de cadre (avec ou sans délégation de compétence) dans une structure de prévention, de réhabilitation, de
réadaptation, de réinsertion, de rééducation ou d'audit-conseil. Il dirige le secteur des activités physiques au sein d’une institution
spécialisée (organisme privé, public, associatif ou fédéral). Il peut diriger une équipe composée de professeurs en Activités Physiques
Adaptées (Licence).

Le titulaire, en toute autonomie :

initie, concoit, dirige, gére et évalue des programmes de santé par I'activité physique

travaille généralement dans une équipe pluridisciplinaire et peut étre amené a diriger une équipe de techniciens des APA et/ou a
coordonner une équipe multidisciplinaire (santé, APS, médicale, paramédicale)

collabore avec le secteur libéral , de la médecine libérale et de la médecine du travail ou secteur paramédical

anime une équipe et fait évoluer son organisation (leadership, communication interne et externe avec les usagers et leur entourage ainsi
que les membres de I'équipe pluridisciplinaire)

Compétences ou capacités évaluées :

1. Il maitrise les risques liés a I'activité physique en lien avec les conceptions de la santé

2. il maitrise les cadres déontologique, éthique et juridique des différents contextes concernés

3. Il maitrise I'application des résultats, méthodes, programmes, outils et concepts des sciences de I'activité physique a visée de santé,
de qualité de vie et/ou de participation sociale d'une population ayant des besoins spécifiques (maladie, situation de handicap,
vieillissement, population a risque)

4. il est capable d’analyser les besoins spécifiques d’un groupe d'usagers dans un contexte particulier et d’identifier des probléemes de
santé par une connaissance approfondie des populations visées.

5. il maitrise I'interaction entre les bénéfices et les risques de la pratique physique pour la santé

6. Il est capable de concevoir et de mettre en oeuvre des programmes individuels ou collectifs d'activité physique pour la santé,

7. il maitrise I'accés aux innovations technologiques, aux pratiques émergentes et aux transformations sociales et développe son réseau
professionnel

8. il est capable de gérer un projet, un programme de santé relevant des activités physiques,

9. il maitrise I'anglais technique
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Secteurs d’activités

Secteur (privé, public, associatif, fédéral) :

- Médical

- Médico-social

- Médico-éducatif
- Social

- Gérontologique

- Thalassothérapie
- Thermalisme

- Tourisme et handicap
- Hoétellerie

- Carcéral

- Prévention santé




- Audit, conseil en santé et activité physique
- Prestation de service a domicile et/ou a la personne
Au sein d'organisations :
- Fédérations sportives spécialisées (handicap ou vieillissement) ou pour personnes valides
- Collectivité territoriale
- Entreprise privée de remise en forme,
- Service prévention santé,
- Comité régional d'éducation pour la santé,
- programmes nationaux de nutrition et/ou prévention santé
- assurance, mutuelle
- Réseau de santé
Types d’emplois accessibles
Les titulaires du master sont formés pour occuper les métiers cadres suivants :
- Chef de service
- Coordinateur en APA
- Chef de projet
- Responsable de réseau de santé
- Evaluateur expert
- Actiphysicien en secteur hospitalier, réseau de santé et en maisons médicalisée
Codes des fiches ROME les plus proches :
Descriptif des composantes de la certification :
Descriptif des composantes de la certification :
M1S1
Education et Santé (5 ECTS)
Fondamentaux du mouvement humain (5 ECTS)
Anatomie et contréle du mouvement (5 ECTS)
Ingénierie de l'intervention en APAS (9 ECTS)
Méthodologie et formation a la recherche 1 (2 ECTS)
Outils d'évaluation et diagnostic 1 (4 ECTS)
M1S2
Ingénierie et ergométrie (4ECTS)
Traitement informatisé des données (4 ECTS)
Méthodologie et formation a la recherche 2 (4 ECTS)
Outils d’évaluation et diagnostic 2 (4 ECTS)
Psychologie et exercice physique (4 ECTS)
Stage professionnel (10 ECTS)
M2S1
Biomécanique et reconditionnement musculaire (8 ECTS)
Déficiences neuromusculaires (8 ECTS)
Imagerie et analyse 3D du mouvement (4 ECTS)
Méthodologie et formation a la recherche 3 (4 ECTS)
Posture et locomotion (6 ECTS)
M2S2
Séminaires thématiques (10 ECTS)
Stage en milieu professionnel ou en laboratoire (20 ECTS)
Connaissances scientifiques et technologiques concernant les populations
Déficiences et handicaps
* déficiences et handicaps moteurs, déficiences et handicaps intellectuels, déficiences sensorielles, déficiences et désordres
métaboliques...
Populations particulieres
* croissance et maturation, vieillissement, pathologies liée a la sédentarité...
Connaissances scientifiques et technologiques concernant la santé et les facteurs de risques
Approches complémentaires sur la relation AP et santé
*physiopathologie, psychopathologie, réhabilitation, éducation thérapeutique
Connaissances des milieux d'intervention
Hygiéne, Santé et Sécurité
* Droit, Iégislation, déontologie et éthique
Promotion de la santé
* Connaissances des APA et de leur effet sur la santé
* Méthodologie de I'intervention
Epistémologie des APA



Méthodologie et outil d’analyse et d'intervention
Outils de communication : Anglais, Informatique
Outils de mise en oeuvre du projet (création d’entreprise): Gestion, Comptabilité, Droit
Outils d’évaluation
* Evaluation de I'intervention (ergonomie...), évaluation du projet, statistiques
L'étudiant doit effectuer au cours des deux années un stage en secteur spécialisé pour un total d'un semestre minimum.
Le stage I'amene a pratiquer une démarche scientifique et le met en situation professionnelle.
Modalités d'évaluation des acquis
Chaque année doit étre validée pour permettre le passage dans I'année supérieure mais ne donne pas lieu a une qualification
particuliere.
Le dipldme de master permet d'entrer dans la vie active ; des études ultérieures peuvent toutefois étre entreprises pour acquérir d'autres
compétences (these).
Le jury de dipldome comprend nécessairement des professionnels des branches concernées.
Volume horaire global par étudiant
en Master 1 : semestres de 200 a 250 heures ; en Master 2 : semestres de 200 a 250 heures
Les stages en situation professionnelle forment le noyau dur de la formation, ils revétent une importance particuliere
Les contenus de formation
Modalités d’obtention du diplome
Condition d’octroi des crédits ECTS- A chaque matiére enseignée est affecté un nombre de crédits fixé selon les régles du systeme ECTS
(European Credit Transfer System)
Conditions d’attribution du diplome
- Avoir terminé le programme des études de quatre semestres ;
- Obtenir une moyenne générale pondérée supérieure ou égale a 10 ;
- Obtenir 120 crédits ECTS.
Modalités d’évaluation des acquis des éleves
- Le contréle des connaissances est réalisé sur la base de relevés de notes semestriels ;
- Modes d’évaluation utilisés : épreuves écrites, compte rendus d’applications (travaux dirigés, travaux pratiques),
épreuves orales, projets ;
Certaines épreuves de contréle des connaissances effectuées en équipes, font I'objet d’un travail écrit unique et d'une notation identique
pour les membres de I'équipe.

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut d'éleve ou | X oul

d'étudiant

En contrat d'apprentissage X Oul

Apres un parcours de formation continue X Oul

En contrat de professionnalisation X Oul

Par candidature individuelle X Ooul

Par expérience dispositif VAE X Jury de Validation des Acquis de
I'Expérience : 2/3 enseignants et 1/3
professionnels. Le président est le
responsable du diplome.
[Minimum de 3 jurys

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
Arrété du 22 janvier 2014 publié au JO du ler février 2014
Référence spécifique : arrété d’accréditation du 24 juillet 2015
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2013-756 du 19 ao(t 2013, articles R. 613-33 a 613.37



Références autres :
Statistiques :
http://www.univ-reunion.fr
Autres sources d'information :
http://www.univ-reunion.fr/
Lieu(x) de certification :
Université de la Réunion - 15 avenue René Cassin - CS 92003 - 97744 Saint-Denis Cedex 9
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de la Réunion - 117 rue du Général Ailleret - 97430 le Tampon
Historique de la certification :
Fiche remplacée par la fiche nationale n°32166



http://www.univ-reunion.fr/

