Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 22995

L'acces a la certification n'est plus possible

MASTER : MASTER Droit, Economie, Gestion Mention Droit Privé, spécialité Droit Social

AUTORITE RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION

Université Lumiere - Lyon 2

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

PRESIDENT DE L UNIVERSITE LUMIERE LYON 2, Université
Lumiere - Lyon 2

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
128 Droit, sciences politiques, 315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le Master 2 « Droit Privé » certifie les étudiants et les professionnels dans le domaine du "Droit Social" a la résolution des questions
juridiques liées a I'application du droit social susceptibles de se présenter dans des entreprises ou des structures de petite taille.
Compétences professionnelles :
- Analyser et résoudre des situations contentieuses de droit social
- Analyser des documents juridiques (contrats, conventions collectives, loi, etc...)
- Informer et conseiller des clients et des collaborateurs sur des questions de droit social
- Négocier et rédiger des actes juridiques (contrats et documents en droit social)
- Organiser le dialogue social et la concertation avec les représentants du personnel et gérer les élections professionnelles
dans I'entreprise
- Mettre en oeuvre des mesures réglementaires liées au droit du travail (application du reglement intérieur, choix et mise en
oeuvre des contrats de travail dans le cadre des recrutements, organisation des licenciements etc..)
- Assurer une veille juridique constante

Cette formation propose trois parcours :

- " Droit social et relations sociales dans I'entreprise"
- "Mobilité internationale des travailleurs"

- "Juriste en droit social et en ingénierie sociale"

Compétences professionnelles spécifiques par parcours :

Parcours " Droit social et relations sociales dans I'entreprise"

- Maitriser les dispositions relatives au droit social dans I'entreprise

- Maitriser les savoirs fondamentaux relatifs a la relation de travail (sociologie du travail, gestion des ressources humaines)

Parcours "Mobilité internationale des travailleurs"

- Maitriser les dispositions spécifiques au droit social international

- Maitriser les savoirs fondamentaux relatifs a la relation de travail d'un salarié mobile ((libre circulation, protection sociale, gestion des
salariés expatriés...)

Parcours "Juriste en droit social et en ingénierie sociale"
- Maitriser les dispositions relatives au droit social et au droit de la protection sociale
- Gérer les questions de droit social spécifiques aux petites et moyennes entreprises

Capacités communes au diplome de Master :

- capacité d’abstraction, d’analyse et de synthése

- capacité de mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique

- capacité a communiquer et développer une argumentation écrite et orale

- capacité a circonscrire un objet de recherche et a adopter la méthodologie appropriée

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Secteurs d’activités :
- Grandes Entreprises (service des GRH ou service juridique)



- PME

- Cabinets d'avocats

- Cabinets de consultants

- Cabinets d’experts-comptables
- Organisations syndicales

- Organisations d’employeurs

- Administration publique

- Organismes sociaux

- Laboratoires de recherche (CNRS)

Les emplois directs :
- Juriste d’entreprise, spécialisé en droit social
- Directeur juridiqgue/Responsable du service social
- Directeur de ressources humaines
- Consultant juridique - Expert
- Rédacteur juridique
Les emplois accessibles sur concours :
- Avocat
- Cadre de la Sécurité Sociale
- Inspecteur du travail
- Magistrat
- Enseignant chercheur
Codes des fiches ROME les plus proches :
K1903 : Défense et conseil juridique
K1502 : Controle et inspection des Affaires Sociales
M1503 : Management des ressources humaines
Descriptif des composantes de la certification :
Parcours " Droit social et relations sociales dans I'entreprise"
UE Environnement juridique
UE Environnement sciences sociales
UE Professionnalisation
UE Memoire et stage
Parcours "Mobilité internationale des travailleurs"
UE Environnement juridique
UE Droit international
UE Mise en pratique
UE Mémoire et stage
Parcours "Juriste en droit social et en ingénierie sociale"
UE Environnement juridique
UE Environnement sciences sociales
UE Professionnalisation
UE Memoire et stage
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION
Apres un parcours de formation sous | X Personnes ayant contribué aux enseignements (loi
statut d'éleve ou d'étudiant n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur).

OUINON COMPOSITION DES JURYS

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation X Personnes ayant contribué aux enseignements (loi

continue n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur).

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

Par expérience dispositif VAE X Jury composé d'enseignants-chercheurs et de

professionnels



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1903
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX
Autres certifications : ucun accord européen ou international
Aucun accord avec d’autres certifications

Base légale

Référence du décret général :
- Arrété (modificatif) du 18 septembre 2012 relatif aux habilitations de I'Université Lyon 2 a délivrer les dipldmes nationaux

- Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
- Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002

Référence du décret et/ou arrété VAE :

Références autres :

Statistiques :

http://www.univ-lyon2.fr

Autres sources d'information :

UNIVERSITE LUMIERE LYON 2

Lieu(x) de certification :

Université Lumiére - Lyon 2 : Auvergne Rhone-Alpes - Rhone ( 69) []
Université Lumiere Lyon 2
86 Rue Pasteur
69365 Lyon Cedex 07

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université Lumiere Lyon 2
Institut d'Etudes du Travail de LYON
4 bis rue de I'Université
69365 Lyon Cedex 07

Historique de la certification :



http://www.univ-lyon2.fr

