Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 24784

MASTER : MASTER Domaine Droit, Economie, Gestion, Mention Management des Projets et des Organisations, Spécialité Ingénierie des
projets innovants.

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Strasbourg, Ministere de Président de I'Université de Strasbourg, Recteur

I'Enseignement Supérieur Chancelier des universités

Niveau et/ou domaine d'activité

| (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :

Code(s) NSF :

314 Comptabilite, gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le cursus consiste a former des « traducteurs » entre deux mondes : celui de I'entreprise et celui de la recherche. Ces « traducteurs »
ont vocation a devenir des responsables de projet en matiére de transfert technologique. Cette fonction reste stratégique car ces projets
s'averent essentiels pour le développement et la pérennité de I'entreprise. Cette activité exige des compétences scientifiques tout autant
qu’'une compréhension pertinente de I'entreprise, du marché et de la nature spécifique des projets innovants.

En termes de savoirs, la formation donne aux diploémés les compétences nécessaires a leurs missions dans les domaines suivants :

- Etre en mesure d'assimiler un esprit et construire un profil « entrepreneur »,

- Etre capable d'appréhender la globalité du processus d’innovation par le transfert technologique,

- Etre capable de renforcer la poly-compétence,

- Déveloper la capacité d'initiativen de force de proposition et de négociation,

- Maitriser les conséquences stratégiques, organisationnelles, managériales et environnementales comme entrepreneur.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Ingénierie; propriété intellectuelle

- Chef de projet,

- Manager d'entreprise,

- Responsable marketing,

- Chef de produit,

- Responsable commercial,

- Responsable de mission,

- Responsable financier,

- Responsable des relations publiques et de la communication.

Codes des fiches ROME les plus proches :

H1206 : Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise

M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise

M1301 : Direction de grande entreprise ou d'établissement public

Descriptif des composantes de la certification :

Cette formation a pour but de doter les docteurs et les ingénieurs
de compétences managériales et d'aptitudes complémentaires
requises pour évoluer en entreprises.

La formation mobilise des méthodes pédagogiques axées sur la professionnalisation (cours dans les locaux d’entreprises partenaires du
master; nombreux projets collectifs en groupe; jeux d’entreprise) afin d’expérimenter dans les conditions quasi réelles des ouvertures vers
le monde de I'entreprise.

Les enseignements sont regroupés comme suit :

- Connaissance de I'entreprise

- Gestion des connaissances

- Conception et marchés

- Gestion de projets innovants

- Projet innovant (intégration en entreprise : 6 mois)

(Chaque semestre vaut 30 ECTS, un master représentant 120 crédits).

Les enseignements dés le M1 sont axés vers la professionnalisation de I'étudiant. Ils se basent notamment sur de nombreuses
innovations pédagogiques qui permettent la meilleure professionnalisation possible aux étudiants. Ces méthodes pédagogiques innovantes
consistent par exemple en :


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=H1206
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1301

- Cours en entreprise : certains cours sont directement assurés par les professionnels dans leur environnement de travail de tous les
jours ;

- Jeux d'entreprise ;

- Nombreuses visites d’entreprises (une dizaine chaque année).

En plus de ces méthodes plus innovantes, nous mobilisons également des méthodes professionnalisantes plus classiques : stages longue
durée en M1 et en M2, enseignements assurés par des professionnels, etc.

Modalités de contrdle des compétences :

Pendant le premier semestre, les étudiants choisissent un théme de projets innovants en Marketing, en Innovation, en IP management,
en Project management et en Créativité en accord avec le responsable du cours. Cette recherche fait I'objet d'un rapport. Ces rapports
feront I'objet d'une soutenance orale devant le responsable du cours. Elle se déroulera sous la forme d’un exposé suivi de questions -
réponses.

Une note inférieure a 10/20 est éliminatoire. Si le jury juge le mémoire insuffisant, il peut demander au candidat un travail
complémentaire. Dans ce cas, ce travail est soutenu devant le méme jury.

Le mémoire de projet du deuxieme semestre fera également I'objet d’une soutenance orale devant le responsable du cours, les
responsables de la formation et I'employeur. Elle se déroulera sous la forme d’un exposé suivi de questions - réponses.

Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Aprées un parcours de formation sous statut X Jury de diplome
d'éleve ou d'étudiant
En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation continue X Jury de diplome
En contrat de professionnalisation X Jury de diplome
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplome par VES
ou VAPP
Par expérience dispositif VAE X Enseigants-chercheurs et professionnels

I o TV To TV
Accessible en Nouvelle Calédonie X

Accessible en Polynésie Francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Référence du décret général :

Arrété du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 31 aolt 2009 relatif aux habilitations de I'Université de Strasbourg a délivrer les dipl6mes nationaux.
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2013-756 du 19 ao(t 2013 articles R613-33 a R613-37
Journal Officiel de la République Francaise n°0192 du 20 ao(t 2013
Références autres :
Statistiques :
Site de I'Observatoire régional de I’'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle des étudiants (ORESIPE).
https://www.unistra.fr/index.php?id=18478
Autres sources d'information :
Site de I'Université de Strasbourg : http://www.unistra.fr
Site de la composante : http://ecogestion.unistra.fr
Site Internet de l'autorité délivrant la certification
Lieu(x) de certification :
Université de Strasbourg : Alsace Lorraine Champagne-Ardennes - Bas-Rhin ( 67) [Strabourg]
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de Strasbourg
4 rue Blaise Pascal
CS 90032
F-67081 Strasbourg cedex
Historique de la certification :



http://www.unistra.fr

