
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 10258
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (L''accès à cette certification n''est plus possible, la certification n''existe plus)
MASTER : MASTER Droit Économie Gestion Mention Droit social
Nouvel intitulé : Master Droit Economie Gestion Mention Droit social Spécialité Droit social

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Nantes Président de l'université de Nantes

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
128g Droit fiscal ; Droit des affaires ; Droit pénal ; Droit de l'environnement ; Droit de la santé ; Droit de la sécurité et de la défense ; Droit
du transport etc
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Activités visées
Monter et suivre un   dossier contentieux
Assurer une veille   juridique en matière de droit social (protection sociale, emploi,   travail)
Conduire des projets   juridiques qui garantissent et sécurisent les règles sociales
Veiller au respect du   cadre juridique dans les entreprises ou les institutions (contrats   de travail, déclarations accidents de travail,

déclarations   sociales,...)
Former les responsables   concernés à propos du respect du droit social
Conseiller et réaliser   des médiations lors de différends internes ou externes
Compétences ou capacités attestées
Assurer une recherche   documentaire en matière juridique
Présenter un rapport de   synthèse
Préparer des contrats,   des écritures de conventions collectives, ….
Veiller au bon   fonctionnement des Instances Représentatives du Personnel (IRP)
Animer une réunion (de   coordination, de formation,...)
Savoir s'adapter à son   auditoire
Analyser une situation   juridique et proposer des solutions adaptées
Anticiper les évolutions   sociales (déclarations, cotisations, prestations)
Communiquer dans une ou   plusieurs langues étrangères

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Type emplois accessibles 
Juristes du secteur social, public ou privé, tant français qu’européen ou international.
Juristes chercheurs et d’enseignants chercheurs.
Concours de l’enseignement supérieur ou des grands organismes de recherche.
Juristes au sein des services juridiques des entreprises, professions libérales et des administrations du secteur social et hospitalier.
Concours administratifs (inspections du travail, des affaires sanitaires et sociales, école nationale supérieure de la sécurité sociale.

Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1903 : Défense et conseil juridique
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

L’admission s’effectue sur dossier et, en tant que de besoin, sur entretien individuel avec le responsable du diplôme.
Le Master est accessible aux:
- étudiants titulaires d’une maîtrise de droit ou d’un diplôme considéré comme équivalent
- personnes bénéficiant d’une validation des acquis professionnels ou de l’expérience, admise par la commission pédagogique de

l’établissement.
- titulaires d'une maîtrise AES
- titulaires d’un diplôme de 3è cycle ou Master d’une autre discipline, s’ils justifient de l’intérêt du suivi de ce Master pour l’avancement

de recherches dans leur discipline d’origine. L’étudiant doit disposer d’une bonne formation juridique de base, équivalente à la licence en
droit et notamment de bonnes connaissances en droit social, droit du travail et de la protection sociale, droit administratif.

 
MASTER 1 DROIT SOCIAL
Unités d'Enseignements Fondamentaux UEF :  36 ECTS (6 matières + 2 conférences)
Droit de l'emploi
Droit de la protection sociale

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=25088
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1903


Langue vivante au choix: anglais, allemand, espagnol
Histoire de la protection sociale
Droit social international et communautaire
Informatique
Conférence Droit social (2)
Unités d'Enseignements Complémentaires UEC : 24 ECTS
4 matières (au choix) sans TD + 2 matières avec  TD
3 matières (au choix) sans TD + 2 matières avec TD + stage
 
MASTER II DROIT SOCIAL
Les enseignements se divisent en cours et séminaires
Cours communs : 30 ECTS
Droit et politiques sociales
Droit de la sécurité sociale et de la protection sociale
Droit de l’emploi public et de la formation professionnelle
Langue de spécialité
Droit social européen et comparé
Droit du travail approfondi
Histoire du droit du travail et des relations de travail
Droit de l'emploi approfondi
Séminaires Communs : 30 ECTS
- Séminaire de recherches, encadrement des mémoires
-  Préparation à l'exposé discussion
- Conférences générales organisées par la Maison des Sciences de l’Homme Ange
Guépin, l'Ecole doctorale, l'équipe "Droit et Changement Social"

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Après un parcours de formation sous
statut d'élève ou d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur). Eventuellement %
enseignants/professionnels

En contrat d'apprentissage X Si l'ingénierie est prévue à cet effet
Après un parcours de formation
continue

X Idem

En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Masters: Arrêté du 25/04/2002 publié au JO du 27/04/2002
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Masters: Arrêté d'habilitation du 29 septembre 2009
Pour plus d'informations
Statistiques : 

25-30 étudiants chaque année: 97% de réussite
Autres sources d'information : 
http://www.univ-nantes.fr/formation
Lieu(x) de certification : 

Université de Nantes

http://www.univ-nantes.fr/formation


Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Faculté de droit et des sciences politiques

Historique de la certification : 
diplôme créé sous la dénomination DESS  DROIT et GESTION DU PERSONNEL en 1990.
Transformé en Master 2 Professionnel DROIT SOCIAL, spécialité DROIT ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES en 2004.
Transformé en Master 2 Professionnel DROIT SOCIAL, spécialité DROIT SOCIAL ET MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES en 2008.

Certification suivante :  Master Droit Economie Gestion Mention Droit social Spécialité Droit social

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=25088

