Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 26029

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle mention Gestion des organisations de I'économie sociale et solidaire

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Université Paris-Ouest-Nanterre-La Défense - Paris 10 |Le Président de I'Université Paris Ouest

(Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignement |Nanterre La Défense, Le Recteur de

supérieur et de la Recherche) I'Académie de Versailles, Chancelier des
Universités

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1969)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

La Licence Professionnelle mention Gestion des organisations de I'économie sociale et solidaire comporte un parcours-
type :

- Associations et coopératives.

Collecte et analyse de données
Conception et montage de projets d'utilité sociale
Elaboration du budget du projet et des dossiers de demande de financement
Coordination, suivi et évaluation du projet
Elaboration de partenariats
Réalisation de taches administratives, comptables et financiéres
Participation a I'organisation des services administratifs
Participation a I'élaboration de différents rapports (rapports d’activité, rapport financier, compte-rendu d’utilisation des subventions...)
Participation au processus budgétaire
Participation a la gestion et a la mobilisation des ressources humaines salariées et bénévoles
Participer a la recherche de ressources financiéres
Participation a la conception et a la mise en ceuvre de plans marketing et de communication
Situer le secteur de I'’économie sociale et solidaire et ses enjeux dans une perspective pluri-dimensionnelle
Connaitre les statuts juridiques, les enjeux fiscaux et les obligations en matiere de droit du travail
Mettre en ceuvre et animer un systéme d’organisation adapté au projet de la structure
Appréhender le langage comptable et les outils de pilotage et de mesure des performances dans les domaines financiers et de
I'information
Participer a une démarche marketing
Concevoir et mettre en ceuvre des partenariats variés
Animer un réseau
Organiser la mobilisation et I'animation d’un réseau de bénévoles et de volontaires
Participer a la gestion du personnel
Mettre en ceuvre une démarche projet et son évaluation
Communiqguer en anglais.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Le titulaire peut exercer dans :
- Un organisme du secteur de I'économie sociale et solidaire ou en indépendant
- Une administration (collectivités territoriales ou Etat)
- Eventuellement dans une entreprise du secteur privé lucratif (autre qu’ ESS)
Adjoint-e de direction
Assistant-e administratif-ve et financier-ere
Chargé-e de mission
Chargé-e de développement
Responsable bénévolat et volontariat
Codes des fiches ROME les plus proches :
K1802 : Développement local
M1605 : Assistanat technique et administratif
K1403 : Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1802
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1605
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1403

M1203 : Comptabilité
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Descriptif des composantes de la certification :
Le dipl6me est organisé en 2 semestres, valant chacun 30 crédits. Les deux semestres doivent étre validés pour I'obtention du dipléme.
Le premier semestre est décomposé en 5 Unités d’Enseignement (UE) :
Harmonisation des acquis : 1,5 ECTS
Contexte du secteur : 6 ECTS
Gestion organisationnelle, juridique et comptable : 10,5 ECTS
Communication : 7,5 ECTS
Conduite de projets d’Economie sociale et solidaire : 4,5 ECTS.

Le second semestre est décomposé en 3 Unités d’Enseignement (UE) :
Pilotage des performances : 6 ECTS

Gestion des Ressources humaines : 9 ECTS

Insertion professionnelle : 15 ECTS.

Les UE se compensent avec des coefficients de pondération égaux aux ECTS correspondants.

Modalités d’évaluation : Evaluation en contrdle continu pouvant comprendre travaux de terrain, recherche documentaire, études de cas,
oraux, écrits sur table, rapports.

Le projet tuteuré et le stage (12 semaines minimum) donnent lieu a la réalisation d'un rapport et d’une soutenance orale.
Validité des composantes acquises : illimitée

ON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut | X PR, MCF et enseignants chercheurs

d'éleve ou d'étudiant intervenants dans le dipléme a Paris Ouest
[Nanterre La Défense

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X PR, MCF et enseignants chercheurs

intervenants dans le diplome a Paris Ouest
[Nanterre La Défense

En contrat de professionnalisation X PR, MCF et enseignants chercheurs
intervenants dans le diplome a Paris Ouest
[Nanterre La Défense

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2003 | X Le président du jury (directeur de la formation
continue)

Le responsable pédagogique de la formation
Un professionnel des métiers visés

Un représentant de la formation continue

Un représentant du monde professionnel en
général

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 17 novembre 1999 publié au JO du 24 novembre 1999
Arrété du ler ao(t 2011 relatif a la Licence publié au JO du 11 aolt 2011
Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des dipldomes nationaux de licence, de
licence professionnelle et de master
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 relatif a la validation des acquis de I'expérience par les établissements d’enseignement supérieur


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302

Références autres :

Arrété modificatif du 25 juillet 2016 accréditant I'université Paris-X Nanterre La Défense en vue de la délivrance de dipldmes nationaux
Statistiques :

Site de I'Observatoire de la vie étudiante : http://ove.u-paris10.fr/

Nombre de titulaires de la certification dans I'ancien intitulé (LP Gestion des Associations) :
2013:15F-5H
2014 :15F-4H
2015:14F-1H
Autres sources d'information :
Site de 'université : http://www.u-paris10.fr/offre-de-formation-282684.kjsp
Portail étudiant du ministére de I’'Education nationale : www.etudiant.gouv.fr
Portail ONISEP :www.onisep.fr
Site Internet de I'autorité délivrant la certification
Lieu(x) de certification :
Université Paris Ouest Nanterre La Défense
200, avenue de la République
92001 Nanterre Cedex

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université Paris Ouest Nanterre La Défense
200, avenue de la République
92001 Nanterre Cedex
UFR SSA batiment D
Historique de la certification :
25031046 Licence professionnelle Management des Organisations spécialité Métiers de la Gestion des Associations
Licence professionnelle Gestion des Organisations de I’Economie Sociale et Solidaire parcours Associations et Coopératives
(Accréditation en cours)


http://www.u-paris10.fr

