
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 26960
Intitulé
MASTER : MASTER Droit, Economie, Gestion - Mention Management

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université Lille 1 Sciences et
Technologies

Recteur de l'Académie de Lille - Président de l'université de
Lille, Président de l'université de Lille I - Recteur de
l'académie

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) : 
32054 direction entreprise, 32032 encadrement, 32025 stratégie entreprise
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

 
 
Les titulaires de la certification sont des spécialistes de l’encadrement et du pilotage d’unités opérationnelles de taille variable. Ils gèrent

des centres de profits dans leurs différentes composantes gestionnaires et managériales tant sur le plan du développement stratégique que
sur les aspects de mobilisation et d’animation d’équipe, en passant par l’ingénierie financière et le développement commercial.

Les titulaires de la certification sont capables de :
- maîtriser des techniques et des outils du management stratégique et opérationnel d’une business unit
- anticiper l’impact des mutations économiques et technologiques sur le management de l’entreprise
- intégrer la diversité (culturelle, sociale, physique…) dans leurs pratiques managériales
- animer et travailler en équipe
- guider et accompagner ses équipes dans de nouveaux projets de changement
- concevoir et piloter des projets transversaux

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Conseil en management, Grande Distribution et distribution spécialisée, Secteur bancaire, secteur public (collectivités territoriales),

secteur industriel.
Les diplômés ayant choisi le parcours « Recherche » peuvent évoluer vers des fonctions de chercheurs dans les universités, écoles de

commerce et institutions (ce débouché reste bien sûr minoritaire).
Ces professionnels peuvent prétendre aux emplois suivants : directeur d’agence bancaire (C1207), animateur de réseau de franchise

(M1402), responsable de magasin (D1504), chef de produit (D1509, M1703), chef de secteur (D1509, M1703), responsable univers (N1302),
responsable plateforme logistique (N1301, H1401), directeur régional/gérant/directeur adjoint de PME-PMI/chef d’exploitation (M1302),
consultant en management (M1402).

 
A l’issue du parcours Recherche, l’étudiant pourra envisager de continuer ses études par un doctorat en sciences de gestion ou de

rejoindre une organisation publique ou privée
Codes des fiches ROME les plus proches : 
D1504 : Direction de magasin de grande distribution
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
C1207 : Management en exploitation bancaire
M1703 : Management et gestion de produit
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Le master mention Management s’étale sur 2 ans, la formation est organisée en 4 semestres et comprend 3 parcours :
- le parcours MSG-Management Général des Business Units accueille des groupes de formation initiale et en alternance (contrat

d’apprentissage ou contrat de professionnalisation).
- le parcours MSG-Executive FTLV accueille des auditeurs de formation continue (salariés, demandeurs d’emploi).
- le parcours MSG-Recherche en Management accueille des étudiants de formation initiale et des auditeurs de formation continue.
Le programme pédagogique est réparti en unités d’enseignement (UE). La validation des semestres se fait sous forme de contrôle

continu et d’examen final donnant droit à des crédits ECTS (European Credit Transfert System).
 
Enseignements communs à tous les parcours
S1 : Management des organisations 1 (9 ects)
S2 : Management des organisations 2  (9 ects) - Gestion  (6 ects)

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=D1504
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1207
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1703
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402


S3 : Management des équipes 1  (6 ects) - Développement stratégique (6 ects) -  Développement commercial (6 ects) 
S4  Management des équipes 2   (6 ects) - Dynamique de l’organisation (6 ects) - Management de la performance  (6 ects)
 
Parcours M1M2 MGBU (MSG-Management Général des Business Units)
M1 - S1 : Management des organisations 1 (9 ects)  - Compréhension de l’environnement (4 ects) - Langues (4 ects - Processus

organisationnels (9 ects) - Application managériale 1 (4 ects) 
M1 - S2 : Management des Organisations 2 (9 ects) - Gestion (6 ects) - Responsabilité du manager (4 ects) - Langues (4 ects) - Application

managériale 2 (7 ects)  
M2 - S3 : Management des équipes 1 (6 ects) - Développement stratégique (6 ects) - Développement commercial (6 ects) - Ingénierie

managériale 1 (6 ects)  - Entreprise 1 (6 ects)  
M2 - S4 : Management des équipes 2 (6 ects) - Dynamique de l’organisation (6 ects) - Management de la performance (6 ects) -

Ingénierie managériale 2 (6 ects) - Entreprise 2 (6 ects) 
 
Parcours M1M2 Management (MSG-Executive FTLV)
M1 – S1 : Les fondamentaux de la comptabilité (6 ects) – Management des Organisations1 (9 ects) – Environnement juridique (6 ects) -

Langues et Langages (4 ects) - Application managériale* (5 ects)
M1 - S2 : Management des équipes1 (6 ects) - Développement stratégique (6 ects)  - Développement commercial (6 ects)  -

Intrapreneuriat et projets innovants (6 ects)  - Diagnostic Managérial 1* (6 ects) 
M2 - S3 : Fonctions de l’entreprise (6 ects) - Management des Organisations 2 (8 ects) - Gestion (6 ects) - Langues et Langages (5 ects) -

Anglais - Application managériale* (5 ects)
M2 - S4 : Management des équipes2 (6 ects) - Dynamique de l’organisation (6 ects) - Management de la performance (6 ects) -

Management de l’organisation du travail (6 ects) - Diagnostic Managérial 2* (6 ects) 
 
Parcours M1M2 Recherche (MSG-Recherche en Management)
M1 – S1 : Management des Organisations (9 ects) - Compréhension de l’environnement (4 ects) - Langues (4 ects) - Processus

organisationnels (9 ects) - Fondements de la démarche de recherche (4 ects) UE Recherche
M1 - S2 : Management des Organisations (9 ects) - Gestion (6 ects) - Responsabilité du manager (4 ects) - Langues (4 ects) - Démarche de

recherche et outils méthodologiques (7 ects) UE Recherche 
M2 - S3 : Management des équipes (6 ects) - Développement stratégique (6 ects) - Développement commercial (6 ects) - Séminaires de

spécialisation (6 ects) UE Recherche - Fondements théoriques (6 ects) UE Recherche 
M2 - S4 : Management des équipes (6 ects) - Dynamique de l’organisation (6 ects) - Management de la performance (6 ects) - Séminaires

de spécialisation (5 ects) UE Recherche - Mémoire de recherche (7 ects) UE Recherche
 

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut d'élève ou
d'étudiant

X OUI  EC, enseignants, professionnels

En contrat d'apprentissage X OUI  EC, enseignants, professionnels
Après un parcours de formation continue X OUI  EC, enseignants, professionnels
En contrat de professionnalisation X OUI  EC, enseignants, professionnels
Par candidature individuelle X OUI  EC, enseignants, professionnels
Par expérience dispositif VAE X OUI  EC, enseignants, professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

 Arrêté du 17 juin 2015 accréditant l’Université Lille 1 en vue de la délivrance de diplômes nationaux – n° 20150016
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 25 avril 2002 publié au journal officiel le 27 avril 2002
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

http://ofip.univ-lille1.fr/Repertoire-metiers/Master/Marketing-gestion/



Autres sources d'information : 
http://www.iae.univ-lille1.fr/parcours/parcours-management-general
http://www.univ-lille1.fr/etudes/Catalogue-des-formations

Lieu(x) de certification : 
Université de Lille 1, Cité Scientifique, 59655 Villeneuve d’Ascq

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
IAE Lille, 104 avenue du Peuple Belge, 59000 Lille

Historique de la certification : 
Le Master Management était appelé Master Sciences de gestion (MSG), spécialité MGBU.


