
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 29030
Intitulé
DIPLOVIS : Diplôme visé Diplôme d’études supérieures en management international des entreprises

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

SKEMA Business School Directrice générale, Recteur de l'Académie de Lille,
Chancelier des Universités

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
3209 - Enseignement privé
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 30 Spécialités plurivalentes des services, 313 Finances, banque, assurances,
immobilier
Formacode(s) : 
32006 gestion entreprise internationale, 32005 stratégie internationale, 32047 création entreprise
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le titulaire de ce diplôme/cette certification peut exercer la fonction de cadre opérationnel, de responsable d'unité opérationnelle ou
fonctionnelle, dans des entreprises très ouvertes à l'international, qu'il s'agisse de PME ou de  multinationales dans des secteurs/des
industries diversifiées.

 
Il peut exercer les activités professionnelles de :
-        développement stratégique national et international de petites et moyennes entreprises en mettant à profit ses connaissances et

compétences de management, de marketing, de finance…
-        développement des ventes, par la conception et le déploiement de stratégies marketing, l’analyse de marchés et de tendances, la

gestion de la relation client, l’utilisation des nouvelles technologies de communication, le développement d’offres commerciales à
destination de nouveaux marchés…

-        amélioration de la rentabilité d’activités commerciales, par la rationalisation des coûts, le contrôle de gestion, le suivi et
l’optimisation d’un budget, l’analyse financière…

-        encadrement d’équipes commerciales de nationalités et de tailles variées, par la gestion des compétences, la motivation des
personnes, la planification et répartition des activités, le développement d’un relationnel professionnel, le recrutement, l’évaluation de la
performance…

-        coordination à l’international l’ensemble des services d’une entreprise tout en assumant les fonctions support
Il est capable de mener à bien ces activités dans un contexte international et interculturel, interne et/ou externe à l’entreprise, de

manière autonome ou en équipe, tout en faisant preuve de pragmatisme et de responsabilité, dans le respect des processus interne et des
normes de qualité.

 
 
Le titulaire de ce diplôme possède les connaissances théoriques et les compétences opérationnelles lui permettant :
-        d’utiliser avec efficience les outils bureautiques de traitement de texte, tableur, présentation et bases de données, et plus

largement des nouvelles technologies d’information et de communication, dans un contexte professionnel
-        de collecter des informations de source interne et externe, et de développer une opinion critique
-        de présenter efficacement, à l’écrit ou à l’oral, une analyse critique d’une situation problématique et des options possibles

permettant la prise de décision
-        d’agir de manière responsable en tant que membre d’une communauté dans une logique de contribution au territoire
-        d’interagir de manière optimale avec des publics différents, tant dans leurs dimensions sociales que culturelles, dans le respect de

la personne et des codes professionnels
-        de communiquer avec précision et efficacité dans au moins deux langues vivantes différentes des notions techniques liées à son

activité professionnelle
-        de gérer de manière opérationnelle tout projet, depuis sa conception jusqu’à son évaluation, dans le respect d’un budget

prévisionnel et d’un planning élaboré en amont
-        de comprendre et d’analyser un contexte juridico-socio-économique, des états financiers et des études de marché
de concevoir et/ou de mettre en place des outils de pilotage, de contrôle d’activité et d’aide à la décision

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
L’éventail des secteurs d’activité dans lesquels les titulaires de ce diplôme peuvent exercer est très large, mais la majorité s’oriente vers

les secteurs suivants :
Commerce et distribution : vente, achat, distribution
Services 
Evènementiel : communication, gestion de projet



Industries 
Banque/finance/assurance
Energie, éco-industrie-environnement
 Responsable commercial, responsable de zone export, assistant directeur commercial
Chef de produit, responsable marketing, assistant directeur marketing, acheteur médias
Contrôleur de gestion, auditeur interne et externe, assistant directeur des achats
Adjoint de direction, adjoint du directeur administratif et financier, responsable administratif
Responsable de projet, responsable service clients, chargé de clientèle, community manager, responsable de service consommateur,

responsable de clientèle
Ingénieur commercial
Créateur d'entreprise/entrepreneur

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1703 : Management et gestion de produit
M1705 : Marketing
M1707 : Stratégie commerciale
M1205 : Direction administrative et financière
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Dans le cadre d’une formation se déroulant sur 8 semestres d’études, la certification s’obtient par la validation de 40 cours ou catégories
de cours, listés ici par domaines, ainsi que la réalisation d’expériences professionnelles pour une durée minimale cumulée de 6 mois en
équivalent temps plein et l’obtention d’un score minimum au TOEFL® iBT de 80.

 
 
16 UE DE GESTION (96 ECTS) :

Introduction à l’entreprise, Comptabilité Financière, Comptabilité Managériale, Macro-Economie, Micro-Economie, Principes modernes de
Gestion, Principes fondamentaux de Marketing, Gestion de Projet, Droit des sociétés, Modèles de création de valeur durable de l’entreprise,
Management en Asie/Amérique du Nord/Europe, Marketing en Asie/Amérique du Nord/Europe, Problématiques Juridiques en Asie/Amérique
du Nord/Europe, Conduite des Affaires en Asie/Amérique du Nord/Europe, Logistique et Commerce International en Asie/Amérique du
Nord/Europe, Entrepreneuriat et Innovation en Asie/Amérique du Nord/Europe.

 
6 UE DE SCIENCES HUMAINES (36 ECTS) :
Responsabilité sociale et développement durable, Electif de Sciences Humaines, 2 Electifs Interdisciplinaires, Histoire et Culture de

France/Chine/Etats-Unis, Mondialisation et Développement vue depuis l’Asie/Amérique du Nord/Europe.

4 UE DE COMMUNICATION (24 ECTS) :
Recherche et production écrite en anglais, Compétences rédactionnelles avancées, Langue Vivante (hors anglais), Techniques d’expression
et de présentation en public.

 
5 UE DE COMPETENCES TECHNIQUES (30 ECTS) :

Compétences analytiques I et II, Compétences informatiques (bureautique) et Compétences informatiques avancées (bases de données et
requêtes), Connaissances Scientifiques.

9 UE DE SPECIALISATION (54 ECTS) :
Cours de niveau avancé en lien avec le choix de spécialisation parmi Management, Gestion des Administrations, Finance d’Entreprise,
Marketing, Commerce International, Evènementiel, E-Commerce, Management Environnemental, Développement Durable, Gestion des
Environnements Marins et Gestion de l’Ingénierie et de l’Innovation.

 
Validation des composantes:
Chaque UE représente 39h de cours et 3h d’examen final, pour un poids de 6 crédits ECTS.

Aucune compensation ou substitution n’est possible, les 40 UE devant être chacune validée avec une note minimale de D (éq. 1.0/4) pour
une moyenne générale pondérée sur l’ensemble de 2.0/4.
L’évaluation est réalisée par le biais de contrôles continus (examens sur table, mémoires, présentations, études de cas… de manière
individuel ou en groupe), et d’un examen terminal écrit qui représente au minimum 35% de la note totale de chaque module.
Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA
CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1703
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302


Après un parcours de formation
sous statut d'élève ou d'étudiant

X Les membres du jury sont désignés chaque année par le
Rectorat de l’académie de Nice sur proposition de la
Direction de SKEMA Business School. Le jury est composé
du Président du jury, d’un représentant du rectorat, de la
Directrice Générale de SKEMA Business School ou de son
représentant, du Directeur des Programmes, du Directeur
des Programmes under- et post-graduate, du Directeur du
programme et de représentants du corps des
enseignants-chercheurs de l'Ecole.

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation
continue

X

En contrat de
professionnalisation

X

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE
prévu en 2017

X la démarche concerne toute personne ayant exercé
pendant au moins cinq ans une activité professionnelle,
salariée, non salariée ou bénévole en rapport direct avec
le contenu de la certification
Le jury est composé :
• d’enseignants ou formateurs pour 50%, de
représentants qualifiés des professions concernées
(50%), pour moitié employeurs et pour moitié salariés
occupant un emploi visé par le diplôme.
 
 
 

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES
CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Les parcours diplômants des universités partenaires internantionales, dans le
cadre d'accords de double-diplômes. Il s'agit des programme de Bachelor
d'universités aux Etats-Unis (7), au Canada (2), en Australie (2) et au
Royaume-Uni (5)

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 08/06/2010 publié au BO du MESR n°27 du 08/07/2010 portant reconnaissance de SKEMA Business School par l'Etat
Arrêté du 12/07/2016 publié au BO du MENESR n°30 du 25/08/2016 autorisant SKEMA Business School à délivrer un diplôme visé pour

une durée de 3 ans à compter du 1e septembre 2016 (jusqu'en septembre 2019)
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

Entre le 1er septembre 2013 et le 1e septembre  2017, 565 étudiants ont été diplômés (48,3% de filles et 51,7% de garçons).
 Sur les 5 dernières promotions sondées (taux de réponse moyen de 60%), le taux de premier emploi net moyen à 6 mois après la fin de

la formation est de 93%, avec 63% des postes en statut cadre. Si 74% des diplômés ont fait le choix d’intégrer directement le marché de
l’emploi, 26% ont opté pour une poursuite d’études de niveau Bac+5 en France ou à l’international.
http://www.skema-bs.fr/programmes/bachelors
Autres sources d'information : 

site web  http://www.skema-bs.fr/programmes/bachelors
site SKEMA Business School

http://www.skema-bs.fr/programmes/bachelors


Lieu(x) de certification : 
SKEMA Business School, Lille.

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
campus de Sophia Antipolis (France)

Historique de la certification : 


