Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 5483

TP : Titre professionnel Monteur-dépanneur en climatisation

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Ministere du Travail - Délégation Ministere du Travail - Délégation Générale a I'Emploi et
Générale a I'Emploi et a la Formation a la Formation Professionnelle (DGEFP), Le représentant
Professionnelle (DGEFP) territorial compétent du ministere chargé de I'emploi

Modalités d'élaboration de références :
CPC Batiment et travaux pulics

Niveau et/ou domaine d'activité

V (Nomenclature de 1969)
3 (Nomenclature Europe)
Convention(s) :
Code(s) NSF :
227s Montage d installations de génie climatique, sanitaires et de chauffage
Formacode(s) :
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le monteur dépanneur en climatisation assure I'installation, la mise en service et la maintenance d'équipements de climatisation a
détente directe de types split-system et DRV. Il réalise l'installation, procéde a la mise en service des climatiseurs de type split-system,
prépare les équipements de type DRV pour le technicien du constructeur qui assure leur mise en service. Il informe son client de l'usage et
des précautions d'utilisation de ces équipements. Dans le cadre de la maintenance, le monteur dépanneur en climatisation assure la
maintenance préventive et corrective de niveau 2 de ces équipements.
Les activités menées par le monteur dépanneur en climatisation contribuent au confort des occupants et au bon fonctionnement des
process (centres informatiques, centres de communication, Datacenter). Il travaille souvent seul, mais reste au contact de son hiérarchique
et se conforme aux regles d'hygiéne et de sécurité notamment dans I'utilisation des équipements de protection individuelle. Il gére les
déchets liés a la pose et a la maintenance des équipements de climatisation. Il assure la mise a jour des écrits contractuels et
réglementaires sur chacun des sites clients.
Le monteur dépanneur en climatisation travaille essentiellement au sein d'une entreprise de type PME (climaticiens, frigoristes,
chauffagistes, électriciens) ou d'un bureau local d'un major de la maintenance des équipements de conditionnement d'air des batiments
tertiaires et industriels. Le monteur dépanneur en climatisation recoit de son hiérarchique la liste de ses sites clients, les éléments des
contrats tels que la localisation géographique, la liste des équipements, les éléments nécessaires a I'installation dans le cadre d'un chantier
de pose ou le planning des actions de maintenance systématique et ses approvisionnements en consommables dans le cadre d'un contrat
de maintenance.
Les taches réalisées sur ou dans I'environnement imposent au monteur dépanneur en climatisation, désigné par son employeur et aprés
analyse, d'appliquer des prescriptions de sécurité électrique. En conséquence de quoi, il sera habilité par son employeur selon la nature des
opérations, de I'environnement, du domaine de tension et du niveau de responsabilité défini.
Dans le cadre des interventions sur un équipement thermodynamique, le monteur dépanneur en climatisation doit étre détenteur d'une
attestation d'aptitude a la manipulation des fluides frigorigenes de catégorie 1.
Il peut étre amené a travailler ponctuellement en hauteur. L'utilisation d'échafaudages ou de plates-formes individuelles nécessite une
habilitation.

1. Installer et mettre en service des équipements monopostes de climatisation de type split-systéme.
Installer un équipement monoposte de climatisation de type split-systeme.
Mettre en service un équipement monoposte de climatisation de type split-systéme.
2. Installer et préparer la mise en service des équipements multipostes de climatisation de type DRV.
Installer un équipement multiposte de climatisation de type DRV.
Préparer la mise en service d'un équipement multiposte de climatisation de type DRV.
3. Réaliser la maintenance préventive et corrective de niveau 2 des équipements de climatisation.
Réaliser la maintenance préventive d'un équipement de climatisation.
Réaliser la maintenance corrective de niveau 2 d'un équipement de climatisation.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

- les locaux d'habitation ;
- les commerces de proximité ;
- le petit tertiaire ;
- les sites industriels pour la maintenance de base des climatisations de centraux téléphoniques, informatiques, Datacenter ou autres.

- climaticien ;
- dépanneur en installations de froid et climatisation ;
- électricien frigoriste.
Codes des fiches ROME les plus proches :
11306 : Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=I1306

Réglementation d'activités :
Risques électriques :

- arrété du 26 avril 2012, articles R. 4544-9 et R. 4544-10 du code du travail : un titre d'habilitation électrique est attribué par I'employeur
pour les activités ou le risque électrique est présent.

Travaux en hauteur :

- articles R. 4323-58 a R. 4323-68 du code du travail relatifs a la prévention des risques liés aux chutes de hauteur.
- articles R. 4323-69 a R. 4323-88 du code du travail relatifs au montage, démontage, et a I'utilisation des échafaudages, échelles,
escabeaux et marchepieds.

Risques fluides frigorigénes :

- arrété du 13 octobre 2008 modifié relatif a la délivrance des attestations d'aptitude prévues a I'article R. 543-106 du code de
I'environnement : attestation d'aptitude a la manipulation des fluides frigorigenes.

Les titulaires de ce titre professionnel ou de I'un des certificats de compétence professionnelle suivants :

- installer et mettre en service des équipements monopostes de climatisation de type split-systéme (catégorie Il) ;
- installer et préparer la mise en service des équipements multipostes de climatisation de type DRV (catégorie |) ;
- réaliser la maintenance préventive et corrective de niveau 2 des équipements de climatisation (catégorie I).

Sont considérés comme ayant réussi I'examen théorique et pratique mentionné a I'article 5 du réglement (CE) n° 303/2008 ainsi que
['évaluation mentionnée a I'annexe | de I'arrété du 13 octobre 2008 modifié. La délivrance de I'attestation d'aptitude a la manipulation des
fluides frigorigenes a un personnel titulaire de ce titre professionnel ou d'un des certificats de compétence professionnelle, apres la date du
27 avril 2012, ne nécessite donc pas de nouvelle évaluation.

Descriptif des composantes de la certification :

Le titre professionnel est composé de trois blocs de compétences dénommeés certificats de compétences professionnelles (CCP) qui
correspondent aux activités précédemment énumérées.

Le titre professionnel peut étre complété par un ou plusieurs blocs de compétences sanctionnés par des certificats complémentaires de
spécialisation (CCS) précédemment mentionnés.

Le titre professionnel est accessible par capitalisation de certificats de compétences professionnelles (CCP) ou suite a un parcours de
formation et conformément aux dispositions prévues dans I'arrété du 22 décembre 2015 modifié, relatif aux conditions de délivrance du
titre professionnel du ministére chargé de I'emploi.

Bloc de compétence :

Bloc de compétence n°1 de |Installer un équipement monoposte de climatisation de type
la fiche n® 5483 - Installer et |split-systéme.

mettre en service des Mettre en service un équipement monoposte de climatisation

équipements monopostes de |44 tyvpe split-svstéme
climatisation de type split- Ype SpUL-sy :

systeme. u_

es compétences des candidats (VAE ou issus de la
ormation) sont évaluées par un jury au vu :

a) D’une mise en situation professionnelle ou d'une présentation
d’un projet réalisé en amont de la session, éventuellement
complétée par d’autres modalités d'évaluation : entretien technique,
questionnaire professionnel, questionnement a partir de
production(s).

b) D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du
candidat.

c) Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour
les candidats issus d’un parcours de formation.




Bloc de compétence n°2 de |Installer un équipement multiposte de climatisation de type

la fiche n°® 5483 - Installer et [DRV.

preparer la mise en service |préparer la mise en service d'un équipement multiposte de

des équipements multipostes|.|imatisation de type DRV.

de climatisation de type

DRV. l}.es compétences des candidats (VAE ou issus de la
ormation) sont évaluées par un jury au vu :

a) D’une mise en situation professionnelle ou d'une présentation
d’un projet réalisé en amont de la session, éventuellement
complétée par d’autres modalités d'évaluation : entretien technique,
questionnaire professionnel, questionnement a partir de
production(s).

b) D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du
candidat.

c) Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour
les candidats issus d’un parcours de formation.

Bloc de compétence n°3 de |Réaliser la maintenance préventive d'un équipement de
la fiche n° 5483 - Réaliser la |climatisation.

maintenance préventive et |Réaliser la maintenance corrective de niveau 2 d'un

corrective de niveau 2 des  |gquipement de climatisation.
équipements de

climatisation. #

es compétences des candidats (VAE ou issus de la
ormation) sont évaluées par un jury au vu :

a) D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation
d’un projet réalisé en amont de la session, éventuellement
complétée par d’autres modalités d'évaluation : entretien technique,
questionnaire professionnel, questionnement a partir de
production(s).

b) D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du
candidat.

c) Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour
les candidats issus d’un parcours de formation.

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFCRTION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation X
sous statut d'éleve ou d'étudiant
En contrat d'apprentissage X |Le jury du titre est habilité par le représentant territorial

compétent du ministere chargé de I'emploi. Il est
composé de professionnels du métier concerné par le
titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

Aprés un parcours de formation | X |Le jury du titre est habilité par le représentant territorial
continue compétent du ministere chargé de I'emploi. Il est
composé de professionnels du métier concerné par le
titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)




En contrat de professionnalisation | X [Le jury du titre est habilité par le représentant territorial
compétent du ministere chargé de I'emploi. Il est
composé de professionnels du métier concerné par le
titre. (Art. R 338-6 du Code de I’'Education)

Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X |Le jury du titre est habilité par le représentant territorial
prévu en 2002 compétent du ministere chargé de I'emploi. Il est

composé de professionnels du métier concerné par le
titre. (Art. R 338-6 du Code de I’'Education)

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Code de I'éducation, notamment les articles L. 335-5, L. 335-6 et R. 335-13, R. 338-1 et R. 338-2 et suivants.
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 10/10/2007 paru au JO du 31/10/2007 - Arrété du 17/01/2011 paru au JO du 26/02/2011 - Arrété du 13/01/2014 paru au JO du
12/02/2014 - Arrété du 19/01/2019 paru au JO du 25/01/2019
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n°2016-954 du 11 juillet 2016 relatif au titre professionnel délivré par le ministre chargé de I'emploi
Arrété du 22 décembre 2015 modifié relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministere chargé de I'emploi
Arrété du 21 juillet 2016 portant réglement général des sessions d’examen pour |'obtention du titre professionnel du ministére chargé de
I'emploi
Arrété du 21 juillet 2016 relatif aux modalités d'agrément des organismes visés a l'article R. 338-8 du code de I'éducation
Références autres :
Equivalences définies par arrété avec les certifications suivantes :
Statistiques :
Autres sources d'information :
www.travail-emploi.gouv.fr
Lieu(x) de certification :
Centres agréés par le Ministére chargé de I'emploi.
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :



