
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14656
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER à finalité professionnelle et de recherche Domaine Droit-Economie-Gestion Mention Finance, Spécialité Audit et Contrôle

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université Pierre Mendès France Grenoble II
(UPMF), Ministère chargé de l'enseignement
supérieur

Recteur de l'Académie de Grenoble Chancelier des
universités, Président de l'Université Pierre-Mendès-
France

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
313r Finances, banques, assurances (contrôle, prévention, entretien)
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

La formation vise expressément, et de manière originale, aux 3 activités suivantes :
 Audit externe et audit interne :
·         Contribuer à la planification générale d'une mission
·         Concevoir et planifier des procédures d'audit pertinentes et adaptées aux différentes phases de la mission
·         Comprendre les enjeux d'une communication efficace avec les audités et la mettre en œuvre
·         Résumer et présenter la synthèse d'une mission
Contrôle de gestion
·         S’impliquer dans les tâches récurrentes d'un reporting d'activité
·         Contribuer à l'élaboration, l'actualisation, la consolidation du budget d'une entité
·         Elaborer des analyses opérationnelles et des recommandations issues des constats observés (analyse d'écarts notamment)
·         Etre force de proposition pour l'amélioration continue du dispositif de pilotage
·         Concevoir un système de contrôle de gestion adapté au pilotage de la performance
·         Participer à des études ponctuelles destinées à la prise de décision de la direction
Le titulaire dispose des capacités transversales aux différents métiers. Il sait :
·         Maîtriser les nouveaux systèmes d'information   et les outils de gestion
·         Travailler en équipe et collaborer activement avec l'ensemble des fonctions de l'entreprise   
·         Faire preuve d’autonomie et de créativité
·         Prendre des décisions et les argumenter
·         Communiquer oralement  et rédiger des synthèses pertinentes.
·         Montrer de la rigueur intellectuelle et en matière d'organisation    
·         Participer à la conduite du changement   
·         Faire preuve d’un comportement éthique
·         Respecter les déontologies professionnelles   
·         Evoluer  aisément dans un contexte professionnel anglophone
·         Développer une capacité d’écoute, de dialogue et de diplomatie permettant de convaincre et d’instaurer une relation de confiance

avec les différents interlocuteurs (audités/contrôlés et pourvoyeurs d’informations).
 
Audit
Le titulaire du diplôme est en mesure de :
·         Définir ou mettre en œuvre les méthodes et procédures en matière de contrôle comptable, ainsi que veiller à leur application et

proposer des améliorations
·         Interpréter les opérations et évaluer la fiabilité du système d’information comptable et financier d’une organisation en s’appuyant

sur des ressources informatiques.
·         Elaborer et mettre en œuvre le plan d'audit annuel d'une structure ou déterminer et superviser les missions d'audit
·         Réparer les éléments nécessaires à un audit, les transmettre au commissaire aux comptes, au responsable de l’audit interne ...et /

ou les analyser
·         Mettre en œuvre le contrôle de la régularité, la fiabilité des opérations réalisées et des états financiers des structures
·         Identifier  et révéler les irrégularités ou les inexactitudes repérées lors d’un audit.
Contrôle de gestion
·  Il sait  dans le cadre de son activité de prévision :
- élaborer (ou participer à l’élaboration) et suivre l’exécution des budgets.
- mesurer la pertinence des informations nécessaires aux choix des objectifs stratégiques.
· Il maîtrise, dans le cadre de son activité de contrôle :
- les techniques d’élaboration d’outils de contrôle de gestion et l’utilisation d’outils de pilotage de la performanc



- les méthodes de définition et de choix des indicateurs permettant une bonne analyse et une optimisation des procédures et processus
afin de les faire évoluer.

- les procédures nécessaires au système de pilotage et à leur mise en place : tableau de bord, états de reporting…
Dans le cadre de ses activités d’études et d’analyses, le titulaire du diplôme
- applique les méthodes analytiques de l’information comptable et financière
- maîtrise et identifie les méthodes de calcul des coûts et des marges adaptées au profil d’activités de l’entreprise.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Les secteurs d'activité dans lesquels les diplômés peuvent évoluer sont les suivants:
-Conseil,
-Audit,
-Industrie,
-Banque,
-Assurances
Les types d'emplois accessibles sont les suivants:
-Auditeur externe,
-auditeur interne,
-contrôleur interne,
-contrôleur de gestion

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1202 : Audit et contrôle comptables et financiers
M1204 : Contrôle de gestion
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

L’octroi du diplôme peut s’effectuer après une formation en quatre semestres, évaluée en 120 crédits ECTS, dont les deux premiers
peuvent être réalisés dans le cadre d’un master 1 ou diplôme bac + 4 validé par l’IAE.

Pour information, les enseignements du Master 1 réalisés au sein de l’IAE     Grenoble en Finance, le contenu est le suivant :
-Intégration (4 matières au choix), 10 crédits ECTS

-Ouverture  S1 (2 matières au choix), 5 crédits ECTS
-Finance, 5 crédits ECTS-Comptabilité, 5 crédits ECTS
-Contrôle de gestion, 5 crédits ECTS-Finance, 5 crédits ECTS
-Comptabilité, 5 crédits ECTS
-Outils (2 matières au choix), 5 crédits ECTS
-Droit, 5 crédits ECTS
-Approfondissement en Finance (parcours Finance) / Systèmes d’informations     (parcours comptabilité), 5 crédits ECTS pour le parcours
Finance /
-Ouverture S2 (1 à 2 matières au choix) , 5 crédits ECTS

---------------------------------------------------------------
MASTER 2 Finance, Spécialité Audit et Contrôle
S1
UE 1 : Cadre de l'audit et du contrôle (5 crédits)
Audit légal (24h CM - 2,5 crédits) ; Contrôle interne (24h CM - 2,5 crédits)
UE 2 : Stratégie et contrôle de gestion (5 crédits)
Contrôle de gestion stratégique (24h CM - 2,5 crédits) ; Contrôle de gestion par fonctions (24h CM - 2,5 crédits)
UE 3 : Outils de l'audit et du contrôle (5 crédits)
Méthodologie de l'audit (24h CM - 2,5 crédits) ; Outils informatiques et contrôle de gestion (24h CM - 2,5 crédits)
UE 4 : Approches fonctionnelles 1 (5 crédits)
Audit, contrôle et informatique (24h CM - 2,5 crédits) ; Audit juridique et fiscal (24h CM - 2,5 crédits)
UE 5 : Approches fonctionnelles 2 (5 crédits)
Audit qualité et environnement (24h CM - 2,5 crédits) ; Audit social et stratégique (24h CM - 2,5 crédits)
UE 6 : Contextes et environnements     (5 crédits)
Audit et contrôle en anglais (24h CM - 2,5 crédits) ; Approches sectorielles (24h CM - 2,5 crédits)
S2
UE 1 : Grand oral (5 crédits)
Grand oral (3 crédits); Communication (24h CM - 2 crédits)
UE 2 : Projet professionnel de spécialité (24h CM - 5 crédits)
UE 3 : Grand oral - Immersion professionnelle (20 crédits)
Réalisation d'une mission (10h TP - 13 crédits) ; Rédaction d'un mémoire (10h TP - 5 crédits) ; Soutenance du mémoire (4h TP - 2 crédits)
Spécialité ayant conclu une convention de partenariat avec l'Institut Français des Auditeurs et Contrôleurs Internes (IFACI):

www.ifaci.com et la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes (CRCC) de Grenoble.
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204


Après un parcours de formation sous statut d'élève
ou d'étudiant

X Professionnels et enseignants (50%,
50%)

En contrat d'apprentissage X Professionnels et enseignants
Après un parcours de formation continue X Professionnels et enseignants
En contrat de professionnalisation X Professionnels et enseignants
Par candidature individuelle X Professionnels et enseignants
Par expérience dispositif VAE X Professionnels et enseignants

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU
INTERNATIONAUX

Certifications reconnues en équivalence :
Equivalence de toutes les UE, sauf l’UE « normes » du DPAI,
diplôme délivré par l’IFACI.

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 25 avril 2002 publié au JO du 27 avril 2002
Arrêté du 09 novembre 2011 relatif aux habilitations de l’Université Grenoble 2 à délivrer des diplômes nationaux [20040253-01]

 
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 
Autres sources d'information : 

 Autres sources d'information :  Site de l’IAE : www.iae-grenoble.fr 
Lieu(x) de certification : 
Université Pierre Mendès France Grenoble II (UPMF) : Auvergne Rhône-Alpes - Isère ( 38) [Grenoble]

Université Pierre-Mendès-France (Grenoble 2)
151, rue des Universités
38040 Grenoble cedex 9
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Institut d'Administration des Entreprises Grenoble
525, avenue centrale
Domaine Universitaire –Bp 47
38040 Grenoble cedex 9
Historique de la certification : 

Remplacée par la fiche RNCP nationale n°32159


