Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 5512

L'acces a la certification n'est plus possible

Directeur général

Nouvel intitulé : Cadre dirigeant

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Groupe ESSEC Président de I'ESSEC

Cette certification fait I"objet d"'une co-délivrance : tous les certificateurs doivent étre signataires
I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310p Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (organisation , gestion)
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le manager exerce des activités concernant trois champs d'intervention : - Stratégie : il a pour missions principales de péréniser I'activité
de I'entreprise et prospecter de nouvelles sources de croissance.
Il participe a la définition des grandes options stratégiques et supervise les choix financiers.

- Coordination des opérations : il participe seul ou au sein d'un comité de direction a la définition des objectifs a long et moyen terme de
I'entreprise. Il veille a I'expansion géographie, externe et /ou organique de I'entreprise.
Il supervise la communication de I'entreprise et veille au développement de son image.

- Activités managériales fondamentales : il doit maitriser I'ensemble du processus managérial qui comporte : la communication
interpersonnelle, la capacité a transmettre des informations, la conceptualisation, I'esprit d'entreprise.

Capacités ou compétences évaluées et attestées : - Capacité a détecter et a analyser les signaux du marché, I'environnement
économique de I'activité de son entreprise
- Capacité a décider avec des informations incertaines, évaluation et prise de risques
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Au sein des grandes entreprises ou grosses PME, dans les secteurs des services hospitaliers publics et privés, des collectivités locales,
des établissements publics de de coopération intercommunales, les sociétés d'économie mixte,les offices publics ou sociétés anonymes
d'HLM, les caisses primaires d'assurances maladie, les caisses d'allocations familliales, I'URSAFF.
A titre indicatif,
Directeur, directeur général, directeur d'établisement, directeur général de filiale, directeur opérationnel, secrétaire général, fondé de
pouvoir, membre du comité de direction selon les options sectorielles (hospitalier, coopérative, urbain, affaires publiques, organismes
sanitaires et sociaux, entreprises sociales,...)

Directeur membre du comité de direction Directeur général de filiale
Directeur opérationnel
Secrétaire général
pour I'option hospitalier : Directeur d'établissement
pour I'option coopérative: Directeur général
pour I'option organismes sanitaires et sociaux : fondé de pouvoir
Codes des fiches ROME les plus proches :

M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise

M1301 : Direction de grande entreprise ou d'établissement public
K1404 : Mise en ceuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics
Descriptif des composantes de la certification :

Aprés une formation de I'ordre de 45 a 52 jours, selon les options sectorielles, étalés sur 9 a 10 mois, la certification s'appuie sur les
principes suivants : - chaque titulaire doit élaborer des recommandations sur un projet stratégique qui vise la mise en application diverses
dimensions de I'entreprise. Celles ci prendront la forme de deux soutenances orales en mi année et fin d'année ainsi qu'un rapport écrit.
- de plus un controle continu interviendra pour moitié dans I'obtention du titre. Il sera basé sur des résolutions de cas d'entreprise
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=12692
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1301
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1404

Apres un parcours de formation sous statut X -le directeur des programmes diplomants
d'éleve ou d'étudiant de la formation continue du groupe
ESSEC 4 autres personnes représentant
du monde professionnel dont au moins
I'un d'entre eux occupe une fonction de
direction dans I'entreprise.

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X ldem

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE prévu en 2008 X ldem
.. O0U__NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 15 mai 2007 publié au Journal Officiel du 16 mai 2007 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles : Nouvel intitulé : Directeur général.

Arrété du 3 octobre 2007 publié au Journal Officiel du 13 octobre 2007 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles : rectificatif.

Arrété du 16 février 2006 publié au Journal Officiel du 5 mars 2006 portant enregistrement au répertoire national des certifications
professionnelles.
Enregistrement pour cing ans, avec effet au 5 mars 2006, jusqu'au 5 mars 2011.
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :

Arrété du 25 juin 1994 publié au Journal Officiel du 7 juillet 1994 portant homologation de titres et dipldomes de I'enseignement
technologique : homologation sous l'intitulé 'Management général'.

Arrété du 3 février 1999 publié au Journal Officiel du 12 février 1999 portant homologation de titres et diplomes de I'enseignement
technologique. Homologation sous I'intitulé ‘Management général, option management international, management urbain, management
hospitalier .

Arrété du 9 décembre 2002 publié au Journal Officiel du 18 décembre 2002 portant homologation de titres et diplémes de I'enseignement
technologique : L'homologation est prolongée jusqu'au 31 décembre 2003.

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu'au 31 décembre 2005.
Statistiques :
Autres sources d'information :
Lieu(x) de certification :
GROUPE ESSEC - EME Cnit, BP 230
2, Place Défense
92053 Paris-La Défense
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :
Anciens libellés : - Management général (Arrété du 25 juin 1994 publié au Journal Officiel du 7 juillet 1994 portant homologation de titres
et diplomes de I'enseignement technologique)
- Manager (Arrété du 16 février 2006 publié au Journal Officiel du 5 mars 2006).
Certification précédente : Manager
Certification suivante : Cadre dirigeant


http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=4527
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=12692

