Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 32367

DIPLOVIS : Dipléme visé Dipléme d’'études supérieures en management international

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
EMLYON Business School Directeur Général et Recteur de I'Académie

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1969)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion, 312 Commerce, vente, 313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Le/la titulaire de la certification gére, dans un environnement multiculturel ou international, un projet, une équipe de collaborateurs, une
unité opérationnelle.
Il/elle contribue a la réussite de la stratégie de I'organisation en mettant en ceuvre les moyens adéquats pour atteindre les objectifs
participant a la performance de I'organisation.
ll/elle méne des projets transversaux dans I'un des domaines suivants: commerce, marketing, gestion, ressources humaines, achats,
logistique, etc.
Le/la titulaire de la certification a acquis les compétences suivantes:
- Comprendre I'environnement général des organisations (politique, sociétal, économique, concurrentiel, social, international) et les
stratégies qu’elles définissent dans un contexte de globalisation et de digitalisation
- Gérer un projet complexe impliquant plusieurs parties prenantes internes et externes
- Comprendre et s'intégrer dans les structures de fonctionnement des organisations
- Définir de maniére autonome et partager les réponses et moyens appropriés pour répondre aux attentes de I'organisation
- Agir pour atteindre les objectifs spécifiques de la fonction occupée (par exemple proposer et mettre en ceuvre un plan marketing, un plan
de commercialisation, une politique de financement, une négociation internationale, la digitalisation d’une procédure, une conduite de
projet, etc.)
- Manager un groupe de collaborateurs et valoriser leurs compétences pour atteindre I'objectif commun dans un climat social serein.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Le titulaire de la certification peut travailler dans des secteurs d'activités tres divers. Notons les principaux:
- Banque, assurance, finance
- Commerce, distribution
- Achat, logistique
- Luxe
- Techniques d'information, communication, publicité
- Innovation technologique, digital
- Audit, conseil
- Agroalimentaire, vins et spiritueux
- Hotellerie et restauration
- Energies, environnement
Types d'emploi auxquels il/elle peut accéder sont principalement:
Ingénieur d'affaires, Chef de projet, Contréleur de Gestion, Trésorier, Manager commercial, Chef de Produit, Acheteur, Créateur
d'entreprise, Responsable achats, Dirigeant PME-PMI, Responsable de zone, Chargé export, etc.
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1202 : Audit et contréle comptables et financiers
M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
M1705 : Marketing
M1707 : Stratégie commerciale
Descriptif des composantes de la certification :
Composantes transversales :
* Composante internationale
* Composante gestion de projet complexe
* Composante management
+ Composantes liées a la fonction (marketing, finance, commerce, gestion, ressources humaines)

En cours de formation, ces composantes sont évaluées par des études de cas, des mises en situation, réelles ou fictives, on peut par
exemple citer le projet enquéte, le projet citoyen, le projet de création d’entreprise innovante et internationale, projet RECAPPS ...


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1202
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1705
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1707

A I'issue de la formation, les compétences transversales sont évaluées lors d’un jeu d’entreprise demandant au/a la titulaire de définir une
politique générale d’entreprise, la définition de sa stratégie et les moyens a mettre en ceuvre a partir d’'une analyse environnementale
internationale.

Composantes professionnelles:

Ces composantes sont évaluées par la validation des expériences en entreprises et par la rédaction et la soutenance d'un dossier de
synthése exposant une problématique rencontrée en entreprise et formulant une analyse/et ou des préconisations ; Ces évaluations ont lieu
des la premiere année et ensuite chaque année lors des 4 stages dont un a I'international.

Composante internationale :

Validation par la preuve d’'une expérience internationale (académique et professionnelle) d'une durée minimale de deux semestre et
validation par les professeurs de de la capacité a utiliser I'anglais de maniéere professionnelle et de s’exprimer dans au moins deux autres
langues dont le frangais.

Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA

CERTIECITon OUINON COMPOSITION DES JURYS
Apres un parcours de formation sous | X -Un enseignant chercheur nommé par le Recteur de
statut d'éleve ou d'étudiant I’Académie de Lyon qui assure la Présidence,

-Le représentant désigné par le Recteur de
I'Académie de Lyon qui assure le secrétariat du
jury,

-Le Directeur Général d’emlyon business school, ou
son représentant,

-Le Directeur du Programme,

-Le responsable de I'Unité Langues,

-Deux représentants de la Faculté

En contrat d'apprentissage X -Un enseignant chercheur nommé par le Recteur de
I’Académie de Lyon qui assure la Présidence,

-Le représentant désigné par le Recteur de
I'Académie de Lyon qui assure le secrétariat du
jury,

-Le Directeur Général d’emlyon business school, ou
son représentant,

-Le Directeur du Programme,

-Le responsable de I'Unité Langues,

-Deux représentants de la Faculté

Apres un parcours de formation X
continue
En contrat de professionnalisation X -Un enseignant chercheur nommé par le Recteur de
I’Académie de Lyon qui assure la Présidence,

-Le représentant désigné par le Recteur de
I'Académie de Lyon qui assure le secrétariat du
jury,

-Le Directeur Général d’emlyon business school, ou
son représentant,

-Le Directeur du Programme,

-Le responsable de I'Unité Langues,

-Deux représentants de la Faculté




Par candidature individuelle X -Un enseignant chercheur nommé par le Recteur de
I’Académie de Lyon qui assure la Présidence,

-Le représentant désigné par le Recteur de
I'Académie de Lyon qui assure le secrétariat du
jury,

-Le Directeur Général d’emlyon business school, ou
son représentant,

-Le Directeur du Programme,

-Le responsable de I'Unité Langues,

-Deux représentants de la Faculté

Par expérience dispositif VAE X -Un enseignant chercheur nommé par le Recteur de
I’Académie de Lyon qui assure la Présidence,

-Le représentant désigné par le Recteur de
I'Académie de Lyon qui assure le secrétariat du
jury,

-Le Directeur Général d’emlyon business school, ou
son représentant,

-Le Directeur du Programme,

-Le responsable de I'Unité Langues,

-Deux représentants de la Faculté

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Le code de I'éducation et notamment son article L 443-2 et L 641-5.
Le décret n° 2001-295 du 4 avril 2001 portant création de la commission d’évaluation des formations et diplémes de gestion.

L'arrété du 8 mars 2001 relatif aux diplomes délivrés par les établissements d’enseignement supérieur technique reconnus par I'Etat.
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Arrété du 02/07/2018 autorisant I'établissement a délivrer un dipl6me visé par le Ministre chargé de I'enseignement supérieur pour une
durée de 5 ans a compter du ler septembre 2018.

L'arrété du 24 juillet 2014 autorisant I'établissement a délivrer un dipléme visé par le Ministre chargé de I'enseignement supérieur pour
une durée de 4 ans a compter du ler septembre 2014.

Bulletin Officiel (BO) N°1 du 14 février 2008 autorisant a délivrer un dipléme visé par le Ministere chargé de I'enseignement supérieur par
I'Ecole Supérieur de Commerce de Saint Etienne du Dipldme du CMCI (Centre de Management Commercial et International)
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Références autres :
Statistiques :
Autres sources d'information :

www-em-lyon.com
Lieu(x) de certification :

Emlyon business School Lyon - 23 avenue Guy de Collongue, CS 40203, 69134 Ecully cedex
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :

emlyon business school Saint Etienne: 51 cours Fauriel, 42009 Saint Etienne - France
Historique de la certification :

emlyon business school est un établissement d’enseignement supérieur privé, créé en 1872 et reconnu par I'Etat au sens de I'article
L443-2 du code de I'éducation depuis le 31 mai 1890.

L'arrété du 24 juillet 2014 autorisant I'établissement a délivrer un dipléme visé par le Ministre chargé de I'enseignement supérieur pour
une durée de 4 ans a compter du ler septembre 2014.

L'arrété du 2 juillet 2018 autorisant I'établissement a délivrer un dipldme visé par le Ministre chargé de I'enseignement supérieur pour
une durée de 5 ans a compter du ler septembre 2018.
Certification précédente : Dipléme du CMCI (Centre de Management Commercial et International)



http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=28076

