Commission nationale de la certification professionnelle

Stratégie financiere, financement et évaluation d’entreprise

CATEGORIE : C

Vue d'ensemble |dentification
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la Identifiant : 3259
certification : Version du : 28/11/2017
Transverse : = la certification peut s'utiliser dans différents

domaines professionnels du secteur privé (et

public) et au sein de directions financiéres L,
Références

Consensus, reconnaissance ou
recommandation :

Code(s) NAF : Formalisé :
= Neant
Code(s) NSF : Non formalisé :
= néant

Code(s) ROME :
Formacode :

Date de création de la certification : 01/01/2002

VI WIN valorisation d’entreprise J ,
ingénierie financiere }
Management stratégique
Descriptif

Objectifs de I'habilitation/certification

Congu pour des managers maitrisant les concepts de la finance, cette certification permet d'approfondir les
concepts et les modes de raisonnement de l'ingénierie financiére pour proposer auprés du comité de
direction et/ou actionnaires une stratégie d’investissement claire, argumentée par les chiffres, et le plan de
mise en ceuvre

Lien avec les cetrtifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP

= Néant

Descriptif général des compétences constituant la certification . -
Public visé par la

Déterminer et proposer des choix stratégiques certification
d'investissements.

m Salariés et demandeurs

Etablir des prévisions financieres décrivant le business model actuel et _
d’emploi avec une

futur

expérience minimale de 5
Mesurer la capacité de I'entreprise a répondre aux attentes des années dans le domaine
financeurs sur la base du couple rentabilité/variance lors de de la finance et de la
négociations de mise en place de financements gestion d'entreprise

Auprés du comité de direction, étre force de proposition sur des
réponses financiéres en cohérence avec les choix stratégiques de
I'entreprise.

S'appuyer sur la matrice d'analyse de risque pour aider les différentes
parties prenantes a la prise de décision.
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Contribuer a la prise de décision sur les financements les mieux
adaptés au projet d'entreprise.

Analyser les différents modes de financement, bancaires, boursier,
hybrides, structurés

Proposer un mode de financement en adéquation avec le projet
d'entreprise sur la base du triptyque : gouvernance, création de valeur
et partages des risques

Maitriser les caractéristigues des principaux modes de financement :
capitaux propres, dette bancaire et non bancaire, financements
hybrides afin de proposer des solutions de financement qui répondent
aux capacités de I'entreprise

Analyser les solutions des BSA (bon de souscription d'action), des LBO
(Leverage Buy Out) et des clauses d'accélération bancaire pour aider a
la prise de décision de son comité de direction

Calculer et appliquer différentes méthodes de valorisation des
entreprises.

Utiliser les méthodes de valorisation des entreprises et identifier les
points complexes

Lors d'une valorisation, intégrer la valorisation des actifs immatériels et
la valeur terminale de la méthode des « Discounted Cash Flow »
Utiliser les méthodes de valorisation des entreprises et identifier les
points complexes

Etudier des clauses de garantie de passif et d'earn out afin de confiner
le risque.

Participer aux différentes étapes d'une négociation en utilisant le
"selling mémorandum", les "due diligences" et les "closing" pour faciliter
I'accord entre I'acheteur et le vendeur.

Modalités générales

La formation est dispensée en 12 journées sur 4 temps

Partie 1 : Stratégie financiére et création de valeur (3j)

Partie 2 : Evaluation d’entreprises (3j)

Partie 3 : Le financement au service de I’entreprise et de ses projets (3j))

Partie 4 : Les ressources financiéres mobilisables (3))

Pédagogie intégrant des exposés et des études de cas et partages d’expériences

Liens avec le développement durable

Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et I'emploi

Pour l'individu Pour I'entité utilisatrice
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La certification permet a des personnes issues de la  La certification permet de renforcer les compétences
finance ou de la direction d’entreprise/business unit  de ses collaborateurs en ingénierie financiere, et

de renforcer leurs compétences en ingénierie notamment sur les outils et méthodes

financiére et opérations de haut de bilan. Elle d’investissement et de valorisation d’entreprise. La
permet aux personnes certifiées d’étre force de certification permet ainsi d’envisager de nouvelles
propositions aupres de leurs stratégies a court, moyen et long terme tout en
décideurs/actionnaires/conseil d’administration et mesurant précisément les risques pour I'entité.

d’envisager de nouveaux modes d’investissement et
de valorisation.

Evaluation / certification

Pré-requis

Centre(s) de

5 années d’expérience dans le domaine de la finance d’entreprise passage/certification

Compétences évaluées

m Etablissement

Mesurer la capacité de l'entreprise a répondre aux attentes des
financeurs sur la base du couple rentabilité/variance lors de
négociations de mise en place de financement

Etre force de proposition sur des réponses financiéres en cohérence
avec les choix stratégiques de l'entreprise.

S'appuyer sur la matrice d'analyse de risque pour aider les différentes
parties prenantes a la prise de décision.

Proposer un mode de financement en adéquation avec le projet
d'entreprise sur la base du triptyque : gouvernance, création de valeur
et partages des risques

Maitriser les caractéristiques des principaux modes de financement :
capitaux propres, dette bancaire et non bancaire, financements
hybrides afin de proposer des solutions de financement qui répondent
aux capacités de I'entreprise

Analyser les solutions des BSA (bon de souscription d'action), des LBO
(Leverage Buy Out) et des clauses d'accélération bancaire pour aider a
la prise de décision de son comité de direction

Lors d'une valorisation, intégrer la valorisation des actifs immatériels et
la valeur terminale de la méthode des Discounted Cash Flow

Etudier des clauses de garantie de passif et d'earn out afin de confiner
le risque.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)

néant

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : non
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat de compétence

Plus d'informations

d’Enseignement
Supérieur Consulaire
Hautes Etudes
Commerciales de Paris,
EESC, 8 Avenue de la
porte de Champerret,
75017 Paris
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Statistiques

40 personnes par an depuis 2007, soit depuis 10 ans.
Autres sources d'information

Site Internet : https://execed.hec.edu/fr/programmes-courts-executive/corporate-finance
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