
Accompagner un groupe par l’improvisation théâtrale
CATEGORIE : C

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Cette certification permet de développer l'inventivité, et l'expression individuelle au sein d'un groupe. Elle
aide à exploiter ses propres ressources et favorise une meilleure compréhension des interactions et des
messages. Il s’agit de développer une vision créative et originale seul et en groupe. Cette compétence
améliore ainsi la cohésion des équipes et la performance de l’individu par la transmission de nombreux
outils, techniques et méthodes de communication. Cette certification « Accompagner un groupe par
l’improvisation théâtrale » permet également d’optimiser sa communication par une force de conviction en
développant l'art de bien parler et l'aptitude à s'exprimer avec aisance en public.

L'improvisation théâtrale utilisée comme outil d’accompagnement pour un groupe offre une
meilleure élasticité mentale des individus et permet d’appréhender les nouveaux enjeux et motivations des
clients. Enfin, la certification transmet les compétences nécessaires à la gestion d’un contexte de crise et la
capacité de persuader pour mieux traiter les situations difficiles.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
Aucun

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Tous domaines et secteurs d’activités

appartenant au public ou privé

Code(s) NAF : 70.21Z , 70.22Z
Code(s) NSF : 315 , 413 , 320

Code(s) ROME : M1503 , M1402 , M1302 , K1103
Formacode : 32030

Date de création de la certification : 06/10/2015
Mots clés : management , PSYCHOLOGIE POSITIVE ,

improvisation , formation de formateur

Identification
Identifiant : 4170

Version du : 19/12/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

N/A
Non formalisé :

Utiliser le théâtre pour
renforcer la cohésion
d'équipe.
L'improvisation
théâtrale pour votre
entreprise.
Lumières sur
l’improvisation
théâtrale : pratique
sociale innovante

Descriptif général des compétences constituant la certification
1. Concevoir une action d’animation par l’improvisation
théâtrale

Analyser le contexte et les objectifs du groupe pour concevoir un
programme d’animation adapté au besoin.

Public visé par la
certification
Tous publics
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http://portail-des-pme.fr/ressources-humaines/utiliser-le-theatre-pour-renforcer-la-cohesion-d-equipe
https://www.madcityzen.fr/dossiers-thematiques/improvisation-et-salaries-dentreprise
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00806538/document
http://impro2.fr/


Définir les objectifs de l’animation en tenant compte des besoins du
groupe pour permettre d’obtenir le niveau de progression attendu.
Sélectionner les exercices d’improvisation théâtrale en fonction des
objectifs pédagogiques définis pour en assurer une meilleure efficacité.
Etablir le lien entre chaque exercice d’improvisation et son utilité
professionnelle pour en vérifier la pertinence.
Elaborer le programme d’animation séquencé et structuré, tout en
laissant la possibilité de l’adapter pour optimiser son efficacité.
Concevoir le scénario de la formation en intégrant un dispositif
d’intervention créatif et interactif pour rendre le participant, acteur de
son apprentissage.
Concevoir des jeux de rôles interactifs pour faire progresser les
individus dans leur capacité à convaincre, à motiver, faire passer des
idées et susciter l’adhésion.
Réaliser les supports animateurs et participants pour accompagner
l’animation.
2. Animer et développer la créativité dans le groupe par les
techniques d’improvisation théâtrale

Animer le groupe

Assurer des conditions favorables de démarrage de l’animation pour
créer dès le départ une énergie positive.
Utiliser les techniques de communication verbale et non verbale, de
questionnement et d’écoute active pour lever les inhibitions des
participants et les mettre en action.
Utiliser des modèles d’exercices interactifs et impliquant pour mobiliser
les participants et créer du lien dans le groupe.
Utiliser des techniques d’animation innovantes, ludiques et créatives
pour capter l’attention du groupe et transmettre des messages plus
percutants.
Mettre en œuvre des exercices d’improvisation théâtrale pour
accompagner le groupe à acquérir des aptitudes spécifiques de lâcher-
prise, d’écoute et de leadership.
Utiliser des techniques de convictions et d’influence en situation de
prise de parole en public ou en face à face.
Gérer les retours des participants par des débriefings personnalisés,
courts et impactant en valorisant leurs apports pour leur permettre de
progresser.
Développer la créativité dans le groupe

Identifier et analyser les facteurs de stress pour mieux gérer les
comportements pouvant freiner le groupe.
Identifier les situations sensibles et les sources potentielles de
difficultés pour mieux les prévenir et les gérer.
Utiliser l’écoute active pour gagner en pertinence dans sa
communication.
Gérer les situations imprévues en faisant preuve d‘adaptabilité, de
flexibilité et d’agilité pour rebondir de façon positive.
Utiliser les techniques de lâcher prise et d’ouverture en acceptant les
imperfections pour permettre au groupe une plus grande liberté et plus
d’efficience.
Accompagner le groupe à oser décider, agir et créer son propre chemin
pour développer son assertivité.
Transmettre les techniques d’animation ludiques et participatives pour
favoriser l’acquisition de nouveaux comportements et obtenir des
résultats durables.
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Modalités générales
La formation est dispensée en continue et en inter ou en intra.

La formation est dispensée en 2 modules pour une durée allant de 6 à 9 jours en fonction du niveau de
l’apprenant et de ses objectifs.

Module 1 : Concevoir une action d’animation par l’improvisation théâtrale. (durée du module : de 2
à 3 jours).

Module 2 : Animer et développer la créativité dans le groupe par les techniques d’improvisation
théâtrale. (durée du module : de 4 à 6 jours).

Animer le groupe (durée de 2 à 3 jours).
Développer la créativité dans le groupe (durée de 2 à 3 jours).

Liens avec le développement durable
niveau 1 : Certifications et métiers qui internalisent le développement durable. Les activités et compétences
mobilisées mettent en oeuvre des matériaux et produits moins polluants

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Evaluation / certification

Pour l'individu
Cette certification contribue à la professionnalisation
des individus en leur permettant de s’adapter aux
nombreux leviers stratégiques mis en œuvre par les
organisations, élevant leur niveau de compétences
individuelles en cohésion avec le groupe.

Cette compétence permet aux individus, demandeurs
d’emplois ou salariés, d’évoluer dans leur fonction et
leurs responsabilités en développant
considérablement leurs savoir-faire dans les
domaines de communication et de la négociation
d’affaires.

L’accompagnement d’un groupe par l’improvisation
théâtrale, c’est aussi maîtriser des compétences
dans l’animation d’équipes commerciales mieux
encadrées, et participer ainsi aux développements
des ventes et du chiffre d’affaire de l’entreprise, ce
qui favorise la progression professionnelle et
salariale des individus. 

Pour l'entité utilisatrice
La certification « Accompagner un groupe par
l’improvisation théâtrale» favorise le développement
des entreprises en assurant un déploiement agile et
efficace par l’animation de groupes pouvant
renforcer la stratégie commerciale et permettre ainsi
l’essor de la croissance sur les différents canaux et
réseaux.

Cette compétence est une réelle valeur ajoutée pour
l’entreprise en lui permettant d’accroitre les
compétences de ses équipes de ventes et ainsi
optimiser ses résultats commerciaux.

La certification « Accompagner un groupe par
l’improvisation théâtrale» passe par la rhétorique, la
psychologie cognitive et la psychologie des
émotions. Elle offre des opportunités de
développement économique et de transformation de
situations difficiles en opportunités durables pour
l’organisation et est pour ces raisons un véritable
levier stratégique pour l’entreprise.

Pré-requis
Aucun mais une expérience professionnelle, d’au moins 2 ans est
appréciée.

Compétences évaluées

Centre(s) de
passage/certification

IMPRO2 - 14 rue Charles-V
75004 Paris
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Plus d'informations
Statistiques
Depuis 2015, 35 personnes ont été certifiées.

Autres sources d'information
http://impro2.fr/

Les compétences évaluées sont les mêmes que les compétences
décrites

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
N/A

La validité est Permanente

Possibilité de certification partielle : oui
Étendue de la certification partielle :
Composante 1 : Concevoir une action d’animation par l’improvisation
théâtrale. (durée du module : de 2 à 3 jours).

Composante 2 : Animer et développer la créativité dans le groupe par
les techniques d’improvisation théâtrale. (durée du module : de 4 à 6
jours).

Durée de validité des composantes acquises :
Permanente
Durée accordée pour valider les composantes manquantes :
Permanente
Matérialisation officielle de la certification :
Certificat de compétences

Commission nationale de la certification professionnelle

Inventaire des certifications et habilitations - édité le 25/04/2019 - page 4/4

http://impro2.fr/

	Accompagner un groupe par l’improvisation théâtrale
	CATEGORIE : C
	Vue d'ensemble
	Identification
	Références
	Descriptif
	Objectifs de l'habilitation/certification
	Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
	Descriptif général des compétences constituant la certification
	Public visé par la certification
	Modalités générales
	Liens avec le développement durable

	Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi
	Pour l'individu
	Pour l'entité utilisatrice

	Evaluation / certification
	Pré-requis
	Centre(s) de passage/certification
	Compétences évaluées
	Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux de formation de 1969)

	Plus d'informations
	Statistiques
	Autres sources d'information




