
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 3829
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Gestion des ressources humaines spécialité Gestion des ressources humaines et paie

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université Pierre Mendès France Grenoble II (UPMF)
Modalités d'élaboration de références :
CNESER

Président de l'université de Grenoble II

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Les activités du gestionnaire des ressources humaines sont les suivantes :
- Prévoir les besoins en ressources humaines, notamment identifier les compétences requises, recruter, préparer les plans de formation et
en assurer le suivi administratif, participer à l’établissement des politiques de rémunérations    
- Assurer la gestion administrative des contrats de travail et la paie, y compris dans les cas de détachement et d’expatriation    
- Assurer toutes les déclarations sociales et fiscales de paie et les analyses comptables des rémunérations    
- Développer des applications informatiques et des tableaux de bord sociaux    
- Rechercher efficacement les informations réglementaires françaises et européennes du travail pour répondre aux principaux problèmes
juridiques sociaux     

.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

.
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

- Chargé de la paie    
- Assistant de formation    
- Assistant RH    
- Chargé d’études en système d’information paie et ressources humaines    

Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1502 : Développement des ressources humaines
M1503 : Management des ressources humaines
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La certification s'obtient après une évaluation concernant les unités suivantes :
- Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, Politiques de rémunération, Politiques et gestion de la formation, Economie et
politiques d'emploi nationales et européennes ( politiques publiques d’insertion, d’employabilité, dispositifs d’aides à l’emploi), politique et
gestion de la formation    
- Comptabilité et fiscalité approfondies (DADS, opérations post-paie) ; Intéressement, participation, PEE    
- SGBDR, Excel, ACCESS, méthodes de travail, Travail pratique et entraînement sur des progiciels SIRH : Hypervision, S5; Entraînements
personnel sur plate-forme informatique en libre service ; Tableaux de Bord de la GRH    
- Méthodes en Droit du travail en France; relations sociales et législation sociale européenne ; le détachement et l'expatriation ; méthodes
en Droit du travail en France    
- Ateliers de communication :  travail en groupe, résolution de problème, communication orale, gestion de conflits    
- Anglais appliqué aux situations professionnelles    
Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut d'élève ou
d'étudiant

X Personnes ayant contribué aux
enseignements (loi n° 84-52 du 26
janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X Idem
Après un parcours de formation continue X Idem
En contrat de professionnalisation X Idem

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1502
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503


Par candidature individuelle X
Dispositif VAE non prévu à l'heure actuelle X

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 17/11/99 publié au JO du 24 novembre 1999 et au BO n°44 du 09 décembre 99
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

20 titulaires du titre par an environ
Autres sources d'information : 
http://www.upmf-grenoble.fr/
Lieu(x) de certification : 
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 

http://www.upmf-grenoble.fr/

