Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 4950

Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Management des organisations spécialité Collaborateur social et paie

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université Lille 1 Sciences et Technologies Président de I'université de Lille 1
Modalités d'élaboration de références :
CNESER

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Ce professionnel assiste un directeur financier, un directeur des ressources humaines ou un expert-comptable dans les domaines de la
paie et de la gestion administrative et sociale d'un salarié de son embauche jusqu'a son départ (retraite, démission ou licenciement).
Il prépare les documents comptables, fiscaux et sociaux relatifs a la paie et a la protection sociale. Ces documents sont de fin d'exercice,
prévisionnels, internes a I'entreprise ou en relation avec les administrations et autres partenaires.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Secteurs d'activité :

Ce professionnel exerce son activité dans un service financier, comptable ou ressources humaines d'une entreprise ou dans un cabinet.
Types d'emplois accessibles :

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

- Comptable d'entreprise

- Assistant au directeur financier

- Assistant de gestion

- Assistant ressources humaines

- Collaborateur de cabinet

Codes des fiches ROME les plus proches :

M1503 : Management des ressources humaines

M1205 : Direction administrative et financiere

M1203 : Comptabilité

Descriptif des composantes de la certification :
La certification s'obtient apres une évaluation concernant les unités suivantes :

UE 1 - Gestion des contrats de travail

UE 2 - Execution et évolution des contrats de travail

UE 3 - Gestion des conflits et négociation

UE 4 - Gestion des aspects sociaux des contrats

UE 5 - Droit social

UE 6 - Les documents annuels et les enregistrements comptables liés au social et a la paie

UE 7 - Contentieux du travail et de la sécurité sociale

UE 8 - Projet tutoré

UE 9 - Stage

Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

Aprés un parcours de formation | X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°

OUINON COMPOSITION DES JURYS

sous statut d'éleve ou d'étudiant 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)
En contrat d'apprentissage X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°

84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1203

Apres un parcours de formation | X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°
continue 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

En contrat de professionnalisation| X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°
84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

Par candidature individuelle X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°
84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

prévu en 2006

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 17/11/99 relatif a la licence professionnelle publié au JO du 24/11/1999
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 13/06/2002
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24/04/2002 publié au JO n° 98 du 24/04/2002
Références autres :
Statistiques :
Autres sources d'information :
http://www.univ-lille1.fr
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :



http://www.univ-lille1.fr

