Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 5518

L'acces a la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d"information"))
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Management des organisations spécialité Gestion des relations humaines des PME/PMI

QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA
CERTIFICATION

Recteur de I'académie, Président de
I'université de Lyon |

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION

Ministere chargé de I'enseignement supérieur,
Université Claude Bernard - Lyon 1

Modalités d'élaboration de références :
CNESER

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Ce professionnel est un collaborateur polyvalent et directement opérationnel dans le domaine de la gestion et des ressources humaines.
Il dispose d'une double compétence en gestion dans des domaines variés (finance, droit, stratégie ...) et plus particulierement en gestion de
personnel (gestion administrative et de la paie, relations collectives du travail ....), mais aussi en développement des ressources humaines
d’une PME-PMI (recrutement, gestion de la formation professionnelle, gestion des carrieres ....).

Il maitrise les outils de gestion spécifiques aux PME/TPE (contréle de gestion, choix de financement, stratégie de développement, gestion de
projet ...).

Il connait et maftrise les outils liés au recrutement.

Il maitrise les opérations liées a la gestion administrative du personnel et a la paie.

Il connait et applique la réglementation et les pratiques en matiere de formation professionnelle continue.

Il maitrise les procédures et les outils de communication classiques et modernes.

Il est apte a conduire des négociations sociales.

Il connait et maitrise les théories liées a la motivation et a la pratique du management.

Il maitrise et applique le droit social (droit du travail et droit de la sécurité sociale) dans un contexte PME/PMI.

Il maitrise les logiciels de gestion liés aux ressources humaines.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants : « Responsable administratif et financier

* Responsable gestion/administration du personnel

¢ Chef de projet développement des RH

* Adjoint de direction

* Assistant d'agence

* Assistant ou adjoint ressources humaines

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1205 : Direction administrative et financiere
M1503 : Management des ressources humaines

Modalités d'acces a cette certification

Descriptif des composantes de la certification :
Cette certification s'obtient aprés une évaluation concernant les unités suivantes :
Management de la TPE/PME
Gestion des emplois et des compétences
Gestion administrative du personnel

Projet tutoré

Stage
Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503

Apres un parcours de formation sous statut X Personnes ayant contribué aux

d'éleve ou d'étudiant enseignements (loi n°® 84-52 du 26/01/1984
modifiée sur I'enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X idem

Apres un parcours de formation continue X idem

En contrat de professionnalisation X idem

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X Enseignants-chercheurs et professionnels

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 17/11/1999 relatif a la licence professionnelle publié au JO du 24/11/1999
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 04/09/2007
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24/04/2002 publié au JO du 26/04/2002
Références autres :
Statistiques :
Autres sources d'information :
http://www.univ-lyonl.fr
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :



http://www.univ-lyon1.fr

