Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 6826

L'acces a la certification n'est plus possible

MASTER : MASTER SANTE, SOINS ET SOCIETE spécialité Management des Organisations Sanitaires et Médico-sociales (finalité
professionnelle)

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Ministere chargé de I'enseignement supérieur, Président de l'université de Rouen, Recteur de

Université de Rouen I'académie

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1969)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

331 Santé, 330 Spécialites plurivalentes des services aux personnes
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

- audit et diagnostic d'organisation ,

- pilotage stratégique et opérationnel,

- gestion de la performance,

- qualité,

- management d'équipe.

Compétences ou capacités attestées :

-La connaissance du contexte socio-économique et réglementaire, du dispositif institutionnel et des procédures dans le cadre duquel
s'inscrit tout établissement de santé ou médicosocial ou autre organisation de santé,

-La capacité a identifier les ressources (en particulier humaines) impliquées dans les processus de soins et les co(its associés, a identifier
les recettes correspondantes (Tarification A I'Activité(T2A), Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) et les activités de soins (Programme
de Médicalisation des Systéms d'Information (PMSI) et de prise en charge médicosociale (Groupe Iso-Ressources (GIR) des patients et des
résidents, et a déterminer les résultats obtenus par ces activités, le cas échéant,

-La capacité a mettre en ceuvre une procédure de certification, d'évaluation des pratiques professionnelles, d'accréditation, une
démarche qualité, la gestion des risques au sein d'une organisation sanitaire ou médico-sociale : identifier les référentiels pertinents,
évaluer la mise en ceuvre, identifier les points d'appui et les freins, identifier et mettre en ceuvre des solutions d'amélioration,

-La capacité a contribuer a I'élaboration de projets pluriannuels, a les négocier avec une Agence Régionale de Santé (ARS) en terme
d'objectifs, de moyens et de calendrier, a piloter leur mise en ceuvre et leur suivi,

-la capacité a encadrer des équipes dans les établissements.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Secteurs médico social et sanitaire.

Dans le secteur médico-social :

-directeur et directrice d’établissements médico-sociaux,

-responsable de la qualité, de I'organisation des soins,

-responsable de cellules qualité et gestionnaire des risques,

-chargé de mission au sein d'organismes de tutelle ou fédérations d’'établissements,

-contrdleur de gestion en hopitaux et cliniques,

-gestionnaire de poles d’activité médicale,

Dans le secteur sanitaire :

-directeur et directrice d'établissements sanitaires privés,

-adjoint et adjointe de direction d'établissement sanitaire public ou privé,

-responsable qualité au sein d'établissement sanitaire.

Codes des fiches ROME les plus proches :

K1403 : Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
M1301 : Direction de grande entreprise ou d'établissement public
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise

Modalités d'acces a cette certification

Descriptif des composantes de la certification :

Organisation des enseignements du M2 MOSMS

UE 1 : Régulations et tutelles 36h 4 ECTS

UE2 : Coordination des trajectoires et réseaux 36h 4 ECTS
UE3 : Organisation sanitaire 36h 5 ECTS


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1403
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1301
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402

UE4 : Organisation médico-sociale 36h 4 ECTS

UES5 : GRH et communication interne 36h 4 ECTS

UE6 : Comptabilité, finance, budget 36h 5 ECTS

UE7 : Droit de la santé et responsabilitén 36h 4 ECTS

Total S3 252 h 30 ECTS

S4 : Parcours Management des établissements

UE8 : Contrble de gestion 54 h 5 ECTS

UE9 : Analyse médico-économique 42h 5 ECTS

UE10 : Stratégie managériale 48 h 5 ECTS

S4 : Parcours qualité et sécurité des soins

UE11 : Méthodes pour évaluer la qualité des soins 48 h 5 ECTS

UE12 : Méthodes pour améliorer la qualité des soins 48 h 5 ECTS

UE13 : Méthodes pour réduire les risques 48 h 5 ECTS

Stage et mémoire (2éme semestre)

UE14 : Méthodologie et suivi mémoire 36h 5 ECTS

UE15 : Stage - Expérience professionnelle 420 h 10 ECTS

Total S4 180 h 30 ECTS

Total M2 432 h 60 ECTS

Le bénéfice des composantes acquises peut étre gardé .... ans.
Validité des composantes acquises : non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON OMPOSITION D
Aprées un parcours de formation sous statut d'éleve ou | X équipe pédagogique
d'étudiant

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X équipe pédagogique

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X conformémen a la réglementation

sur la VAE dans les établissements
d'enseignement supérieur.

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :

Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipl6me national de master
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
arrété d'habilitation du 20 juin 2012 (n° d'habilitation 20120155 du master Santé, Soins et Société)
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 - référence a la loi de modernisation sociale n° 2002-72 du 17 janvier 2002.
Références autres :
Statistiques :
http://www.univ-rouen.fr/ove/
Autres sources d'information :
http://www.univ-rouen.fr/
Lieu(x) de certification :
université de Rouen
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
site de Mont Saint-Aignan - université de Rouen
Historique de la certification :



