
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 6836
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES spécialité Management du Sport (finalité recherche
et professionnelle)

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université de Caen Normandie, Ministère chargé
de l'enseignement supérieur, Université de Rouen

Recteur de l'académie, Président de l'université
de Rouen, Président de l'université de Caen

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1967)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

activités visées : le diplôme dispose d'une triple compétence, scientifique, managériale et sportive. Il exerce des fonctions de
responsable stratégique et opérationnel dans des organisations sportives, de tourisme et de loisirs sportifs dont il peut avoir la
responsabilité.Il développe les compétences de conception et de gestion suivantes :

capacités attestées : Il développe les compétences de conception et de gestion suivantes :
- il a une connaissance et une compréhension avérées du champ scientifique et technique des activités physiques et de loisirs.
- il organise et développe l'activité de son organisation en relation avec ses dirigeants élus ou professionnels.
- il participe à la définition des orientation stratégiques et à la détermination des objectifs.
- il analyse et évalue les différentes composantes du système des sports (territoires, institutions, organisation, acteurs...) et des

domaines de gestion (organisation, finances et contrôle de gestion, ressources humaines, système d'information...)
- il connaît le contexte juridique (droit du sport, droit social, droit des affaires) de son action et applique ces connaissances au

développement de l'activité de son organisation.
- il veille à l'atteinte des résultats par des procédures ou la conduite de projets et par un management adapté et il propose des

changements d'orientation indispensables pour améliorer la performance économique et sociale de l'organisation concernée.
- il anticipe les évolutions et il structure l'organisation humaine ; il recrute, évalue et motive le personnel dont il a la charge, il met en

oeuvre les techniques de management des ressources humaines au sein de son équipe.
Compétences générales :
- il maîtrise les connaissances et compétences en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives.
- il est capable de mobiliser de manière efficiente les moyens humains, financiers et matériels nécessaires.
- il est capable d'évaluer, de réguler et de communiquer les résultats de son actions.
- il maîtrise le recueil et le traitement des informations.
- il agit de façon éthique, déontologique et responsable en connaissance des enjeux liés aux relations sociales, à l'environnement et au

développement durable.
- il est capable d'assurer la valorisation et la mise en oeuvre des recherches et études.
- il est capable d'assurer une veille scientifique et professionnelle.
- il maîtrise une langue étrangère, plus particulièrement l'anglais.
Compétences spécifiques :
- il est capable d'analyser les particularismes sportifs et leurs prises en-compte par les secteur publics et privés.
- il maîtrise l'analyse plusirdisciplinaire du système sportif et de son environnement, les politiques publiques, le développement durable

et le tourisme.
- il maîtrise les théories des organisations et la gestion des ressources humaines des différentes structures notamment des organisation

sportives.
- il est capable d'utiliser les méthodes d'enquetes, de production, d'analyse de données.
- il maîtrise les concepts de l'analyse stratégiques.
- il maîtrise les méthodes et les outils d'organisation et de communication (en particulier les outils informatiques).
- il maîtrise les techniques de gestion économique et financière, de marketing et de gestion commerciale.
- il maîtrise la langue anglaise ou autres langues vivantes (professionnelles).

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Le diplômé est un cadre qui travaille au sein d'organisations sportives, de tourisme ou de loisirs sportifs dont le but est le développement

de produits ou de services sportifs appartenant aux secteurs public (Etat, collectivités territoriales, établissements publics de coopération
intercommunale), privé non marchand (fédérations, groupements et clubs sportifs ; associations, coopératives, entreprises du secteur de
l'économie sociale, sociétés d'économie mixte), privé marchand (grande distribution sportive, équipementiers,sociétés commerciales de
services sportifs, agences de communication, clubs professionnels, médias du sport, sponsoring, P.M.E....

type d'emplois accessibles :
Fonctions de direction : directeur général, directeur opérationnel, secrétaire général, directeur commercial ou marketing, directeur dans



la distribution de produits et services sportifs, directeur de centre ou d'équipements sportifs, manageur général d'un club professionnel,
cadre dans une collectivité territoriale, directeur de villages vacances, directeur des ressources humaines.

Coordinateur de dispositif de développement local / de projet local dans différents milieux socioculturels, local, sportif.
Chef de projet : responsable d'organisation événementielle
Responsable de la communication ou des relationsavec la presse dans des fédérations ou des groupements sportifs, ou d'entreprises en

relation avec le sport.
Chargé de développement dans une organisation sportive ou en relation avec le sport, dans une structure fédérale sportive, recherche

de partenariats.
Codes des fiches ROME les plus proches : 
M1503 : Management des ressources humaines
M1703 : Management et gestion de produit
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

Cette spécilité de master est organisée en quatre semestres d'enseignements et comprend un ou plusieurs stages longs en milieu
professionnel. L'architecture des formations vise à l'équilibre entre enseignements théoriques et enseignements pratiques. La réalisation de
projets conduits en équipe est une des constantes de l'organisation des enseignements.

Les stages en situation professionnelle revêtnet une importance particulière de même que l'ouverture à l'international.
Master 1 : réalisation au sein de toute organisation, d'une étude ou d'un projet ou d'une recherche en milieu professionnel ou

universitaire. Objectif : comprendre et agir.
Master 2 : conduite d'un projet ou d'une étude, en total responsabilité, au sein de toute organisation sportive. Objectif : développer.
Les contenus de la formation :
- marketing du sport, communication d'entreprise.
- gestion et politique financière, finances publiques.
- les systèmes d'information, contrôle de gestion.
- gestion des ressources humaines.
- gestion stratégique des organisations sportives.
- simulation de gestion, création d'entreprise.
- économie du sport, droit du sport, sociologie des organisations sportives.
- innovation et veille stratégiques.
- insection professionnelle : développement personnel, stratégie de recherche emploi.
- anglais et/ou autres langues vivantes.
- mémoire et rapport de stage.

Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut d'élève ou
d'étudiant

X équipe pédagogique

En contrat d'apprentissage X équipe pédagogique
Après un parcours de formation continue X équipe pédagogique
En contrat de professionnalisation X équipe pédagogique
Par candidature individuelle X équipe pédagogique
Par expérience dispositif VAE X enseignants et professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 25 avril 2002 relatif au diplôme national de master
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 30.10.08 relatif aux habilitations : à compter de l'année 2008.2009, l'établissement est habilité à délivrer le master Sciences et
Techniques des Activités Physiques et Sportives
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Décret n° 2002-590 du 24 avril 2002 - référence à la loi de modernisation sociale n° 2002-72 du 17 janvier 2002
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 
http://www.univ-rouen.fr/ove

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1703


Autres sources d'information : 
http://www.univ-rouen.fr/

Lieu(x) de certification : 
Université de ROUEN

Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Université de Rouen - UFR STAPS - site de Mont-Saint-Aignan

Historique de la certification : 
Fiche remplacée par la fiche nationale n°32170
 
- Campagne 2004 (arrêté du 20.12.05 relatif aux habilitations) : ancien intitulé 'Master Savoirs et Expertise de l'Activité Physique :

- spécialité Mouvement, Organisations et cultures sportives (finalité recherche)
- spécialité Sports professionnel et stratégies des organisations sportives (finalité professionnelle)
- spécialité Expertise du mouvement et ergonomie (finalité professionnelle)'


