
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 7531
Intitulé
Licence Professionnelle : Licence Professionnelle Intervention sociale Spécialité : Animation professionnelle, coordination et développement
de projets pour l'action sociale, culturelle et socioculturelle Domaine : Sciences Humaines et Sociales

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Ministère chargé de l'enseignement supérieur,
Université Paris 13

Président de l'Université Paris XIII, Recteur de
l'académie de Créteil

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1967)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
332 Travail social, 335p Direction des centres de loisirs ou culturels
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Participer à la conception et à la mise en œuvre d'une stratégie globale de développement et de dynamisation d'un territoire en
intégrant des préoccupations d'ordre social, socioculturel, urbain et économique.

Gérer au sein d'un réseau des projets collectifs d'action sociale et socioculturelle : intervention préventive, activités socio-éducatives,
activités culturelles et artistiques.

Fédérer dans ces projets l'ensemble des partenaires internes ou externes au réseau.
Négocier le financement de ces projets.
Participer à la négociation entre groupes ou individus.
Animer des activités sociales et socioculturelles.
Encadrer une équipe.
Ces professionnels de l'ingénierie de projet sont destinés à occuper des fonctions de cadre intermédiaire dans les structures d'animation

sociale et culturelle ou bien des fonctions de coordonnateur de projet relevant des dispositifs de  politique de la ville au sein des collectivités
territoriales ou d'organismes qui y sont rattachés : collectivités locales, maisons de quartiers, centres socioculturels, maisons de jeunes et
de la culture,  maisons de retraite. Ils interviennent également en milieu associatif.

Les différentes missions exercées requièrent une connaissance approfondie des dispositifs de politiques sociales et d'action sociale. Elles
nécessitent des qualités d'adaptation, d'écoute et de médiation.

Connaissance de l'environnement professionnel, des méthodes et pratiques professionnelles :
Situer leurs actions au regard de leur connaissance des institutions et des principaux dispositifs de politiques sociales
Repérer l'ensemble des publics concernés par l'action sociale
Identifier les enjeux stratégiques d'une démarche de changement social
Mettre en œuvre des dispositifs d'action sociale
Mettre en œuvre un projet social (conception et formalisation, suivi, évaluation)
Formaliser des préconisations professionnelles transférables
Capacités d'analyse et d'action et  capacités d'argumentation et de négociation :
Savoir utiliser des techniques de négociation et savoir prendre des initiatives
Savoir communiquer et mobiliser les acteurs autour d'un projet
Développer le sens de la critique constructive
Maîtriser les techniques d'expression et de communication
Capacités d'expression et de communication :
Savoir utiliser des techniques d'écoute et de reformalisation
Savoir rédiger et soutenir publiquement un projet, un mémoire
Savoir utiliser des techniques de conduite de réunion et de prise de parole en public

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Structures d'animation sociale et culturelle, centres sociaux, centres d'animation, maisons de jeunes et de la culture, maisons de

quartier.Collectivités territoriales et organismes de mise en œuvre des dispositifs de la politique de la ville, bureau d'études (agences
d'urbanisme du développement local).    
Maison de retraite, établissement de soins et d'hospitalisation, établissement pénitentiaire, associations etc...

Animateur/animatrice socioculturel(lle),
Conseiller /conseillère en développement local,
Coordonnateur réseau.

Codes des fiches ROME les plus proches : 
K1206 : Intervention socioculturelle
K1802 : Développement local
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

UE1 Méthodologie : Mémoire, approfondissement de textes professionnels, de situation sociale, de projet

http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1206
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1802


UE2 Politiques Sociales : Travail social et développement social, économie locale, politique de la ville
UE3 Sociétés, populations, publics : Actions partenariales et réseaux, transversalité du travail social, connaissances professionnelles du

TS
UE4 Pratiques professionnelles, méthodes et langages : Approfondissement des sites qualifiants, groupes d'analyse des pratiques

professionnelles, soutenance
UE5 Culture et techniques professionnelles, projets, stages : Échanges sur pratiques professionnelles, implication terrain de stage,

projets tutorés
UE6 Communication professionnelle, stage : Communication atelier - Stage novembre-avril

Validité des composantes acquises :  non prévue

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut d'élève
ou d'étudiant

X Personnes ayant participé aux
enseignements (loi n° 84-52 du 26
janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X -
En contrat de professionnalisation X
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE X Enseignants chercheurs et

professionnels

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 

Arrêté du 17/11/1999 relatif à la licence professionnelle publié au JO du 24/11/1999 et du BO n°44 du 9/12/1999
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 3/06/2009 d'habilitation n°20091095
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 

Décret n°2002-590 du 24/04/2002 publié au JO du 26/04/2002
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 
http://www.iut-bobigny.univ-paris13.fr
Autres sources d'information : 
Lieu(x) de certification : 

Université Paris XIII, 99 avenue Jean-Baptiste Clément, 93430 VILLETANEUSE
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

IUT de Bobigny, 1 rue de Chablis, 93017 BOBIGNY Cedex
Algérie, Université de Bedjaïa
Guadeloupe, en partenariat avec l'UNIRAG, organisme de formation guadeloupéen et en association avec l'Université Antilles-Guyane

(UAG)
Historique de la certification : 

Cette spécialité s'intitulait "Animation sociale et socio-culturelle"  jusqu'en 2008 ; elle change d'appellation pour intégrer la notion
de  transversalité du travail social.


