
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 1773
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible
Responsable en gestion des entreprises
Nouvel intitulé : Responsable de gestion

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Savoie décision Directeur de l'organisme, Président du Conseil de
Perfectionnement, Directeur de Wesford

Niveau et/ou domaine d'activité
II (Nomenclature de 1969)
6 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
310m Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Le responsable en gestion des entreprises définit les objectifs globaux, stratégiques d'une entreprise en vue de son développement
commercial et de son équilibre financier. Il organise les moyens humains, matériels, financiers et commerciaux, et en assure le suivi et
l'évaluation pour en répondre directement auprés du Conseil d'Aministration ou des représentants de l'entreprise ou de l'institution.    
Il contrôle les différents services de l'entreprise, à partir de directives générales portant sur les domaines suivants : commercial/marketing,
communication, import-export, achats/approvisionnements, logistique et transport, production, administration et finances.    
Dans un premier temps, le responsable en gestion des entreprises est sous la responsabilité de la Direction Générale. Il étend ensuite son
champ de responsabilités et de compétences jusqu'à la fonction de Direction d'entreprise.    

Capacités attestées : - Maîtrise des techniques d'analyse de situations afin d'en dégager les problématiques et établir des préconisations
pour son développement commercial    
- Connaissance des techniques des mise en oeuvre d'une stratégie de développement d'entreprise    
- Maitrise des outils et techniques de gestion administrative    
- Maitrise des outils et techniques de gestion comptable et financière    
- Connaissance et maîtrise des techniques de mise en place d'un système d'informations afin de développer la communication transversale
inter-services    
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Secteur d'activité : - Grandes entreprises (Responsable de service ou d'unité)
- PME-PMI en fort développement
- Cabinets d'audit financier

Types d'emplois acessibles : Directeur de service, Responsable d'agence, Directeur d'entreprise, Consultant senior en Cabinet d'audit.
Codes des fiches ROME les plus proches : 
Modalités d'accès à cette certification
Descriptif des composantes de la certification : 

La certification comprend 3 composantes principales :
1. Une composante théorique évaluée par contrôle continu, partiels, rapports, études de cas :    
- Communication et Management    
- Juridique    
- Commercial/Marketing    
- International    
- Supply chain, achats    
- Gestion de production    
- Gestion comptable et financière    
- Méthodes et outils    

2. Une composante pratique-professionnelle concernant les domaines :    
- marketing/vente    
- organisation et d'administration    
- mise en situation managériale    

3. Une composante transversale :    
- oral de culture d'entreprise    
- étude de cas PGE (Politique Générale d'Entreprise)    
- rédaction d'un mémoire et soutenance devant le grand jury oral    

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=5333


Validité des composantes acquises :  5 an(s)

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X 1/3 enseignants, 1/3 professionnels, 1/3
experts

En contrat d'apprentissage X
Après un parcours de formation continue X 1/3 enseignants, 1/3 professionnels, 1/3

experts
En contrat de professionnalisation X 1/3 enseignants, 1/3 professionnels, 1/3

experts
Par candidature individuelle X
Par expérience dispositif VAE prévu en 2003 X jury composé d'experts (en fonction des

modules) et 1 représentant du centre

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 10 janvier 2002 publié au Journal Officiel du 25 janvier 2002 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique.
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 

Arrêté du 5 avril 1995 publié au Journal Officiel du 4 mai 1995 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique. Homologation sous l'intitulé 'Cadre de gestion d'entreprise', délivré par EBI-CEFIRE.    

Arrêté du 27 décembre 1995 publié au Journal Officiel du 14 janvier 1996 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique.    

Arrêté du 23 juin 1998 publié au Journal Officiel du 7 juillet 1998 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique. Homologation sous l'intitulé 'Management et gestion des entreprises', délivré par le Groupe Wesford. L'homologation prend
effet à compter du 1er juillet 1996 pour l'ensemble des sites.    

Arrêté du 10 janvier 2002 publié au Journal Officiel du 25 janvier 2002 portant homologation de titres et diplômes de l’enseignement
technologique. Homologation sous l'intitulé 'Responsable en gestion des entreprises'.    

Décret n° 2004-171 du 19 février 2004 modifiant le décret n° 2002-616 du 26 avril 2002 relatif au répertoire national des certifications
professionnelles (publié au Journal Officiel du 22 février 2004). La validité du titre est prorogée jusqu’au 31 décembre 2006.    
Pour plus d'informations
Statistiques : 

37 bénéficiaires du titre par an.
Autres sources d'information : 
Lieu(x) de certification : 

GROUPE WESFORD 6, boulevard Gambetta - 38000 Grenoble    
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 
Historique de la certification : 

Anciens libellés de la certification : - 'Cadre de gestion d'entreprise', (Arrêté du 5 avril 1995 publié au Journal Officiel du 4 mai 1995)
délivré par EBI-CEFIRE.    

- 'Management et gestion des entreprises', (Arrêté du 23 juin 1998 publié au Journal Officiel du 7 juillet 1998) délivré par le Groupe
Wesford.    
Certification suivante :  Responsable de gestion

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=5333

