Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 10954

L'acces a la certification n'est plus possible

Licence : Licence Sciences Humaines et Sociales Mention Sciences de I'Education

Ministere chargé de I'enseignement supérieur, Recteur de I'académie, Président de
Université de Toulouse Jean Jaures I'université de Toulouse Il

Modalités d'élaboration de références :

CNESER

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

333 Enseignement, formation, 335 Animation sportive, culturelle et de Loisirs, 332 Travail social
Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis
Ce professionnel a pour vocation selon le secteur d'activité d'assurer les activités suivantes :

+ dans le domaine de I'éducation

Il définit un objectif d'apprentissages et établit la programmation des activités pédagogiques.

Il organise I'espace pédagogique et vérifie la tenue de la classe (propreté, rangement, affichage, ...).

Il met en ceuvre la démarche pédagogique et enseigne les savoirs fondamentaux (frangais, mathématiques, sciences, ...).

Il favorise I'apprentissage et I'utilisation des technologies de l'information.

Il suit et conseille les éléves dans I'organisation du travail personnel.

Il adapte le déroulement des apprentissages selon les difficultés des éleves et mesure les progrés.

Il accueille les éléves, controle leur assiduité.

Il surveille les éléves lors d'activités périscolaires (sorties, voyages, ...), d’examens, d’interclasses, récréations, etc.

Il rédige des comptes rendus d'activité (conseil de classe, de discipline, ...) des dossiers, projets d'activité, etc.

Il peut étre en charge de I'organisation et la mise en ceuvre la vie collective hors du temps de classe, des activités périscolaires.
Il est en charge de renseigner les supports d'évaluation scolaire et d'informer les proviseurs, collégues, parents, lors de conseils de classe,
rencontres parents/professeurs.

Il participe a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement.

Il informe les familles, les équipes pédagogiques sur les modalités d'évaluation, résultats, difficultés, etc.

* dans le domaine de la formation

Il peut intervenir dans un cadre de formation : a distance, collectif, en face a face, individualisée, intégrée.

Il accueille le stagiaire, présente I'action et les modalités de la formation (déroulé, contenu, ...).

Il détermine les méthodes, moyens et outils pédagogiques selon la formation a dispenser.

Il élabore et fait évoluer les programmes pédagogiques, produits de formation, supports de cours.

Il peut étre amené a dispenser des savoirs aux stagiaires, leur présenter le fonctionnement des équipements et matériels et leur enseigner
les gestes professionnels.

Il évalue les acquisitions de connaissances des stagiaires et met en place les actions correctives.

Il recherche des partenaires et développe les relations avec les entreprises, les collectivités.

Il dispense du conseil pédagogique.

Il intervient dans un dispositif de certification Validation des Acquis de I'Expérience -VAE.

Il prépare aux soutenances orales.

Il organise le suivi (pédagogique, logistique, administratif, ...) des stagiaires.

Il concoit et fait évoluer des outils pédagogiques, tests, programmes, modules, plans de formation, ...

Il sélectionne des candidats (stagiaire de formation, intervenants ponctuels, ...).

Il établir le bilan pédagogique de I'activité de formation et le transmet aux interlocuteurs concernés (financeurs, partenaires sociaux, ...).
Il suit et met a jour I'information pédagogique, réglementaire, professionnelle, technique, etc.

* dans le domaine de I'animation

Il peut mettre en place et décorer des espaces d'animation selon des thémes ou des événements (spectacle, féte annuelle, ...).

Il peut étre en charge de mener des actions de gestion de ressources humaines (recrutement, formation, ...) et de coordonner l'activité
d'une équipe.

Il anime des activités culturelles, artistiques, bibliotheque.

Il anime des séances de soutien scolaire (réalisation/correction d'exercices, devoirs, ...).



Il est en charge de I'élaboration ou la participation de I'élaboration de programmes d'animation.
Il surveille les actes de la vie quotidienne (lever/coucher, toilette, ...) d'enfants en séjour avec hébergement.

* dans le domaine du travail social
Il informe et oriente des personnes a partir des situations identifiées.
Il effectue un diagnostic de la situation de la personne ou de la famille dans son environnement et il négocie avec elle les objectifs et
modalités de I'intervention a réaliser.
Il accompagne des personnes dans la construction d'un parcours d'insertion professionnelle / sociale / de formation.
Il travaille en réseau, en partenariat et en équipe pour mobiliser les ressources adaptées aux situations a traiter.
Il recueille et traite de I'information.
Il assure la veille et la gestion d'un fond documentaire.
Il contribue au développement du lien social et a la prévention des risques d’exclusion sociale, par une démarche de valorisation et
d'implication des personnes.
Il favorise I'autonomie des personnes dans la gestion de leur vie quotidienne.
Il collabore a des évaluations partagées de I'impact des politiques sociales sur le territoire.
Concevoir et évaluer un projet de formation ou d'aide dans ses aspects pédagogiques, juridiques et administratifs, humains, financiers.
Concevoir et mettre en ceuvre une animation par l'utilisation de techniques pédagogiques.
Conduire et/ou participer a une action de formation.
Participer a la dynamique du groupe.
Elaborer des séances d’enseignement prenant en compte les connaissances relatives a la psychologie de I'enfant et aux étapes de son
développement.
Maintenir des relations harmonieuses dans le groupe grace a la mise en application de techniques de prévention, de médiation et de gestion
de conflits.
Maitriser les outils informatiques et bureautiques afin de les utiliser dans un contexte professionnel : e-Learning, formation a distance.
Proposer des programmes d'activités adaptés en fonction des publics.
Connaftre le marché de I'emploi.
Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
Education, Formation, Animation, Travail social
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants:
- assistant / assistante pédagogique
- conseiller en insertion sociale et/ou professionnelle
- formateur / formatrice d’adultes
- animateur / animatrice de loisirs
- animateur / animatrice socioculturelle
- animateur / animatrice socioéducatif
Codes des fiches ROME les plus proches :
K2104 : Education et surveillance au sein d'établissements d'enseignement
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
K2111 : Formation professionnelle
G1203 : Animation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents
K1206 : Intervention socioculturelle
Descriptif des composantes de la certification :
Pré-requis : Baccalauréat ou équivalent
A défaut, demande de dispense du (ou des) diploéme(s) pré-requis dans le cadre de la validation des acquis :
- au titre du décret du 16 avril 2002 (VES) : dossier a retirer au secrétariat du Département
- au titre du décret du 23 aoGt 1985 (VA 85) : contact Cellule VAE
- au titre du décret du 26 avril 2002 (VAE) : contact Cellule VAE
Descriptif des composantes de la certification :
Semestre 1
UE 01 (10 ECTS) : Découverte des sciences de I'éducation
UE 02 (10 ECTS) : UE de la discipline associée (Gestion, Informatique, Sciences du langage, « vers le Professorat des Ecoles, Psychologie)
UE 03 (4 ECTS) : Méthodologie du travail universitaire
UE 04A (3 ECTS) : sciences de I'éducation : les métiers
UE 04B (3 ECTS) : UE de LV ou d'option
Semestre 2
UE 05 (12 ECTS) : Actualité des recherches en sciences de I'éducation
UE 06 (12 ECTS) : UE de la discipline associée (Gestion, Informatique, Sciences du langage, « vers le Professorat des Ecoles, Psychologie)
UE 07A (3 ECTS) : sciences de I"éducation : les professionnels
UE 07B (3 ECTS) : UE de LV ou d'option
Semestre 3
UE 08 (8 ECTS) : Méthodes et techniques de recherche



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2104
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=G1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1206

UE 09 (8 ECTS) : Contributions disciplinaires aux sciences de I'éducation : sociologie et économie

UE 10 (8 ECTS) : Culture de I"éducation et de la formation

Ou UE 10 (8 ECTS) : UE de la discipline associée (Gestion, Informatique, Sciences du langage, « vers le Professorat des Ecoles, Psychologie)
UE 11A (3 ECTS) : sciences de I'éducation : Questionner un champ professionnel

UE 11B (3 ECTS) : UE de LV ou d'option

Semestre 4

UE 12 (8 ECTS) : Démarches de recherche en sciences de I'éducation

UE 13 (8 ECTS) : Fondements de I'éducation : philosophie et politiques éducatives

UE 14 (8 ECTS) : Défis et enjeux de I'éducation

Ou UE 14 (8 ECTS) : UE de la discipline associée (Gestion, Informatique, Sciences du langage, « vers le Professorat des Ecoles, Psychologie)
UE 15A (3 ECTS) : sciences de I"éducation : analyser et communiquer des données de terrain

UE 15B (3 ECTS) : UE de LV ou d'option

Semestre 5

UE 16 (8 ECTS) : La preuve dans les recherches en sciences de I'éducation

UE 17 (8 ECTS) : Contributions disciplinaires aux sciences de I'éducation : la psychologie

UE 18 (8 ECTS) : Milieu éducatif et domaines de spécialisation

Ou UE 18 (8 ECTS) : UE de la discipline associée (Gestion, Informatique, Sciences du langage, « vers le Professorat des Ecoles, Psychologie)
UE 19A (3 ECTS) : sciences de I’éducation : construire le projet de stage

UE 19B (3 ECTS) : UE LV ou option

Semestre 6

UE 20 (8 ECTS) : Concevoir une recherche en sciences de I'éducation

UE 21 (8 ECTS) : Regard pluriel sur des thématiques éducatives

UE 22 (8 ECTS) : Approfondissement d'une spécialité au choix en sciences de I'éducation : « intervention sociale » ou « formation /conseil »
ou « enseignement / apprentissage

Ou UE 22 (8 ECTS) : UE de la discipline associée (Gestion, Informatique, Sciences du langage, « vers le Professorat des Ecoles, Psychologie)
UE 23A (3 ECTS) : sciences de I'éducation : stage et analyse de I'expérience

UE 23B (3 ECTS) : UE LV ou option

Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION
Apres un parcours de formation sous | X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
statut d'éleve ou d'étudiant n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

OUINON COMPOSITION DES JURYS

En contrat d'apprentissage X
Apres un parcours de formation X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
continue n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

En contrat de professionnalisation X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

Par candidature individuelle X Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi
n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

Par expérience dispositif VAE X Enseignants chercheurs et professionnels,
conformément au décret n°® 2202-590 du 24/04/2002

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :
Arrété du 23 avril 2002 relatif aux études universitaires conduisant au grade de licence, publié au JO du 30/04/2002
Arrété du 28 juin 2011 relatif aux habilitations de I'Université de Toulouse Il - Le Mirail a délivrer les dipldmes nationaux
Référence du décret et/ou arrété VAE :
Décret n° 2002-590 du 24/04/2002 relatif a la validation des acquis de |'expérience par les établissements d'enseignement supérieur



().0.n° 98 du 26 avril 2002, p. 7513)
Références autres :
Statistiques :

Observatoire de la Vie Etudiante et de I'Insertion Professionnelle- OVE
http://www.univ-tlse2.fr/accueil-utm/universite/organisation/services/observatoire-de-la-vie-etudiante-et-de-l-insertion-professionnelle-ove--5
418.kjsp?RH=services

Autres sources d'information :
http://www.univ-tlse2.fr/
Site Licence Sciences de I'Education :
http://sciences-education.univ-tlse2.fr/

Lieu(x) de certification :
Université de Toulouse II-Le Mirail,

5 allées Antonio Machado

31058 TOULOUSE Cedex 9

Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de Toulouse II-Le Mirail,

UFR Sciences, Espaces, Sociétés,

Département Sciences de I'Education et de la Formation

5 allées Antonio Machado

31058 TOULOUSE Cedex 9

Historique de la certification :



