
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 11401
Intitulé
L'accès à la certification n'est plus possible (La certification existe désormais sous une autre forme (voir cadre "pour plus d''information"))
MASTER : MASTER Droit, économie, gestion, mention banque, finance, spécialité carrières bancaires et financières
Nouvel intitulé : Droit, économie, gestion, Mention Monnaie, Banque, Assurance, Finance

AUTORITÉ RESPONSABLE DE LA
CERTIFICATION QUALITÉ DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université Rennes I Président de l'université de Rennes I, Recteur Chancelier des
universités

Niveau et/ou domaine d'activité
I (Nomenclature de 1969)
7 (Nomenclature Europe)
Convention(s) : 
Code(s) NSF : 
313 Finances, banque, assurances, immobilier
Formacode(s) : 
Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Les diplômés occupent essentiellement des postes à responsabilités dans le secteur bancaire et financier
Beaucoup d’entre eux exercent des fonctions commerciales. Dans ce cas, chargés d’une clientèle de professionnels et d’entreprises, ils

assurent une activité de conseil. Ils analysent les besoins de leurs clients, sur les plans professionnel et privé, évaluent leurs projets et
fournissent les solutions financières adaptées. A moyen terme, ils évolueront par exemple vers des fonctions d’encadrement (direction
d’agence(s) bancaires).

Une large gamme de fonctions au siège des établissements financiers leur est également accessible. Ils pourront par exemple se
concentrer sur l’analyse de dossiers de financements transmis par les exploitants commerciaux du réseau d’agences. Leur analyse doit
permettre aux comités dirigeants d’accepter ou de refuser un projet. Ils peuvent également intégrer le département d’ingénierie financière.
Plus rarement ils peuvent s’orienter vers le suivi administratif des opérations initiées dans le réseau d’agences (fonctions de back-office) ou
vers le contrôle des risques induits (fonction de middle-office).

De façon plus marginale, certains diplômés s’orientent vers les départements financiers de grandes entreprises non bancaires ou de
collectivités locales où ils interviennent en tant que conseillers.

Dans une approche globale, ils analysent la situation et les besoins des clients (particuliers, entreprises) et envisagent leur conseil en
lien avec la stratégie de développement et de gestion des risques de leur structure d’appartenance,

Ils sont capables de replacer un projet individuel ou un projet d’entreprise dans le contexte, macroéconomique conjoncturel et d’anticiper
les évolutions favorables à des opérations financières :

- ils actualisent leurs connaissances dans les domaines économique, financier, juridique et social,
- ils appréhendent le cadre juridique et fiscal sous-jacent aux activités financières de leur clientèle,
- ils utilisent les outils de l’analyse financière,
- Iis analysent et préconisent les modalités de gestion du patrimoine privé les mieux adaptées,
- ils anticipent une situation à risques, en identifient les indicateurs et adaptent les types de réponses,
- ils sont également capables de gérer et développer leur clientèle en utilisant les outils du marketing bancaire.
Compétences associées :
- rigueur d’analyse
- esprit de synthèse
- compétences relationnelles

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
Le secteur bancaire constitue le débouché privilégié pour les jeunes diplômés.
Ils peuvent prétendre aux emplois suivants :
-      Chargé de clientèle « professionnels »
-      Chargé de clientèle PME, entreprises (junior)
-      Exploitant particuliers, gestion de patrimoine (junior)
Ils peuvent également assurer des fonctions variées au siège d’une banque :
-      Analyste crédit
-      Fonctions middle et back office
-      Plus rarement : gestion d’actifs, audit et contrôle de gestion

Codes des fiches ROME les plus proches : 
C1203 : Relation clients banque/finance
C1205 : Conseil en gestion de patrimoine financier
C1207 : Management en exploitation bancaire
C1202 : Analyse de crédits et risques bancaires
Modalités d'accès à cette certification

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=30154
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1203
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1205
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1207
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1202


Descriptif des composantes de la certification : 
- La 1ère année du master est accessible aux titulaires d’une licence d’économie-gestion, AES, sciences de gestion, droit ou équivalent.
- La 2nde année est accessible en priorité aux étudiants ayant validé la 1ère année du Master Banque Finance, mais également aux

titulaires d’une 1ère année de master (ou équivalent) de la faculté, d’autres composantes de l’université ou d’autres universités (économie,
droit, gestion, écoles de commerce, etc.)

Descriptif des composantes de la certification :
Le contenu des enseignements de la 1ère année de Master est disponible sur le site de l’université (voir adresse ci-dessous).
La 2ème année s’articule autour de 5 unités d’enseignement donnant lieu à évaluation :
- UE11. Fondamentaux (économie monétaire et conjoncture, marchés financiers, management des risques financiers : taux et change,

analyse financière et suivi du risque 1, approche juridique et fiscale de l’entreprise, mise à niveau en économie) (20 ECTS)
- UE12. Techniques bancaires et financières 1 (métiers bancaires – projet professionnel, langues – communication professionnelle, les

besoins privés du professionnel : gestion de patrimoine, mise à niveau : les produits d’épargne) (10 ECTS)
- UE13. Approfondissements (économie bancaire, management des risques financiers : options et warrants, analyse financière et suivi du

risque 2) (10 ECTS)
- UE14. Techniques bancaires et financières 2 (évaluation d’entreprise, séminaires professionnels, environnement économique et

financier - développement du projet professionnel) (10 ECTS) Cette UE offre un choix de cours permettant notamment aux étudiants
désireux d’approfondir leurs connaissances en ingénierie financière, de suivre certains enseignements du Master 2 « Finance d’entreprise et
marchés de capitaux ».

- UE15. Stage (10 ECTS)
La validation des ECTS correspondant aux 5 UE donne lieu à des épreuves de synthèse (2 écrits, 2 oraux, projets tutorés, soutenance du

rapport de stage), réparties en janvier, mars et septembre. Les épreuves sont communes à l’ensemble du dispositif pédagogique (formation
initiale classique, formation par apprentissage, contrats de professionnalisation, formation continue). Pour chaque UE, la validation des
crédits ECTS associés, nécessite l’obtention d’une moyenne générale supérieure à 10 aux épreuves prévues. L’admission requiert
l’obtention de 60 crédits ECTS.

 
Validité des composantes acquises :  illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION À LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS
Après un parcours de formation sous statut
d'élève ou d'étudiant

X Jury d’universitaires et de professionnels

En contrat d'apprentissage X Jury d’universitaires et de professionnels
Après un parcours de formation continue X Jury d’universitaires et de professionnels
En contrat de professionnalisation X Jury d’universitaires et de professionnels
Par candidature individuelle X Jury d’universitaires et de professionnels
Par expérience dispositif VAE prévu en 2002 X Jury d’universitaires et de professionnels

selon composition déposée par la Présidence
de l’Université de Rennes 1

OUI NON
Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Française X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPÉENS OU INTERNATIONAUX

Base légale
Référence du décret général : 
Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) : 

Arrêté du 2 octobre 2008 relatif aux habilitations de l'université de Rennes 1
Référence du décret et/ou arrêté VAE : 
Références autres : 
Pour plus d'informations
Statistiques : 

L’intégralité des promotions passées a pu trouver très rapidement un emploi correspondant à son niveau de diplôme. La durée de
recherche du premier emploi varie selon le métier visé, mais n’excède pas deux mois. Le premier poste est le plus souvent obtenu à l’issue
du stage ou du contrat d’apprentissage.

L’apprentissage se révèle un dispositif d’insertion particulièrement efficace. En moyenne, sur les 4 dernières promotions, 70% des
apprentis ont été embauché dès la fin de leur contrat, dans l’établissement dans lequel ils ont réalisé leur apprentissage ; et 15% dans un
établissement différent. Soit un taux d’emploi à la sortie de 85%.

Effectifs sur les 2 dernières années, respectivement : 28 / 45
Voir information et enquêtes du SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)
http://soie.univ-rennes1.fr/



 
 

Autres sources d'information : 
-         http://www.eco.univ-rennes1.fr
-         http://www.master-cbf.eco.univ-rennes1.fr
-         http://www.cfa-bretagne-difcam.com
-         http://www.banque-apprentissage.com
http://www.univ-rennes1.fr/

Université Rennes 1
Faculté des Sciences Économiques
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)
Lieu(x) de certification : 
Université Rennes I : Bretagne - Ille-et-Vilaine ( 35) [Rennes]

Université Rennes 1
2, rue du Thabor

CS 46510
35065 Rennes Cedex

Téléphone : (33) 2 23 23 35 35
Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur : 

Faculté des Sciences Économiques
7, place Hoche - CS 86514
35065 Rennes Cedex

Téléphone : 02 23 23 35 45
Historique de la certification : 
Certification suivante :  Droit, économie, gestion, Mention Monnaie, Banque, Assurance, Finance

http://www.univ-rennes1.fr/
http://www.eco.univ-rennes1.fr/
http://soie.univ-rennes1.fr/
http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand-public/visualisationFiche?format=fr&fiche=30154

