Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 13322

MASTER : MASTER Master Droit, Economie, Gestion, mention Sciences du Management, spécialité Administration des Entreprises

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION
Université du Littoral Cote d'Opale Université du Littoral Cote d'Opale, Président de

['Université du Littoral

Niveau et/ou domaine d'activité

I (Nomenclature de 1967)

7 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

120 Spécialités pluridisciplinaires, sciences humaines et droit, 314 Comptabilite, gestion, 315 Ressources humaines, gestion du personnel,
gestion de I'emploi

Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

- Organisation et controle de la gestion économique d'une structure, optimisation de la rentabilité financiére selon les choix
stratégiques

- Réalisation d'études prospectives de résultats

- Mise en ceuvre de la politique de gestion des ressources humaines selon les orientations stratégiques de I'entreprise et ses
objectifs de développement visés

- Coordination d’une équipe

Compétences organisationnelles :

- Travailler en autonomie, gérer son temps, établir des priorités, s’auto évaluer,
- Elaborer des programmes de formation pour des collaborateurs,

- Intégrer les différences culturelles dans le management d’une structure,

- Maitriser les technologies de I'information et de la communication.

- Gérer, encadrer et organiser le travail d’équipes.

Compétences relationnelles :

- Maitrise de la communication écrite et orale,

- Préparation de supports de communication adaptés a chaque auditoire,
- Conduite de négociations dans un cadre multiculturel,

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

Compétences spécifiques :

- Apprécier et organiser les fonctions transversales de I'organisation.

- Gérer une PMO ou d'un groupe en tant qu’adjoint dans un département spécifique.

- Controler les résultats comptables et financiers de référence.

- Participer aux processus décisionnels en alliant les connaissances fondamentales professionnelles aux capacités d'analyse et de
synthése.

Appréhender les réalités de I'entreprise dans leur complexité formelle et relationnelle par I'aspect du droit (droit des affaires, droit fiscal,
droit du travail)

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat
- Les PMO
- Les professions bancaires :
- Les métiers de I'enseignement :
- Les concours de la Fonction Publique Territoriale, concours A.

- La double-compétence : Dirigeant ou Manager dans le domaine de compétence initial (Directeur de Site Industriel, Directeur de
Clinique, Chef de Rayon Sport), Avocat d'Affaire, Responsable Export, Créateur d’Entreprise dans le domaine initial (événementiel sportif,
pharmacie, professions libérales) ;

- Les PMO : directeur, directeur adjoint, responsable administratif et financier ;

- Les professions bancaires : Conseiller Commercial, Chargé de Clientele « Professionnels » ou « Particuliers », Adjoint DRH ;

- Les métiers de I'enseignement : CAPET Economie & gestion, Professeur des Ecoles ;

- Les concours de la Fonction Publique Territoriale.

Codes des fiches ROME les plus proches :
M1204 : Controle de gestion


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1204

M1302 : Direction de petite ou moyenne entreprise

M1503 : Management des ressources humaines

C1203 : Relation clients banque/finance

Descriptif des composantes de la certification :
http://www.univ-littoral.fr/fformation/documents/master_ae.pdf

Validité des composantes acquises : illimitée
CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA CERTIFICATION OUINON COMPOSITION DES JURYS

Apres un parcours de formation sous statut d'éleve | X |Enseignants chercheurs et

ou d'étudiant professionnels

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation continue X Enseignants chercheurs et
professionnels

En contrat de professionnalisation X [Enseignants chercheurs et
professionnels

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X Enseignants chercheurs et
professionnels

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :

arrété du 25 avril 2002 sur le master
Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

arrété du 4 novembre 2010 habilitant I'Université du Littoral Cote d'Opale a délivrer les diplomes
Référence du décret et/ou arrété VAE :

décret 2002-590 du 24 avril 2002 sur la VAE
Références autres :
Statistiques :

Observatoire du Devenir Etudiant et du Suivi Statistique de I'Etablissement (ODESSE)
http://www.univ-littoral.fr/universite/odesse.htm
Autres sources d'information :

Observatoire du Devenir Etudiant et du Suivi Statistique de I'Etablissement (ODESSE)
Lieu(x) de certification :
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Historique de la certification :


http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1302
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1503
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=C1203

