Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
Résumé descriptif de la certification Code RNCP : 14027

L'acces a la certification n'est plus possible

Licence : Licence Sciences Humaines et Sociales Mention : Sociologie

AUTORITE RESPONSABLE DE LA CERTIFICATION QUALITE DU(ES) SIGNATAIRE(S) DE LA CERTIFICATION

Université de Pau et des Pays de I'Adour, Président de I'Université de Pau et des Pays de
Ministere chargé de I'enseignement supérieur [I'Adour, Recteur de I'Académie Chancelier des
universités

Niveau et/ou domaine d'activité

Il (Nomenclature de 1967)

6 (Nomenclature Europe)

Convention(s) :

Code(s) NSF :

123 Sciences sociales (y.c. démographie, anthropologie)

Formacode(s) :

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compétence acquis

Parcours A : sanitaire et social

Parcours B : société et formation

Parcours C : société et territoire

Ce professionnel cherche a comprendre et a expliquer les mécanismes qui régissent I'organisation et I'évolution de la société et, en
premier lieu, les phénomenes et les comportements sociaux. Concretement, ceci conduit la plupart du temps a des enquétes sur le terrain.
Les sujets d'étude peuvent étre trés différents, mais les méthodes restent les mémes : définition du champ de I’étude et exploration des
recherches déja menées sur le sujet, élaboration d’enquétes, de questionnaires et d’entretiens ; récolte des informations et analyse des
données ; rédaction et communication des résultats. Le diploémé interviendra dans des services d'études, de recherches et de ressources
humaines pour réaliser des diagnostics, des sondages, des enquétes et des audits afin de mieux comprendre certaines transformations
sociales, tendances, évolutions ou blocages, et pour proposer des solutions en terme de développement, d'organisation ou de formation.

Plus spécifiquement, le diplomé ayant suivi le parcours A (sanitaire et social) ménera un travail de repérage et d’analyse de
problémes dus a des situations sanitaires et sociales non ou mal maitrisées. S'appuyant sur ses qualifications en méthodologie, il devra
comprendre et évaluer les différentes logiques d'action a I'ceuvre dans certaines expériences de soin ou d'action sociale problématiques
afin de les adapter, de les améliorer ou d’en imaginer de nouveaux.

Le diplomé ayant suivi le parcours B (société et formation) analysera les attentes, évaluera les acquis, les niveaux et les
potentialités au sein de structures demandeuses de formations. Il conseillera, orientera et accompagnera les agents de ces structures dans
leurs démarches de projet, personnel ou professionnel.

Le diplomé ayant suivi le parcours C (société et territoire) participera a la conception et a la mise en ceuvre d’une stratégie
globale de développement et de dynamisation d’un territoire (ville, région, bassin d’emploi) en intégrant plus particuliérement des
préoccupations d’ordre sociologique et culturel. Par ses enquétes sur le terrain, il permet a ses interlocuteurs (Etat, collectivités territoriales,
parfois investisseurs privés) d’appréhender les implications sociales, culturelles et politiques d’un projet et de choisir entre ses diverses
modalités de réalisation.

Ce professionnel rassemble et analyse la documentation disponible, consulte les experts éventuels et les personnalités compétentes afin
de dégager une connaissance synthétique d’un probléme social auguel la structure qui I'emploie est confrontée.

Il participe a la définition des thémes d'étude ou de recherche auquel il va participer, a la délimitation du champ d’investigation et au
choix de la méthodologie.

Il suit des processus méthodologiques rigoureux respectant les contraintes de la démarche scientifique en sociologie afin de récolter des
données sur le terrain d’étude. Il est en particulier capable de mener des études tant quantitatives (questionnaires et traitement statistique)
que qualitatives (entretiens et observations).

Il analyse et interprete les données sociologiques recueillies et est capable d’en présenter les principaux résultats par une présentation
adaptée aux normes et aux exigences des destinataires de I'étude.

A partir des résultats obtenus par ses enquétes, il propose des démarches et des moyens les plus appropriés a I’élaboration d'un plan
d’action afin de répondre au mieux aux problemes posés. Il participe a la rédaction de scénarios et de propositions de réaménagement
organisationnel.

Il assure le suivi, I'évaluation et la pérennisation de la démarche de réorganisation ou de développement.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles par le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certificat

Le diplomé peut prétendre exercer soit en tant que fonctionnaire dans la recherche, la formation et I'administration publique, soit au sein
de collectivités locales et régionales, soit en tant que salarié d’une entreprise ou d’'un cabinet conseil. Il peut aussi travailler comme
vacataire ou contractuel.

Le titulaire de ce diplome peut exercer les activités ou fonctions dans les secteurs relevant des :

- Etudes et enquétes

- Ressources humaines

- Enseignement et formation

- Management et médiation culturelle




- Communication
- Sanitaire et social
- Aménagement et développement local
- Patrimoine et tourisme
Selon le parcours suivis, le titulaire de ce diplome peut exercer les emplois suivants :
Parcours A (sanitaire et social) :
- Assistant des ressources humaines dans les établissements sanitaires
- Chargé d'études en prospective sanitaire
- Conseiller social et coordinateur social
- Animateur socioculturel
Parcours B (sociologie et formation) :
- Consultant en formation et a I'emploi
- Conseiller d'information et d’orientation
- Conseiller en organisation
- Enseignant des écoles apres concours
Parcours C (société et territoire) :
- Agent de développement social, assistant de développement local
- Agent d’enquétes
- Chargé d’'études en aménagement
- Attaché d’administration centrale aprés concours
Codes des fiches ROME les plus proches :
M1401 : Conduite d'enquétes
K2111 : Formation professionnelle
K1801 : Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
M1402 : Conseil en organisation et management d'entreprise
K2401 : Recherche en sciences de I'homme et de la société
Descriptif des composantes de la certification :
L'octroi de la licence peut s'effectuer apres une formation en six semestres, évalué en 180 crédits ECTS. Les enseignements théoriques
et professionnels sont décomposés en Unités d'Enseignement (UE).
LICENCE 1, Semestre 1
UE 1 : Introduction a la sociologie (6 ECTS)
UE 2 : Histoire de la sociologie (6 ECTS)
UE 3 : Questions de société 1 (6 ECTS)
UE 4 : Sciences humaines et sociales 1 (anthropologie et histoire sociale) (6 ECTS)
UE 5 : Langue vivante étrangere (3 ECTS)
UE 6 : Option UFR (3 ECTS)
LICENCE 1, Semestre 2
UE 1 : Sociologie générale (6 ECTS)
UE 2 : Auteurs et textes (6 ECTS)
UE 3 : Question de société 2 (6 ECTS)
UE 4 : Sciences humaines et sociales 2 (démographie et géographie humaine) (6 ECTS)
UE 5 : Langue vivante étrangere (6 ECTS)
UE 6 : Option UFR ( 3 ECTS)
LICENCE 2, Semestre 3
UE 1 : Objets et théories sociologiques 1 (6 ECTS)
UE 2 : Sociologie spécialisée (2/3 : urbaine, des medias, de la jeunesse) (6 ECTS)
UE 3 : Méthodologie 1 (6 ECTS)
UE 4 : Sciences humaines et sociales 3 (économie et science politique) (6 ECTS)
UE 5 : Langue vivante étrangere (3 ECTS)
UE 6 : Informatique (3 ECTS)
LICENCE 2, Semestre 4
UE 1 : Objets et theories sociologiques 2 (6 ECTS)
UE 2 : Sociologie spécialisée (2/3 : urbaine, des medias, de la jeunesse) (6 ECTS)
UE 3 : Méthodologie 2 (6 ECTS)
UE 4 : Sciences humaines et sociales 4 (psychologie sociale et philosophie) (6 ECTS)
UE 5 : Langue vivante étrangere (3 ECTS)
UE 6 : Option UFR (3 ECTS)
LICENCE 3, SEMESTRE 5 (tronc commun)
UE 1: La société post-industrielle (6 ECTS)
UE 2 : Méthodologie 3 (6 ECTS)
UE 3 : Introduction aux parcours (3 ECTS)



http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1401
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2111
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K1801
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=M1402
http://recrutement.pole-emploi.fr/fichesrome/ficherome?codeRome=K2401

UE 4 : Langue vivante étrangére (3 ECTS)
Licence 3, Semestre 5 (parcours sanitaire et social)
UE 5 : Déviance et problémes sociaux (6 ECTS)
UE 6 : Sociologie du corps et de la maladie (6 ECTS)
Licence 3, semestre 5 (parcours sociologie et formation)
UE 5 : Sociologie de I'éducation et de la formation (6 ECTS)
UE 6 : Sociologie de la communication (6 ECTS)
Licence 3, semestre 5 (parcours société et territoire)
UE 5 : Mobilités spatiales (6 ECTS)
UE 6 : Société des loisirs et tourisme (6 ECTS)

LICENCE 3, SEMESTRE 6 (tronc commun)
UE 1 : Méthodologie 4 (6 ECTS)
UE 2 : Stage ou travail personnel encadré (3 ECTS)
UE 3 : Langue vivante étrangére (3 ECTS)
Licence 3, semestre 6 (parcours sanitaire et social)

UE 4 : Organisation et gestion des institutions sanitaires et sociales (6 ETCS)

UE 5 : Santé publique (6 ETCS)
UE 6 : Droit social (6 ETCS)
Licence 3, semestre 6 (parcours sociologie et formation)

UE 4 : Politiques et enjeux de la formation et des systémes d’éducation (6 ETCS)
UE 5 : Approche systémique des institutions et des organisations (6 ETCS)

UE 6 : Projet et évalusation en education (6 ETCS)
Licence 3, semestre 5 (parcours société et territoire)

UE 4 : Développement durable : concept, indicateurs et enjeux (6 ETCS)

UE 5 : Gestion et gouvernance locales (6 ETCS)
UE 6 : Aménagement : I'espace politique local (6 ETCS)

Dans le cadre de la formation initiale et continue, le contréle des connaissances porte sur I'ensemble des Unités d'Enseignement (U.E.) et
s'effectue sous forme d'examens écrits, oraux et/ou contréle continu. L'obtention du dipldme est prononcée a I'issue de la soutenance du

travail réalisé en stage (rapport écrit et exposé).
Validité des composantes acquises : illimitée

CONDITIONS D'INSCRIPTION A LA
CERTIFICATION

Aprés un parcours de formation sous | X
statut d'éleve ou d'étudiant

OUINON

COMPOSITION DES JURYS

Code de I'éducation Article L613-1 : enseignants-
chercheurs, enseignants, chercheurs ou, dans des
conditions et selon des modalités prévues par voie
réglementaire, des personnalités qualifiées ayant
contribué aux enseignements, ou choisies, en raison

de leurs compétences, sur proposition des
personnels chargés de I'enseignement

En contrat d'apprentissage X

Apres un parcours de formation X IDEM

continue

En contrat de professionnalisation X

Par candidature individuelle X

Par expérience dispositif VAE X Enseignants -chercheurs et professionnels

Accessible en Nouvelle Calédonie X
Accessible en Polynésie Francaise X
LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS ACCORDS EUROPEENS OU INTERNATIONAUX

Base légale

Référence du décret général :
Arrété du 23 avril 2002 publié au JO du 30 avril 2002

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) :

Habilitation n°20110336 Arrété du 6 mai 2011
Référence du décret et/ou arrété VAE :
24 avril 2002



Références autres :
Statistiques :
http://www.univ-pau.fr/odetud/
Autres sources d'information :
http://www.univ-pau.fr/live/formations
Université de Pau et des Pays de I'Adour
Lieu(x) de certification :
Université de Pau et des Pays de I’Adour, site de Pau, UFR des Lettres, Langues et Sciences Humaines, Avenue du Doyen Poplawski, 64
000 Pau.
Lieu(x) de préparation a la certification déclarés par I'organisme certificateur :
Université de Pau et des Pays de I’Adour, site de Pau, UFR des Lettres, Langues et Sciences Humaines, Avenue du Doyen Poplawski, 64
000 Pau.
Historique de la certification :



http://www.univ-pau.fr/

